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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Chemicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Programiści aplikacji

Właściciele sklepów

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Technicy elektronicy i pokrewni

Lekarze weterynarii specjaliści

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

zawód deficytowy

Inżynierowie elektronicy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Inżynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Psycholodzy i pokrewni

Ładowacze nieczystości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Zamiatacze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pomoce kuchenne

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Elektromechanicy i elektromonterzy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy usług domowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


