
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat strzeliński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

zawód deficytowy

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Technicy elektronicy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Tapicerzy i pokrewni

Gospodarze budynków

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Malarze budowlani i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Sadownicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Psycholodzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


