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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Lektorzy jezykéw obcych

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod deficytowy

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji i przetwérstwa metali

Sekretarki (og6ine)

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Recepcjoniséci (z wytaczeniem hotelowych)

Technicy elektronicy i pokrewni

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Tapicerzy i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej

Malarze budowlani i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Sadownicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Psycholodzy i pokrewni

*Monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




