Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych klientow

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODQ") informujemy, ze;

ADMINISTRATOR DANYCH
OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelinie, ul. Kamienna
10, 57-100 Strzelin, nr tel. 71 392 19 81, adres e-mail: wrst@praca.gov.pl

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawlowicza, z ktérym moze sig
Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw poprzez
adres e-mail: iod@strzelin.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia spoczywajgcych na Urzedzie
obowigzkéw prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz gdy jest to niezbedne do realizacji
zadan realizowanych w interesie publicznym, na podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO, w szczegdlnosci
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
innych aktéw wykonawczych.

W niektorych sytuacjach mozemy przetwarza¢ dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu okreslonym w jej tresci.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy publiczne oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa a takze podmioty $wiadczgce ustugi
informatyczne na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych. Nie przekazujemy Pani/Pana
danych osobowych poza teren Polski.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celdw, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa, w tym
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania archiwow
zakfadowych.

Dane os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy przechowywane sg przez 50 lat liczgc od roku
nastepnego od daty utraty statusu osoby bezrobotne;j.

Dane o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza przechowywane sa przez 50 lat liczac
od roku nastepnego od daty pozyskania danych.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji celu przetwarzania lub do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.

PRAWA PODMIOTOW

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami
prawa, przystuguje Pani/Panu;

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania danych;

e prawo do usuniecia danych;

DANYCH e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do przenoszenia danych;

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofniecie zgody nie bedzie
wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

INFORMACJA Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest:

O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH

e wymogiem ustawowym — w przypadkach wynikajgcych z okreslonych regulacji prawnych
stanowigcych podstawe prawng przetwarzania danych;
e dobrowolne - w przypadkach, w ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie danych.

INFORMACJA
O PROFILOWANIU

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.




