REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OLAWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz.
1270 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1610 z pozn.
zm.).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

2.

w

Ustawie- oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023r. poz, 690 z pozn. zm.);

Rozporzadzeniu- oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r.
Poz. 117);

Urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Otawie;

Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Otawskiego z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie;

Whniosku- nalezy przez to rozumie¢ Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
szkoleniowego

Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie, dziatajgcego

Z upowaznienia Starosty;

Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, choc¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika; Osoba
prowadzgca dziatalno$é gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest Pracodawca.
Za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie: umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS a takze czy jest to
praca na peten czy czesc¢ etatu.

Przeciethnym wynagrodzeniu- oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
liczone od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

Pomocy de minimis- oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzgadzen Komisji (UE), ktdra
nie moze przekroczyé w okresie trzech lat budzetowych kwot:

a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)- 300 000 EUR;

b) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9) — 15 000 EUR;

¢) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45) — 30 000 EUR;



§3
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrocie KFS to instrument rynku pracy, ktérego istotg jest
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister
ustala priorytety wydatkowania KFS oraz limity sSrodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu na dany rok.
Powiatowy urzad pracy moze réwniez wydatkowac srodki z tzw. rezerwy KFS zgodnie z priorytetami
ustalonymi na dany rok przez Rade Rynku Pracy.

§4
Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:
a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca);
b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Aby umozliwi¢ wigkszej liczbie pracodawcow skorzystanie ze srodkow KFS, Powiatowa Rada Rynku
Pracy w Ofawie na dany rok ustali maksymalny koszt dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na
jednego pracodawce.

§5
Rozdziat Il
Zasady sktadania wnioskow
Starosta, ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw po
otrzymaniu informacji o przyznaniu limitu srodkéw na dany rok.
Ogtoszenie o naborze wnioskéw udostepnia sie na stronie internetowej urzedu:
http://olawa.praca.gov.pl/ Rynek pracy/Aktualnosci oraz na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie urzedu
i Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Jelczu-Laskowicach.
Ogtoszenie o naborze wnioskéw zawiera informacje dotyczace priorytetéw wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskéw oraz kryteria rozpatrywania
whnioskow.
Nabér wnioskow jest powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu srodkow w danym roku.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez pracodawce wniosku
w postaci papierowej w sekretariacie tut. urzedu w godz. pracy lub elektronicznej. Wniosek ztozony
w formie elektronicznej musi posiadac:
* bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
* podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.


http://olawa.praca.gov.pl/

10.
1.

10.

1.

Whioski o przyznanie srodkow z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie:
www.olawa.praca.gov.pl

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny odpowiadajgc na wszystkie zawarte we wniosku
pytania. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje
nalezy sporzgdzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.

Wszystkie miejsca, w ktdrych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca dotgcza wskazane zatgczniki.

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnos¢ z oryginatem"”
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis lub
czytelnym podpisem osdb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.

§6

Zasady rozpatrywania wnioskow
Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw na podstawie oceny formalnej dokonanej
przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego i merytorycznej dokonanej przez komisje do spraw
rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
po ich rekomendacji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej badz elektroniczne;.
Whioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym (na podstawie karty oceny wniosku-
KFS stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.
Jesli po dokonanej ocenie wnioskow, wieksza ich liczba otrzyma te sama liczbe punktéw, urzad
w pierwszej kolejnosci przyzna srodki z KFS pracodawcom, zgodnie z kolejnoscig wptywu ustalong
W oparciu o zapisy systemu kancelaryjnego.
W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, wyznaczony zostanie nie
krotszy niz 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14-dniowy termin do jego poprawienia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy uzasadnia odmowe, jednak na
odmowe przyznania tych srodkow nie stuzy odwotanie.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:
a) niedofgczenia wymaganych zatgcznikéw,
b) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.
Whioski, ktére wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie przed rozpoczeciem lub po
zakonczeniu naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu szkolenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:
a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;
b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug, dostepnych na rynku;
d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkdéw KFS;
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12.

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm.).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcag
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy.

§7

Zasady finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
Pracodawca moze wnioskowac¢ o dofinansowanie ze srodkéw KFS jeszcze nie rozpoczetej formy
ksztatcenia.
Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed zawarciem umowy miedzy starostg
a pracodawca.
Ksztatcenie, o ktére wnioskuje pracodawca musi rozpoczg¢ sie w tym samym roku kalendarzowym,
w ktérym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS sg przyznawane na dany rok budzetowy.
Srodki KFS przyznawane pracodawcom w danym roku powinny byé wydatkowane w tym roku, na
ktory zostaty przyznane.
Urzad nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.
Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym nie podlegajg
finansowaniu ze $rodkow KFS.
Urzad finansuje ksztatcenie odbywajgce sie wylgcznie na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.
Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, swiadczonych przez ustugodawce,
z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§8
Rozdziat I
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1.

Wykorzystania przyznanych srodkow zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ponoszenia wydatkéw w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania
zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zostac
udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktdre nalezy odpowiednio opisa¢, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio
wskazywac na zakupienie ustugi na rynku.

Rozliczenia przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 30 dni po
zakonczeniu poszczegodlnych dziatah poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej warto$ci dowodowe;j
potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw wraz z dowodami ptatnosci,

b) dostarczenie kopii lub duplikatéw zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia,



¢) w przypadku studidw podyplomowych ztozenia dowodu uregulowania naleznosci oraz
zaswiadczenia z uczelni o kontynuowaniu studiéw podyplomowych przez pracownika lub
pracodawce objetego finansowaniem,

d) ztozenia danych dotyczacych:

- liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale wediug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ptci,
poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych
prace o szczegélnym charakterze,

- liczby 0séb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem srodkéw z KFS,

- liczby oséb, ktére ukonczylty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin
— finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

€) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry zostat objety ksztatceniem
ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace co najmniej na caty okres trwania ksztatcenia oraz musi
Swiadczy¢ prace (tzn. nie przebywac na urlopie wychowawczym, macierzynskim, bezptatnym),

f) zwrotu poniesionych kosztdéw na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie ukonczyt
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujgcego nieukonczeniem ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika,

g) zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania do zwrotu.

h) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania urzedu catosci przyznanych srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkéw, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, naruszenia innych
warunkow umowy lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

i) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania urzedu catosci przyznanych srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkéw, w przypadku wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym,

j) niezwtocznego poinformowania urzedu o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie
dla wykonania umowy.

Dyrektor ma prawo przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy dotyczacej przyznania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,
wydatkowania $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymanych na podstawie umowy
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych

i wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom Urzedu przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy.

§9

Podatek VAT dotyczacy ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, zobowigzany
jest do zwrotu réownowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku
réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.



2. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkéw przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez
niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

3. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania umowy,
zobowigzany jest poinformowac urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych srodkéw.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



