Zalacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad Pracy w Olawie

1. | Termin naboru wnioskéw

2. | Data wptywu wniosku

Nazwa Pracodawcy oraz adres siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

4. | Wielko$¢ przedsiebiorcy

5. | Wnioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS (ogétem)

| ETAP OCENY WNIOSKU — ocena formalna

NIE

Lp. Kryterium TAK | NIE DOTYCZY

Zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1i 2

1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

2. | Odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis o jakim mowa w Czesci VII. pkt. 3
whniosku (zat. 3a lub 3b)

Whnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

4. | Program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy studiéw podyplomowych, kursu), zat. 3¢

Informacje o zakresie egzaminu, zat. 3d

Whnioskodawca dotgczyt do wniosku wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane
6. | przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych (dotyczy kurséw,
studiéw podyplomowych i egzamindw).

Odpowiednie dokumenty/o$wiadczenia dotyczgce wskazanych Priorytetow

UWAGI DO | ETAPU OCENY FORMALNEJ




Il ETAP OCENY WNIOSKU - ocena formalna

: : : NIE
Lp. Warunki oceny wniosku/kryteria dostepu TAK | NIE DOTYCZY
1. | Wnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu otawskiego
2. | Wnioskodawca na dzieh ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy
Whnioskodawca wykazat, ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do objecia wparciem spetnia
3. | definicje pracownika wg Kodeksu Pracy.
(Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzany w odniesieniu do kazdego pracownika)
W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, Zze wysokos¢ wsparcia, w czesci
4 finansowanej ze srodkéw KFS na jego ksztatcenie ustawiczne, nie przekracza 300% przecigtnego wynagrodzenia
" | obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
(Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzany w odniesieniu do kazdego pracownika)
5 Whnioskodawca o$wiadczyt, ze nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcej z Decyzji
" | Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.
6 Wielkos¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz

z pomoca, o ktérg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w przepisach o pomocy publicznej.

UWAGI DO Il ETAPU OCENY FORMALNEJ WNIOSKU




Il ETAP OCENY WNIOSKU - ocena merytoryczna

Liczba przyznanych

Lp. Warunki oceny wniosku/kryteria dostepu e UWAGI
Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;*
1. | tak — 1 pkt
nie - 0 pkt
Zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
2 regionalnego rynku pracy;*
zgodnos¢ - 1 pkt
brak zgodnosci- 0 pkt
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;*
koszt nizszy - 2 pkt
3. | koszt réwny - 1 pkt
koszt wyzszy - 0 pkt
(w przypadku gdy nie ma mozliwosci dokonania poréwnania kosztéw zostang one uznane za réwne)
Posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;*
4. | 2 certyfikaty i wiecej - 2 pkt
1 certyfikat - 1 pkt
brak certyfikatéow - 0 pkt
W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
5 prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego*
tak — 1 pkt
nie - 0 pkt
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow
KFS;*
PRACOWNICY:
przediuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony/posiadanie umowy na czas nieokreslony - 2 pkt
6. przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony - 1 pkt
brak informacji - 0 pkt
PRACODAWCY:
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu wsparcia przez czas nieokreslony - 2 pkt
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu wsparcia przez czas okreslony - 1 pkt
brak informacji - 0 pkt
7 Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa
" | wart. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
8. | SUMA PUNKTOW:

*w przypadku wnioskowania o pomoc dla wigkszej liczby pracownikéw, liczba przyznanych punktéw zostanie obliczona za pomoca $redniej arytmetycznej




UWAGI DO Il ETAPU OCENY MERYTORYCZNEJ

Ocena formalna Ocena merytoryczna Decyzja Dyrektora/Zastepcy Dyrektora PUP

pozytywna/ negatywna*

t / t *
pozytywna/ negatywna Whiosek rozpatrzono pozytywnie/ negatywnie/

data, podpisy cztonkow komisiji: . )
podpisy ) pozostawiono bez rozpatrzenia*

data, podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego

y data, podpis Dyrektora PUP lub Zastepcy Dyrektora
PSRRI PUP-
L
2
T,
B
A

*niepotrzebne skresli¢



