Powiatowy Urzad Pracy
w Otawie

POWIATOWY URZAD PRACY W OLAWIE
ul. 3 Maja 1, 55-200 Oftawa
tel.: + 48 71 313 96 52, fax: +48 71 313 90 35
e-mail: sekretariat@pup-olawa.pl
www.olawa.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

oferta pracy niezawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy/ ZAMKNIETA *
oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy / OTWARTA *

*- prosze skresli¢ niepotrzebna opcje.

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

2.Adres siedziby pracodawcy

3.NIP

4.Forma wiasnosci

prywatna [1  publiczna [

[Telefon stuzbowy

le-mail stuzbowy

5.Pracodawca jest agencjg zatrudnienia, zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej

w rozumieniu art. 19g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

TAK ] NIE [

Numer wpisu do rejestru (dotyczy agencji pracy tymczasowej)

strona internetowa

7.Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie

6.0soba reprezentujgca pracodawce i preferowana forma oraz czgstotliwo$¢

kontaktow:

Nazwisko i imie ......cccecevieinieniiciene
Stanowisko
Telefon stuzbowy

le-mail stuzbowy

czestotliwos$¢ kontaktow: .........ccceenee

8.Jakie dokumenty ma ztozy¢ potencjalny kandydat:
a/ CV [J b/ list motywacyjny [

c/ $wiadectwo pracy [ d/ inne [

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

9.Nazwa zawodu

10.Informacja starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukujgcych pracy:

TAK O NIE O

1

11.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla oséb niepetnosprawnych

12.Whnioskowana liczba kandydatow

Mozliwos¢:
1. Zakwaterowania.
2. Dojazdy.
3. Inne.

14.Czy pracodawca tg sama oferte pracy
gtozyt w innym Powiatowym Urzedzie
Pracy:

TAK O NIE O
jezeli TAK , to Powiatowy Urzad Pracy
nie przyjmuije krajowej oferty pracy do
realizacji.

15. Czy w okresie do 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy, pracodawca zostat
lprawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy

TAK o NIE [

16.Zasieg ogtaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:
1) tylko powiat;
2) teren Polski i panstw EU/EOG;
3) przekazanie oferty do innego PUP(wymienic¢ jaki);

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego PUP wiasciwego ze
zgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo

innego wybranego przez siebie urzedu.

W przypadku trudno$ci z realizacjg oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany

powyzszych ustalen

W przypadku wycofania krajowej oferty pracy pracodawca

zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Urzad.

17.Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nieokreslony
umowa na czas okreslony
umowa na okres prébny
umowa nha zastepstwo

5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto

7) umowa o pomoc przy zbiorach
8) umowa agencyjna

9) spotdzielcza umowa o prace
10) inne

2)
B)
A)

18.Informacje o systemie i rozktadzie
czasu pracy:

1) jednozmianowa;

) dwuzmianowa;

3) trzy zmiany;

@4) ruch ciagty;

5) 4-brygadowy system

Praca w godzinach:

19.Wymiar czasu pracy:

1) pemny etat
2) setatu O
3) inne 0

Okres zatrudnienia: wymagane przy umowach o prace oraz umowach
cywilno-prawnych (prosze poda¢ przewidywany okres)




20.Wysoko$¢é wynagrodzenia 21.System wynagradzania 22.Data rozpoczecia zatrudnienia ~ 23-Data waznosci oferty
(kwota brutto) (miesieczny, godzinowy, akord)

24 \Wymagania — oczekiwania pracodawcy
Wyksztatcenie (KIerunek, SPECIAINOSCE) .........oiuuu i e
Znajomos$¢ jezyka (stopien znajomosci) ...

Staz pracy/doswiadczenie zawodowe .....
UpPrawniEni@a/UmMUEJEINOSCI ... . ettt ettt et et et
Charakterystyka WYKONYWENE] PrACY ........iuuiin ittt ettt e et e ettt et et et ettt ettt et e et e et e e e e

25.Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Panstw EOG : TAK NIE [

Wymagania uzupetniajace do oferty pracy dla obywateli EOG:
1)  Poziom znajomosci jezyka polskiego ............ccoeeuieiiiiniiiiininnss
2) W jakim jezyku kandydat powinien ztozy¢ dokumenty aplikacyjne

3) Pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie TAK [J NIE
4)  Pracodawca ponosi koszty zakwaterowania TAK [J NIE
5)  Pracodawca zapewnia pracownikowi wyzywienie TAK [ NIE [

6) Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

226.Czy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Pracodawca chce skorzysta¢ z pomocy DORADCY ZAWODOWEGO:
TAK [J NIE [ (jesli TAK to pracodawca powinien ztozy¢ wniosek w PUP pok. 17)

27. Forma realizacji oferty:
1) gietda pracy

2) inne (tablica ogtoszen, internet, kontakt: telefon stuzbowy ............coovvuirennee. , €-mail StUZbOWY ......ccoviviiiiiiiiiiiinirieiiriennn , itp)
lll. Adnotacje Urzedu Pracy Nazwisko osoby przyjmujacej oferte
OfPr/ / StPr/ /
28.Numer pracodawcy 29.Data przyjecia 30.Data wycofania oferty:
ggtoszenia
31. Powdd wycofania oferty:
INFORMACJA DLA PRACODAWCY 1. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Klauzulg
1)  Zgtoszona oferta pracy zostanie zamieszczona informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
na tablicach ogtoszen, stronie internetowe;j przez PUP w Otawie dla kontrahentéw PUP,
urzedu pracy badz w mediach, bazie ofert znajdujgca sie na stronie internetowej https://
pracy o nazwie ePraca. olawa.praca.gov.pl/ w zaktadce: ,Urzad Pracy” —
2)  Uprasza sie pracodawcoéw o biezgce ,Ochrona danych osobowych” oraz w sekretariacie
aktualizowanie zgtaszanych ofert pracy. Urzedu.
3) Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé¢ oferty 2. Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki
pracy,o ile pracodawca: informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
a) zawart w ofercie pracy wymagania, ktére Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
naruszajg zasade rownego traktowania (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 32 Sposéb przyjecia oferty
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa ochrony osoéb fizycznych w zwigzku 1) bisemnie (osobigcie)
pracy, i moga dyskryminowaé kandydatéw do z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 2) faks
pracy ze wzgledu na pte¢, wiek, swobodnego przeptywu takich danych oraz 3) e-mail
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne 4)inna
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie 119 z 04.05.2016, str. 1) wobec oséb fizycznych, od
lub orientacje seksualng ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
b) w okresie do 365 dni przed dniem pozyskatem w celu zgtoszenia krajowej oferty pracy.
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie 3. Oswiadczam, ze nie zalegam z optacaniem
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
prawa pracy albo jest objety postepowaniem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy|- 4. Oswiadczam, ze nie zalegam z oplacaniem
lub w innych uzasadnionych przypadkach. w terminie innych danin publicznych; w tym
z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu
zobowigzan podatkowych.
(podpis i pieczatka pracodawcy)




