Uchwata Nr XXXI1/169/2017
Rady Powiatu w Otawie
z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Otawie

Dziatajgc na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 814, z pézn. zm.) oraz art.11
ust.2 i art.12 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U.z 2016 ., poz. 1870 z pézn. zm.)

Rada Powiatu w Otfawie

uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Otawie w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Traci moc uchwata nr XLVII/282/2006 z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie nadania
statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Otawie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu w Otawie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/169/2017
Rady Powiatu w Otawie

z dnia 31 maja 2017 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy
w Otlawie

L. Postanowienia ogolne

§1
Powiatowy Urzad Pracy w Otawie dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z
2016 poz. 645 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 814 z p6ézn.
zm.),
- ustawy z dnia. 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 poz. 1870 z pozn.
zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 902),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 2046 z pozn. zm.)
oraz innych przepisow prawa zwiazanych z zakresem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.

§2
| Powiatowy Urzad Pracy w Otfawie wchodzi w skfad powiatowej administracji zespolongj
Powiatu Otawskiego.
2 Powiatowy Urzad Pracy w Otawie jest jednostka organizacyjng, nie posiadajaca osobowosci
prawnej, dziatajaca jako wyodrgbniona, samodzielna jednostka budzetowa.
3 Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie jest miasto Otawa, ul. 3 Maja 1.
4. Terenem dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Otawie jest obszar Powiatu Otawskiego.
5. Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Otawie sprawuje Starosta Otawski
bedacy organem zatrudnienia.

§3

[. Powiatowy Urzad Pracy w Otawie uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Powiatowy Urzad Pracy w Otawie
ul. 3 Maja |
55-200 Otawa
2. Powiatowy Urzad Pracy w Otfawie moze uzywaé skrétu PUP w Otawie.

[L. Przedmiot i zakres dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Olawie.

§4
L. Celem dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Otfawie jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy.
2, Powiatowy Urzad Pracy w Otawie wykonuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie
polityki rynku pracy, do ktorych nalezy:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cz¢s¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach;
2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;



4) udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegoélnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

LD inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

[2)  opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowe] rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;
13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majgcych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
[4)  wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $Srodkow Funduszu Pracy;
15y  wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;
16)  wspolpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
[8)  wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium 1 innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,
c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztéw szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z
Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;
19) realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebg¢dacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktorzy mogg korzystaé ze swobody przeptywu oséb na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi,
oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych;
20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, w szczegolnosci przez:
a) realizowanie dziatan siect EURES we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,



b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na

terenie dziatania tych partnerstw;
21)  realizowanie zadan zwigzanych 2z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgcych z odrgbnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z
partnerami zagranicznymi;
22)  badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
23)  realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
24)  organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;
25)  opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;
26)  realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programo6w operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;
27)  inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;
28)  organizacja i realizowanie programow specjalnych;
29)  realizowanie programoéow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy;
30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;
31)  wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;
32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Otawie realizuje takze inne, poza wymienionymi w ustepie 2,
zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowe], w tym zadania administracji rzgdowej, przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

[II. Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Olawie

§5
L. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscia Powiatowego Urzgdu Pracy w Otawie i
reprezentuje Urzad na zewnatrz.
2 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje 1 odwotuje Starosta Otawski na zasadach

okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Otawie kieruje dzialalnoscia Urzedu przy pomocy
swojego Zastepcy .

4. Zastepce Dyrektora powotuje 1 odwotuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Otawie.

5. Zastgpca Dyrektora dziata w ramach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ofawie.

6. W przypadku niecobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ofawie dzialalnoscig
Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.

§6
1. Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie jest pracodawca w stosunku do pracownikdéw Urzgdu.
Czynnosct  w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Otawie.
2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Otawie wykonuje Starosta Ofawski.

-

3. Dyrektor i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Otfawie sg pracownikami



samorzgdowymi.

§7
Przy realizacji zadat Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie wspbldziata z organami administracji
samorzadowej, rzadowej, Z Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow,
poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, agencjami zatrudnienia oraz innymi
organizacjami dziatajacymi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

§8
l. Zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Olawie, strukturg organizacyjng i
szczegblowe zadania komoérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie okresla
Regulamin Organizacyjny-
2. Regulamin Organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu w Ofawie.

[V. Gospodarka finansowa

§9
L. Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego
ochrong i nalezyte wykorzystanie.
2 Powiatowy Urzad Pracy w Otawie prowadzi gospodarkg finansowa, rachunkowosc oraz

sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujacymi przepisami — na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

3 Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie jest roczny plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

V. Postanowienia koncowe

§ 10
Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.




