Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2022
z dnia 21 lutego 2022r.

Regulamin organizacji szkolen dla oséb uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oflawie.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z p6zn. zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 667).

3. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 573 z pdzn. zm.).
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie dla oséb uprawnionych,

2) bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w ustawie z 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ofawie,

3) poszukujacym pracy — oznacza to osobe, poszukujgcg zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otawie,

§3

1. Umowy o szkolenie osOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg zawierane
w ramach posiadanego limitu srodkéw finansowych przeznaczonych na te formy
aktywizacji os6b w danym roku.

2. Szkolenia oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otawie jako poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu sg
realizowane w ramach srodkéw PFRON.

§4

Na szkolenia mogg zosta¢ skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ofawie jako:

1) osoby bezrobotne;

2) osoby poszukujgce pracy:



a) bedagce w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

b) zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosc¢ lub ktory jest
w stanie likwidaciji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

c) otrzymujgce s$Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) bedace Zotnierzami rezerwy,
f) pobierajgce rente szkoleniowa,

g) pobierajgce swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy
0 promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na
podstawie przepisdbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub
matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

i) bedagce cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

j) bedace pracownikami bgdz osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych
pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy,

oraz w opracowanym Indywidualnym Planie dziatania (IPD) majg wskazang te
forme jako jedng z form aktywizaciji.

3) osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu.

ROZDZIAL I
§5
Ogodlne zasady organizacji szkolen

. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

. Szkolenia sg inicjowane, organizowane i finansowane w szczegdlnosci w
przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tsobyha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tqmbrgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tqmbqg4

1.

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywajg sie w formie
kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg
nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 24 miesigce.

Koszty szkolen, nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie
w oparciu o obowigzujgce procedury.

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu w szkoleniu okreslone sg w wydawanym osobie skierowaniu
na szkolenie.

W przypadku szkolen grupowych kierunki szkolen realizowane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ofawie zgodnie z planem szkolen na dany rok.

1) Plan szkolen upowszechniany jest na tablicy informacyjnej oraz stronie
internetowej urzedu http://olawa.praca.gov.pl;

2) Nabor oséb na szkolenia grupowe jest ogtaszany na tablicy informacyjnej oraz
na stronie internetowej urzedu: http://olawa.praca.gov.pl;

3) Osoby zainteresowane zapisujg sie na wskazane w planie szkoleh szkolenie
u specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowego lub doradcy klienta;

4) Kwalifikacji do udziatlu w szkoleniach grupowych dokonujg doradca zawodowy
i specjalista ds. rozwoju zawodowego;

5) O wynikach rekrutacji powiadamiane sg telefonicznie tylko osoby
zakwalifikowane na szkolenie;

6) ) Przy doborze kandydatéw na szkolenia grupowe w pierwszej kolejnosci bedg
preferowane osoby:

a) znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

b) wytypowane przez doradce zawodowego,

7) W przypadku realizacji programow przez urzad pracy, przy dokonywaniu naboru
na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi spetnia¢ warunki formalne okreslone
w zatozeniach tego programu.

§6
Warunki skierowania na szkolenia

Ze szkolen moze skorzystaé¢ osoba bezrobotna bgdz poszukujgca pracy, ktora:


http://olawa.praca.gov.pl/

a) uzasadni celowosé tego szkolenia np. uprawdopodobni uzyskanie
odpowiedniego zatrudnienia lub podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, na
nieprzerwany okres co nhajmniej jednego miesigca W _wymiarze czasu pracy co
najmniej ¥ etatu na podstawie stosunku pracy (regulowanego w_ szczegdlnosci

ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy). Dla uméw rozpoczynajacych sie

W miesiacu lutym czas trwania umowy nie moze by¢ krétszy niz 30 dni;

b) wskazuje szkolenie, ktorego koszt nie przekracza 300% przecietnego
wynagrodzenia;

c) spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w programie wskazanego szkolenia;

d) ztozy kompletny wniosek o szkolenie indywidualne stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu bgdz elektronicznie przez portal praca.gov.pl.

Ze szkolen grupowych moze skorzystac¢ osoba, ktéra:
a) spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w planie szkolen;

b) aktywnie poszukuje pracy przy wsparciu posrednika i utrzymuje z nim staty
kontakt, zapisata sie na wskazane w planie szkolen szkolenie i w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostata na nie zakwalifikowana.

§7

Prawa i obowigzki osoby skierowanej na szkolenie

. Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje prawo do stypendium

w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc
stypendium ustala sie proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze byc¢ nizsze
niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy.

Osobie uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia w formie oswiadczenia.

W  przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia osoba ma prawo do ukonczenia szkolenia bez
koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

regularnego uczeszczania na zajecia kursu, systematycznego realizowania
programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkolgcej;

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
w terminie trzech dni od daty jej wystgpienia.

6. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyfa szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.



§8
Rozpatrywanie wnioskow
1. Whnioski o skierowanie na szkolenie opiniowane sg przez doradce zawodowego.

2. Kompletnie i prawidiowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie
weryfikowany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego gtownie pod wzgledem
uzasadnienia celowosci szkolenia lub finansowania egzaminow lub uzyskania
licencji.

3. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Otawie, kierujgc sie celowos$cig, zasadnoscig i oszczednoscig
wydatkowania srodkéw publicznych.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Otawie w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia kompletnego wniosku, poinformuje osobe o sposobie jego rozpatrzenia na
pismie.

5. Jezeli wniosek nie spetni wymagan formalnych, wnioskodawca zostanie wezwany
do usuniecia brakow w terminie 7 dni z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakow
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

ROZDZIAL 1l

Postanowienia koncowe

§9

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie rozpatrujgc wniosek moze zadac informaciji,
wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

2. Ze wzgleddw spotecznych Ilub w innych uzasadnionych i wyjatkowych
przypadkach, Starosta moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien
zawartych ~w niniejszym regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu zapiséw
okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych.

3. Niniejszy regulamin ma rowniez zastosowanie dla o0sob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgcy pracy nie
pozostajgcy w zatrudnieniu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 21.02.2022r.



Zalgenk nr 1do Regulaminu

POWIATOWY URZAD PRACY

55-200 Otawa ul. 3-go Maja 1
URZAD FRACY Tel. 71/ 3139-035, 71/ 3139-652, Fax 71/ 3139-033

WNIOSEK
O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 667).
3. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U.
z 2021r., poz. 573).

CZESC A.

1. DANE WNIOSKODAWCY.
1.1. Imig i nazwisko: 1.2. PESEL:

1.3. Dane adresowe wnioskodawcy — adres zamieszkania

1.4. Nr_telefonu: 1.5. Adres e-mail: 1.6. Nr ewidencyjny PUP:

2. INFORMACJE DOTYCZACE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO.

2.1. Poziom wyksztatcenia: 2.2. Zawdd wyuczony:

2.3. Ostatnie stanowisko pracy:

2.4.:Miejsce oraz okres ostatniego zatrudnienia:

2.5. Posiadane uprawnienia i umiejetnosci:

3. NAZWA WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA.

*niepotrzebne skresli¢

4. CELOWOSC SKIEROWANIA NA SZKOLENIE.

4.1. Os$wiadczam, ze po ukonczeniu wnioskowanego przeze mnie szkolenia zamierzam: (zaznaczy¢
wihasciwy kwadrat)

o podjaé zatrudnienie. Jednoczesnie przedktadam uzasadnienie celowosci wnioskowanego przeze mnie
szkolenia poprzez oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia mnie po ukonczeniu szkolenia,
stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku.

o podjaé wlasng dziatalno$¢ gospodarczg na nieprzerwany okres co najmniej jednego miesigca zwigzang
Z (poda¢ rodzaj dziatalnosci) oraz zobowigzuje sie
do dostarczenia kserokopii wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej niezwiocznie po jej otrzymaniu.



4.2. Uzasadnienie celowosci szkolenia:

5. OSWIADCZENIA

Oswiadczenie osoby uprawnionej o uczestniczeniu / nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie
ostatnich 3 lat

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech lat: (zaznaczyé wtasciwy kwadrat)

o NIE uczestniczytam/em w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich trzech lat.

o TAK, uczestniczytam/em w szkoleniu na podstawie skierowania z Urzedu Pracy.

Nalezy wskaza¢ Urzad Pracy, ktory wydat skierowanie oraz okresli¢ rodzaj szkolenia:

o Os$wiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone os$wiadczenia oraz
przediozone jako zatgczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ziozenia
wniosku.

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg programu.
o Zapoznatam/em sie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie dotyczacym kierowania na
szkolenia grupowe i wskazane poszukujgcych pracy oraz osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujacy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu.

(data ztozenia) (podpis wnioskodawcy)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otawie: ul. 3 Maja 1, 55-200 Olawa.

1. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych e-mail: iod@pup-olawa.pl, tel. 71-313-96-32.

2. Wiecej informacji na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajduje sie na stronie internetowej https://olawa.praca.gov.pl w zak}adce
“’Urzad Pracy” - “’Ochrona Danych Osobowych” oraz w sekretariacie urzedu.



mailto:iod@pup-olawa.pl

CZESC B. WYPELNIAJA PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

1. Opinia doradcy zawodowego dotyczaca celowosci przeszkolenia kandydata.

(data i czytelny podpis doradcy zawodowego)

2. Wniosek pod katem merytorycznym zweryfikowat w dniu..............coooi,

Dodatkowe uwagi:

(data i czytelny podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

3. DECYZJA DYREKTORA / Z-CA DYREKTORA PUP OLAWA.

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* NA SKIEROWANIE NA SZKOLENIE OSOBY
BEZROBOTNEJ / POSZUKUJACEJ PRACY / OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ ZAREJESTROWANEJ
JAKO POSZUKUJACA PRACY NIE POZOSTAJACEJ W ZATRUDNIENIU*

(data, podpis i pieczeé Dyrektora lub Z-cy Dyrektora PUP w Ofawie)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 1 do wniosku

POWIATOWY URZAD PRACY

55-200 Otawa ul. 3-go Maja 1
URZAD FRACY Tel. 71/ 3139-035, 71/ 3139-652, Fax 71/ 3139-033

(miejscowosé¢, data)

(piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY BEZROBOTNEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

5. Oswiadczam, ze zamierzam zatrudniC Panalig .............cccccoimmiiiiiiiiiiiccc e,

niezwtocznie po UKONCZENIU SZKOIENIA ... ..o
/nazwa szkolenia/

NA OKIES ... W wymiarze czasu pracy ............co...... !

DA S AN OWISKU ..ottt e e e e e e e

6. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych przez PUP w Otfawie dla kontrahentéw PUP, znajdujgcg sie na stronie
internetowej https://olawa.praca.gov.pl/ w zaktadce: ,Urzad Pracy” — ,Ochrona danych
osobowych” oraz w sekretariacie Urzedu.

(podpis pracodawcy i piecze¢ imienna)

1 Preferowany okres zatrudnienia to umowa o prace na nieprzerwany okres co najmniej jednego miesigca w wymiarze czasu pracy co
najmniej %2 etatu na podstawie stosunku pracy (regulowanego w szczegoélnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy). Dla
umow rozpoczynajacych sie w miesigcu lutym czas trwania umowy nie moze by¢ krétszy niz 30 dni.



