LD.M0L6.2025

Legnica, dnia 31 stycznia 2025 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 5 i 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespotach sadowych
specjalistow (Dz.U. z 2018r., poz.708 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 11
marca 2016r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika
1 specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistow (Dz.U. z 2016r. poz. 367)

Prezes Sadu Okregowego w Legnicy oglasza KONKURS
na stanowisko kierownika I Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow
w Sadzie Okregowym w Legnicy z siedzibg przy ul. Drohobyckiej 1 w Legnicy
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania konieczne (zgodnie z art. 5 ust. 2 w/w ustawy 0.z.5.5.):

1) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego Iub innego, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow (Dz. U. z 2018r.,
poz. 708);

3) ukonczone studia wyzsze z zakresu psychologii lub pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskanie tytulu magistra lub ukoficzenie zagranicznych studidéw z zakresu psychologii lub
pedagogiki uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, albo jest lekarzem posiadajacym
specjalizacje z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, chordb wewnetrznych, psychiatrii lub
psychiatrii dzieci 1 mlodziezy;

4) posiadanie minimum 5-letnigo stazu pracy zgodnego z wyksztatceniem Iub specjalizacjg;

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub przestgpstwo skarbowe;

7) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika.

2. Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

1) wniosek do Prezesa Sgdu Okregowego w Legnicy o zatrudnienie na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany konkurs;

2) zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;j;

3) oryginaly lub urzgdowo poswiadczone odpisy dokumentdéw potwierdzajgcych: ukonczenie
studidw wyzszych z zakresu psychologii lub pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytulu zawodowego magistra lub ukoficzenie zagranicznych studiow z zakresu
psychologii lub pedagogiki uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej, albo prawo wykonywania
zawodu lekarza i posiadanie specjalizacji z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, chordb
wewngtrznych, psychiatrii fub psychiatrii dzieci i mlodziezy;

4) oryginaly, urzedowo poswiadczone odpisy lub po§wiadczone przez siebie kopie dokumentow
potwierdzajacych co najmniej 5-letni staz pracy zgodny z wyksztatceniem lub specjalizacja;

5) oswiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-stron umowy o FEuropejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelem innego pafstwa, jezeli na
podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia
lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okre§lonych w
tych przepisach;

6) os$wiadczenie kandydata, Ze ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;



7) o$wiadczenie kandydata, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone
przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestegpstwo skarbowe;

8) zaswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku, na
ktére przeprowadzany jest konkurs, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw, na podstawie wynikow
badania lekarskiego, przeprowadzonego przy uwzglednieniu tego, Ze na stanowisku
kierownika zespolu wystepujg zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych i
zwigzanych z odpowiedzialnoscig, oraz obejmujacego, jesli lekarz przeprowadzajacy badanie
uzna to za niezbedne do prawidlowej oceny stanu zdrowia, skorzystanic z konsultacji
psychologicznej;

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata na pracownika
(zalacznik Nr 1),

11) o$wiadczenie kandydata na pracownika o zapoznaniu si¢ Z przepisami Procedury zglaszania
naruszen i podejmowania dziatan nastepczych w Sadzie Okrggowym w Legnicy ( zalgcznik
Nr 2 — Procedura zglaszania naruszen i podejmowania dziatan nastgpczych w Sadzie
Okregowym w Legnicy znajduje si¢ pod adresem https://legnica.so.gov.pl/sposob-

przyjmowania-skarg-iwnioskow,new,m1,212.html,6).

Do zgloszenia kandydat moze dolgczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia.

Osoby zainteresowane proszone sa o skladanie dokumentéw do dnia 28 lutego
2025 r. bezposrednio w siedzibie Sadu Okregowego w Legnicy - Oddzial Kadr, ul. Zlotoryjska
40, 59-220 Legnica albo droga pocztows, z podaniem oznaczenia konkursu — w przypadku
nadania dokumentow droga pocztowa o zachowaniu terminu decyduje data wplywu zgloszenia.

Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane.

3. Oferta obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze platne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierownikéw opiniodawczych zespoldéw sadowych specjalistow i specjalistéw wchodzacych w sklad
tych zespotdéw (Dz.U. z 2024 1., poz. 660),

2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek do pracy przy komputerze.

4. Konkurs sklada si¢ z trzech etapéw:

1). wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu — zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11
marca 2016 r. w sprawie konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespolu
sadowych specjalistow,

2). pracy pisemnej - zgodnie z § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca
2016 r. w sprawie konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespohu
sadowych specjalistow,

3). rozmowy kwalifikacyjnej - zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 11
marca 2016 r. w sprawie konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu
sgdowych specjalistow.



5. Kryteria oceny - konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia
2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (Dz.U. z 2018r. poz. 708 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkursow na
stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sagdowych specjalistow (Dz. U. z 2016r.,
poz. 367.

6. Informacje dotyczace:

1. listy kandydatéw dopuszczonych do II etapu konkursu,

2.termindéw oraz miejsca przeprowadzenia II 1 IIT etapu konkursu zostang umieszczone na tablicy
ogloszen Sadu Okregowego w Legnicy oraz na stronie internetowej Sadu www.legnica.so.gov.pl nie
pSznigj niz 7 dni przed terminem rozpoczgcia drugiego etapu konkursu.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu : 076 -7545017.

Wiceprezes Sadu Okregowego w Legnicy
Marek Poddebniak
(dokument podpisany elektronicznie)



Zatacznik Nr 1
Sad Okregowy w Legnicy ul.
Zlotoryjska 40, 59-220 Legnica
Klauzula Informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z aft. 13 ust. I i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych, RODO) informujemy:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych w zakresic zwigzanym z udzialem w
postepowaniu rekrutacyjnym sg odpowiednio: Prezes Sadu Okregowego w Legnicy (z siedzibg
przy ul. Ziotoryjskiej 40, 59-220 Legnica), w zakresie realizowanych zadan.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem do korespondencji: Sad
Okregowy w Legnicy, ul. Ztotoryjska 40, 59-220 Legnica lub adresem e-mail:
1od@legnica.so.gov.pl.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do wzigeia udzialu w procesie
rekrutacyjnym w Sadzie Okr¢gowym w Legnicy.
Panstwa dane zgodnie z art. 6 ust. I lit. b, art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
przetwarzane bedg w celach niniejszej rekrutacji, a po wyrazeniu odpowiedniej zgody na ich
przetwarzanie (na podstawie art. 6 ust. I lit. a RODO) réwniez na potrzeby dalszych rekrutacji.
Administrator uznaje, ze przystgpujac do konkursu i podajac dane osobowe wykraczajace poza.
zakres danych osobowych wymaganych przepisami prawa, bedgc w posiadaniu kompletnej
wiedzy o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposéb $wiadomy.
konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyrazne dziatanie, wyrazaja Panstwo zgode
na ich przetwarzanie.
Posiadajg Panstwo prawo dostepu do treSci swoich danych i ich sprostowania, prawo do
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie w jakim nie jest to uprawnienie
wylgczone lub ograniczone przez odrebne przepisy oraz prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (i przewidzianym powyzej
zakresie), przy czym cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przyshuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostgpne na stronie: https://uodo.gov.pl/), gdy

Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony

danych osobowych.

Poza informacjami o przebiegu konkursu, jakie Administrator - na podstawie przepisow prawa

- jest zobowigzany poda¢ do publicznej wiadomos$ci, dane osobowe udostgpnione przez

Panstwa nie beda podlegaly ujawnieniu podmiotom innym, niz organy i podmioty

upowaznione do tego z mocy prawa.

Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji oraz profilowaniu.

10. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepnione wylacznie organom Iub podmiotom

upowaznionym na podstawie odrgbnych przepiséw lub podmiotom przetwarzajacym dane w
imieniu administratora danych.



11.

12.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 12 miesigey liczage od daty
zlozenia dokumentéw aplikacyjnych do sadu lub przeprowadzenia ostatniego konkursu (w
przypadku dalszych rekrutacji - podstawa prawna: art. 3b ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998
r. o pracownikach sadéw i prokuratury) lub do momentu wycofania zgody w przewidzianym
powyzej zakresie (zaleznie, ktdre zdarzenie miato miejsce wezesniej).

Legnica, dnia........ccocoenvieiiiininenniiiinnn, e
podpis kandydata na pracownika



Zatacznik Nr 2

(imi¢ i nazwisko)
Os$wiadczenie kandydata na pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury zglaszania naruszen
i podejmowania dzialan nastepczych w Sadzie Okr¢gowym w Legnicy
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Procedurg zglaszania naruszen i podejmowania dziatan nastgpczych

w Sadzie Okregowym w Legnicy i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Legnica, dia. ......ocovviiieiiie e

podpis kandydata na pracownika

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dzialajac na podstawie art, 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODQ, informuje, Ze:

1. Administratorem danych osebowych w zakresie realizowanych zadan sa:

e  Prezes Sagdu Okregowego w Legnicy
e  Dyrektor Sadu Okregowego w Legnicy

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Marek Bolechowski, iod@legnica.so.gov.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych esobowych:
Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 li. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w szczegdlnosci w zakresie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 14
czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

4. Zakres danych osobowych:
Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje dane, ktdre zostaty podane w zgloszeniu naruszenia prawa lub zostaty
pozyskane w trakcie dziatafi nastgpczych.

5. Odbiorcy danych osobowych:
Dostep do danych osobowych majg wylacznie upowaznieni pracownicy/wspélpracownicy Administratora, ktérzy zostali
zobowiazani do zachowania ich w poufnoéci.

6. Powdd podania i Zrédlo danych osobewych:
Przetwarzanie danych osobowych jest niezbgdne do skorzystania z systemu zglaszania naruszen. Niepodanie adresu do
kontaktu moze skutkowaé nieprzekazaniem potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz informacji zwrotnej.
Danc osobowe pochodza od osoby dokonujacej zgloszenia lub moga zostal pozyskane w trakcie prowadzenia dziatan
nastepczych.

7. OKkres przetwarzania danych osebowych:
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastgpczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywanc przez podmiot prawny przez okres 3 lat po zakofczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wiasciwego do podjgcia dziatan
nastepezych lub zakoficzono dziatania nastepeze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszefn wewngtrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakoficzeniu roku kalendarzowego, w kiérym zakoficzono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Kazdej osobie przystuguje:

¢ napodstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych;

»  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

» na podstawie art. 17 RODO prawo do zadania usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw
opisanych w art. 17 ust. 3 RODO;

» na podstawie art. 18 RODO prawo Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

»  prawo do wnicsicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa,
gdy pracownik uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Profilowanie:

Dane osobowe nie sa wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w szczegélnosci
automatycznego profilowania.

10. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy:

Dane osobowe nie sg przekazywane do organizacji migdzynarodowych ani poza Europejski Obszar Gospodarczy.



