ZARZADZENIE NR 53/25
STAROSTY KOSCIANSKIEGO

z dnia 16 czerwca 2025 1.

w sprawie wprowadzenia procedur rozpatrywania wnioskow o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Procedury rozpatrywania wnioskéw o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Koscianie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 54/24 Starosty Ko$cianskiego z dnia 2 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
procedur rozpatrywania wnioskéw o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Kps¢ianski

Lk

Arpur Qpas
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Uzasadnienie

W zwigzku z opublikowaniem nowej ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z2025r. poz.620) nalezato zaktualizowaé obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie
procedury rozpatrywania wnioskéw o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr 53/25
Starosty Koscianskiego

z dnia 16 czerwea 2025 1.

PROCEDURY
rozpatrywania wnioskéw o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§ 1. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastgpuje na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 . o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U, z 2025 r. poz. 620),

2) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2023/2831 zdnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023),

3) kodeksu cywilnego,
4) zasad zawartych w niniejszych procedurach.

§ 2. 1. Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeinosprawne;.

2. Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy mogg skladac:
- przedsiebiorcy,
- niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkola,
- producent rolny,

- Zhobki lub kluby dzieciece tworzace stanowisko pracy zwiazane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,
- przedsigbiorcy Tub przedsigbiorstwo spoleczne, prowadzacy dziatalnoéé polegajaca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych zwani dalej Wnioskodawea,
- przedsigbiorcy  tworzacy stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opickg nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.
3. Wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogag skladac

Whioskodawcy, kt6rych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu koscianskiego lub miejsce wykonywania pracy
przez skierowana osobeg znajduje sig na terenie powiatu koscianskiego.

4. Czynnodei zwigzane zrozpatrywaniem wnioskow sg dokonywane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kosdcianie, zwany dalej PUP w Koscianie przy udziale komisji powolanej przez Starostg.

§ 3. 1. Wnioski o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy mozna sktadaé w systemie ciagtym, do wyczerpania srodkow finansowych.

2. Whiosek o udzielenie refundaciji nalezy zlozy¢ na formularzu opracowanym przez PUP w Koscianie.
3. Wnioski rozpatrywane sa przez komisje powolana przez Staroste na podstawie odrgbnego zarzadzenia.

4. Do przeprowadzenia posiedzenia komisji w celu powzigeia wigzacych decyzji konieczna jest obecnosc
minimum dwoch jej czlonkdw.

5. Wnioski o refundacje podlegajg ocenie formalnej imerytorycznej. Oceny formalnej wniosku dokonuje
pracownik PUP w Koscianie, kiory wramach powierzonego zakresu obowigzkéw zajmuje sig wnioskami

w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Oceny
merytorycznej wniosku dokonujg indywidualnie czlonkowie komisji.

6. Ocena formalna i merytoryczna wniosku sporzadzana jest na indywidualnej karcie oceny opracowanej przez
PUP w Koscianie.
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7. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu refundacji, po wezedniejszym rozpatrzeniu waiosku przez komisje
podejmuje Starosta.

§ 4. Ocena formalna wniosku zlozonego przez przedsigbiorce w tym Zobek tub kiub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgey ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole Iub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego lub niepubliczng szkole - polega na sprawdzeniu, czy wniosek spetnia nastepujace warunki:

1. wniosek sporzgdzony jest na wlasciwym formularzu, czytelnie i w jezyku polskim,
2. wniosek zawiera wszystkie strony,
3. wniosek jest podpisany przez wnioskodawee,

4. wnioskodawea, osoby  reprezentujgce  wnioskodawcg  iosoby  zarzadzajagce  wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo skfadania falszywych zeznan lub
oswiadezenl, przesigpstwo przeciwko wiarygodnodei dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wizesnia 1999 r, — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego,

5.przez ostatnie 6 miesigcy wnioskodawca wykonywal dziatalnosé gospodarcza - dotyczy przedsigbiorcy,
w tym ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyijne,

6. przez ostatnie 6 miesigcy wnioskodawca wykonywal dzialalno$é na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe - dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoly,

7.w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy fub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupefnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

8. wnioskodawca dopelnil obowigzek oplacania skiadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,

9. wnioskodawca zglosit do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub inne osoby podlegajace obowigzkowi
zgloszenia do ubezpieczen,

10. wnioskodawca nie zalega z wyplacaniem wynagrodzefi pracownikom, z oplacaniem naleznych skiadek na
ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenic zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadezen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnodciowy iFundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

11. wnioskodawca nie zalega z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

12. wnioskodawca nie zalega z opfacaniem innych danin publicznych,
13. wnioskodawca nie posiada zaleglosei podatkowych,
14. wnioskodawca nie posiada nicuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

Weryfikacja danych ujgfych we wniosku przez wnioskodawcg na podstawie posiadanych danych
i dostepnych rejestrow publicznych:

- System Syriusz ustuga ZUS — liczba 0séb zgtoszonych do ubezpieczonych pracownikéw,

- Ministerstwo Finansow / www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka - prawo do obnizenia
podatku od towaréw i ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego (status podatnika podatku VAT).

§ 5. Ocena formalna wniosku ztozonego przez wnioskodawce bedacego producentem rolnym - polega na
sprawdzeniu, czy wniosek spetniania nastepujace warunki:

1. wniosek sporzadzony jest na whasciwym formularzu, czytelnie i w jezyku polskim,
2. wniosek zawiera wszystkie strony,

3. wniosek jest podpisany przez wnioskodawce,
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4. wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawea w okresie ostatnich
2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub odwiadczen, przestgpstwo
przeciwko wiarygodnodei dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu iinteresom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy zdnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okvedlony w przepisach prawa obcego,

5. w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy istanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy. W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnil wymiar czasu pracy fub stan zatrudnienia,

6. wnioskodawca dopelnil obowigzek oplacania skiadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoiciowy
oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,

7. wnioskodawca zglosit do ubezpieczen spolecznych pracownikéw lub inne osoby podlegajace obowigzkowi
zgtoszenia do ubezpieczen,

8. wnioskodawca nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwaranfowanych Swiadezef
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy iFundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

9. wnioskodawca nie zalega z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

10. wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,
11. wnioskodawca nie posiada zaleglodci podatkowych,
12. wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

13. wnioskodawca posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym / prowadzi dzialy
specjalne produkcji rolnej w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od os6b fizycznych Iub przepisow
o podatku dochodowym od o0sdb prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezpoSrednio poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku,

14, w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawea zatrudnial w kazdym miesigeu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Weryfikacja danych ujetych we wniosku przez wnioskodawce na podstawie posiadanych danych
i dostepnych rejestréw publicznych:

- System Syriusz ustuga ZUS — liczba oséb zgloszonych do ubezpieczonych pracownikdw,

- Ministerstwo Finansow / www.podatki.gov.pliwykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka - prawo do obnizenia
podatku od towaréw i ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego (status podatnika podatku VAT).

§ 6. Jezeli wniosek, oktérym mowa w § 415 nie bedzie spelnial warunkéw formalnych wnioskodawca
zostanie wezwany do usunigcia brakow formalnych wniosky w terminie nie krétszym niz 7 dni i trybie wskazanym
przez PUP w Koscianie. W przypadku nieusunigeia przez wnioskodawceg brakéw formalnych wniosek zostanie

pozostawiony bez rozpatrzenia.

§ 7. Ocenie merytorycznej podlegaja wnioski, ktére spelniaja wymogi formalne. Przy dokonywaniu oceny
merytorycznej wniosku brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) siedziba wnioskodawcy — lokalizacja na terenie powiatu kosciaskiego,

2) wzrost poziomu zatrudnienia u wnioskodawcy,

3) dotychezasowa wspdlpraca wnioskodawcey z PUP w Koscianie,

4y ydziat widadu wiasnego wnioskodawcy w calkowitym koszcie utworzenia stanowiska pracy,

5) potencjalni kandydaci spelniajacy wymagania wnioskodawcy zarejestrowani w PUP w Koscianie,
6) wysokosé proponowanego wynagrodzenia,

7) racjonalnod¢ i adekwatnodé planowanych zakupéw wzgledem tworzonego stanowiska pracy.

Podpisany Strona 3




§ 8. 1. Kazdy zczlonkéw komisji dokonuje oceny merytorycznej wniosku indywidualnie przyznajge
maksymalnie 18 punktéw.

2. Po dokonaniu oceny merytorycznej sumuje si¢ przyznang liczbg punktow przez poszezegdlnych czionkéw
komisji.

3. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia przy ocenie merytoryczne] dokonanej przez wszystkich
cztonkéw komisji wynosi 54. W przypadku jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial fylko 2 cztonkdéw
maksymalna liczba punktéw wynosi 36 punktow.

4. Warunkiem rekomendowania Staroscie przez komisj¢ wniosku jest osiggnigecie co najmniej polowy
mozliwych do zdobycia punktéw. Ocena merytoryczna musi by¢ dokonana pizez co najmniej 2 cztonkdéw komisji.

5. Protokd! z posiedzenia komisji sporzadzany jest na formularzu opracowanym przez PUP w Koscianie.

§ 9. I. Wszelkie zadwiadczenia dolgczane do wniosku nie moga byé wystawione wezesnie] niz 3 miesigce
przed data ztozenia wniosku.

2. Wnioskodawca bedacy osoby fizyczng prowadzacg dziatalno$é gospodarcza, kidry wezesdniej otrzymat
jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej moze ubiegaé si¢ o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wdwczas, gdy umowa dotyczaca przyznania jednorazowo $rodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostata zakoriczona i prawidtowo rozliczona.

3. Rozpafrzenie wniosku kazdorazowo poprzedza wizyla pracownikow PUP  w Kodcianie wcelu
przeprowadzenia wizytacji w miejscu, w ktdrym ma powstaé nowe stanowisko pracy izweryfikowania stanu
faktycznego ze stanem opisanym we wniosku. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Kodcianie moze
odstapié¢ od przeprowadzenia wizyty.

4. Na nowo utworzone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra byfa zatrudniona
u danego wnioskodawcey w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku,

§ 10. 1. Podstawg refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta
przez Staroste badz Dyrektora PUP w Kodceianie dzialajacego z upowaznienia Starosty z wnioskodawcea.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po przediozeniu
rozliczenia i udokumentowania kosztéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowane]j osoby oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie przez wnioskodawce.

3. Zakupy powinny by¢ udokumentowane faktura, rachunkiem lub umowsg cywilno—prawng. Umowa cywilno-
prawna, wszczegdlnodei w przypadku zakupu sprzetu uzywanego winna byé zarejestrowana w urzedzie
skarbowym, a wnioskodawca, jest zobowigzany do dostarczenia opinii rzeczoznawcy okredlajacej stan techniczny
oraz faktyczng warto$¢ zakupionego sprzetu. Koszty opinii rzeczoznawcey nie podlegaja refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy. Opini¢ rzeczoznawcy dostarcza wnioskodawca do PUP w Kodcianie po podpisaniu umowy
dotyczacej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przed dokonaniem pierwszego
zakupu. PUP w Kodcianic na podstawie przedioZzonej opinii rzeczoznawcy podejmuje decyzje w sprawie
wyrazenia zgody na zakup w/w sprzgtu w ramach refundacji.

4. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i uslug
naleznego o kwote podatku naliczonego obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardw i ustug., W pozostalych przypadkach rozliczente jest dokonywane w kwocie brutto.

5.Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy nastapi po dostarczeniu dokumentéw okreslonych
w ust. 3 oraz po pozytywnym wyniku kontroli przeprowadzonej przez pracownika PUP w Koscianie w miejscu
nowo utworzonego stanowiska pracy.

6. Refundacji dokonuje si¢ przelewen: $rodkéw na wskazany przez wnioskodawce rachunek bankowy.

7. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli fgcznie z inng pomocng ze $rodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy
i Zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgeych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszezalnej intensywnodei pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy.

8. Wnioskodawca jest zobowigzany do umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie biezacej realizacji
umowy o refundacj¢ iudzielania rzetelnych informacji i wyjasnieft oraz udostepnianie wszelkich dokumentéw
majgeych wplyw na prawidtows realizacie umowy.
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9. PUP w Kodcianie przeprowadza kontrole majgcg na celu stwierdzenie, czy olrzymujacy refundacje
prawidtowo realizuje postanowienia umowy. Kontrole sg przeprowadzane w trakcie realizacji umowy.

§ 11. 1. Wysokos¢ refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okredlona w umowie
i stanowi:
13 nie wiecej niz 4-krotnoéé przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnod¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnoéé przecietnego wynagrodzenia.

2. Przecigtne wynagrodzenie oznacza 1o przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznege w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt2 ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1 1674).

3. Przecigtne wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokodci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy.

4. Wysoko$¢ przyznanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie
wyzszej niz 4-krotnosé, jednak nie wigcej niz 6-krotno$é przecigtnego wynagrodzenia bedzie uzaleZzniona od
widtadu wiasnego wnioskodawcy w catkowity koszt utworzenia stanowiska pracy.

5. Do obowigzkdw podmiotu, ktory zaward umowe o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nalezy utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja przez okres
co najmniej 19 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wickszej niz 4-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia — co najmniej przez 13 miesiecy.

§12. 1. Formami zabezpieczenla zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztéw wyposaZzenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze by¢ poreczenie, weksel in blanco, weksel z porgezeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku
platniczym albo akt notariainy o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

2. W przypadku wskazania jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji weksla in blanco albo aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
zwrotu refundacii.

3. W przypadku poreczenia osoby fizycznej zatrudnionej na umowe o prace wymagane jest przediozenie
oswiadczenia o dochodach poreczyciela, ktdry osigga staly miesieczny przychdd w wysokosei co najmniej 150%
minimalnego wynagrodzenia — na podstawie przedtozonego do wgladu zaswiadczenia z zakladu pracy.

4. W przypadku poreczenia osoby fizycznej prowadzacej dzialalnosé gospodarcza wymagane jest przedtozenie
o$wiadczenia o dochodach porgczyciela, ktory osiaga staly miesigezny dochdd w wysckosei co najmniej 150%
minimaknego wynagrodzenia — na podstawie przedtozonego do wgladu dokumentu ksiggowego.

5. W przypadku porgezenia osoby fizyczne] prowadzacej gospodarstwo rolne wymagane jest przedlozenie
odwiadczenia o dochodach poreczyciela, ktéry osigga staly miesieczny dochdod w wysokodei co najmniej 150%
minimalnego wynagrodzenia — na podstawie przedlozonego do wegigdu dokumentu oilodci hektardw
przeliczeniowych.

6. W przypadku porgczenia osoby fizycznej pobierajacej emeryture wymagane jest przedtozenie o$wiadczenia
o dochodach poreczyciela, ktdry osiaga staly miesieczny przychéd w wysokosci co najmniej 150% minimalnego
wynagrodzenia- na podstawie przediozonej do wgladu decyzji o przyznaniu fub waloryzacji emerytury.

7. W przypadku gwarancji bankowej wymagane jest ustanowienie gwarancji bankowej na kwote nie mniejsza
niz 150% kwoty udzielone] refundacii.

8. W przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym wymagane jest zablokowanie na
koncie wnioskodawcey $rodkéw finansowych w wysokosci nie mniejszej niz 150% kwoty uzyskanej refundacji po
podpisaniu stosownej umowy z PUP w Koscianie. Dokument potwierdzajacy ustanowienie blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku platniczym nie moze przewidywaé zaspokojenia z zablokowanych $rodkow innych
roszczen niz roszezenia wynikajacego z umowy o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
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9. W przypadku zastawu na prawach lub rzeczach zastaw powinien by¢ ustanowiony do wartosci co najmniej
150% kwoty udziclonej refundacji, przy czym wartoéé przedmiotdw badz praw, na ktérych ustanowiono prawo
zastawu okresla rzeczoznawca (do wniosku nalezy dolgezyé wycene rzeczy badZz praw sporzadzona przez
rzeczoznawee).

10. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dluiznika — wnioskodawca sklada
dodatkowo oswiadczenie o sytuacji finansowo ekonomicznej. Akt notarialny o poddaniu ste egzekucji przez
diuznika powinien zostaé ustanowiony na kwote nie mniejsza niz 150% kwoty udzielone] refundacji.

11. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy refundacji wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy
ponosi wnioskodawca,

12. Zabezpieczenie w formie porgezenia, weksla z porgezeniem wekslowym (aval) i weklsa in blanco musi byé
ustanowione najpdzniej w dniu podpisania umowy.

13. Dokument potwierdzajgcy ustanowienie zabezpieczenia w przypadku gwarancji bankowej, zastawu na
prawach lub rzeczach, blokady s$rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym albo akfu notarialnego
o poddaniv si¢ egzekucji przez dluznika wnioskodawca musi dostarczyé do PUP w Koscianie przed dniem
dokonania pierwszego wydatku, ktorego zgodnie z umowg ma dotyczy¢ refundacja.

14. W przypadku gdy dokument o ustanowienie zabezpicczenia w ocenie PUP w Koscianie nic bgdzie stanowil
wystarczajacego  potwierdzenia udzielenia zabezpieczenia lub  potwierdzat ustanowienie zabezpieczenia
w ograniczonym zakresie PUP w Kodcianie poinformuje o tym niezwlocznie wnioskodawce a wnioskodawca jest,
zgodnie z wyborem i w terminie okreslonym przez PUP w Koscianie, zobowigzany ustanowié inne zabezpieczenie
Iub dodatkowe zabezpieczenie obok juz udzielonego.

5. Istnieje mozliwosé zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy poprzez poreczenie:

1) Samorzagdowego Funduszu Por¢ezen Kredytowych Sp. z0.0. z siedzibg Rynek 6, 63-800 Gostyfi (Fundusz
z tytuhu porgczenia odpowiada do kwoty 70% wartodct udzielonej refundacji) wraz 7 poreczeniem
osoby fizycznej, ktdra otrzymuje dochdd w wysokodct minimum 125% najnizszego wynagrodzenia,

2) Jarocinskiego Funduszu Porgcze Kredytowych Sp. z o.0. z siedzibg ul. T. Kosciuszki 15 b, 63-200 Jarocin na
kwote nie mniejszg niz §50% kwoty udzielonej refundacii.

16. Starosta moze odmoéwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nic jest wystarczajace do pokrycia zobowiazan, ktore moga powstaé w zwigzku z nieprawidtows
realizacjg umowy,

§ 13. 1. Refundacja kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje kosztow
poniesionych przez wnioskodawce przed podpisaniem umowy.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje:
) kosztow nabycia, budowy i remontéw obiektdw, w ktérych ma zostaé utworzone stanowisko pracy,
2) pokrycia kosztow udzialu w spétkach,
3) kosztow reklamy w szezegélnosci: szylddw reklamowych, witryn, folderdw,
4) pokrycia kosziow oplat administracyjno —skarbowych i notarialnych,
5} zakupu samochodu osobowego,

6) zakupu lub przejecia wyposazenia stanowigcego wiasno$¢ wspolmalzonka lub osoby spokrewnionej
z wnioskodawca do [stopnia pokrewienstwa, atakze zakupu lub przejecia wyposaZzenia zwigzanego
z prowadzong wezesniej przez w/w osoby dzialalnodcia gospodarcza.
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