Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej: RODO, Powiatowy Urzad Pracy
w Swidniku informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Tozsamos¢ Administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Swidniku, zwany dalej:
,PUP”, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Dane kontaktowe Administratora

Z Administratorem moze Pani/Pan skontaktowac¢ sie za pomocg skrzynki do doreczen elektronicznych:
AE:PL-55665-48285-BVHJI-25 lub elektronicznej skrzynki podawczej (ESP) PUP, na Elektronicznej
Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), dostepnej pod adresem: /PUP_Swidnik/SkrytkaESP,
lub listownie, wysytajac korespondencje na adres siedziby: Aleja Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
prawnego, zwigzanego m. in. z realizacjg zadan w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w szczegolnosci: rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
przyznawania i wyptaty swiadczen, udzielania form pomocy tj. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, wspierania przedsiebiorczosci
i innych form pomocy oraz prowadzenia postepowan kontrolnych, dochodzenia roszczen z tytutu
nienaleznie pobranych swiadczen, realizacji obowigzku statystycznego i archiwizacyjnego.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy prawa,

w szczegolnosci: art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, art. 47 ust. 1 pkt 1) i 2) ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej: ,Ustawg”, ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, aktéw wykonawczych wydanych
na podstawie ww. ustaw oraz innych aktow prawnych naktadajgcych obowigzek prawny

na Administratora.

Zrédta danych osobowych

Dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana. Administrator moze pozyskiwa¢ Pani/Pana
dane osobowe z rejestrow publicznych, m. in. za posrednictwem systemow teleinformatycznych,

w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Kategorie przetwarzanych danych

Administrator moze przetwarza¢ m. im. nastepujace kategorie Pani/Pana danych: dane identyfikujace
(tj. imie i nazwisko, PESEL), dane adresowe, dane kontaktowe, informacje o sytuacji rodzinnej,
informacje dotyczgce zdrowia, dane niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy
pomocy, informacje o posiadanym statusie w przypadku cudzoziemca, w zakresie okreslonym
przepisami prawa, w szczegolnosci art. 47 ust. 2 i ust. 3 pkt 1) Ustawy.

Obowigzek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jest jednak wymogiem ustawowym w przypadku
checi skorzystania przez Panig/Pana z form pomocy, okreslonych w Ustawie, udzielanych przez PUP.
Odmowa podania przez Panig/Pana danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
skorzystania z ww. form pomocy.



Odbiorcy danych osobowych/kategorie odbiorcow

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty
przetwarzajgce).

Kategorie odbiorcow m. in.: dostawcy ustug IT, archiwa depozytowe, banki, instytucje szkoleniowe,
operatorzy pocztowi, podmioty zapewniajgce obstuge prawng PUP.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu,

dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
dotyczgcego archiwizacji dokumentoéw. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze zostac
przedtuzony, w przypadku wytoczonego powddztwa lub wszczetego postepowania, do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
ustalany jest w zaleznos$ci od otrzymanej formy pomocy, na podstawie przepisoéw prawa,

w szczegolnosci na podstawie Ustawy oraz obowigzujgcej w PUP Instrukcji Kancelaryjne;.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Prawa przystugujace w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

e prawo zgdania od Administratora niezwlocznego sprostowania Pani/Pana danych osobowych, jezeli
sg nieprawidtowe lub z uwzglednieniem celdw przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych,

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy kwestionowana
jest przez Panig/Pana prawdziwosc¢ przetwarzanych przez Administratora danych lub zgodnosc¢
Z prawem,

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia i przenoszenia danych osobowych oraz prawo
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest wypetnienie obowigzku prawnego Administratora.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez PUP, w tym realizaciji
Pani/Pana praw, mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych PUP za pomoca poczty
elektronicznej, pod adresem: iod@swidnik.praca.gov.pl lub listownie, wysylajac korespondencije

na adres: Inspektor Ochrony Danych, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Aleja Lotnikéw Polskich 1,
21-045 Swidnik.

Oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowana/ny o zasadach dotyczgcych przetwarzania moich danych
osobowych przez PUP w Swidniku i przystugujgcych mi prawach z tym zwigzanych oraz przyjgtem do
wiadomosci informacje zawarte w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych
dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy.
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