Brzozow, dnia ........ccccoeevvvveivvinennnnnn.

(data urodzenia)

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzozowie

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dodatku aktywizacyjnego na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 poz.
475 z pdzn. zm.).

Zalaczniki do wniosku:
1. oryginal umowy o prac¢ lub uwierzytelniona przez pracodawce kopia umowy o prace,
2. oryginaly innych dokumentéw dotyczacych innej pracy zarobkowe;.

Przystugujacy dodatek aktywizacyjny bedzie:

1. Odbierany osobiscie lub przez osobe upowazniong w Banku
2. Przelewany na moje KONtO .......oouiiniiiii i

(numer konta i nazwa banku)



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY.

Oswiadczam, ze:

1. Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego nie bytem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatlem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny(a).

2. Zostalem(am) pouczony(a), ze dodatek aktywizacyjny przysluguje pod warunkiem
zachowania ciaglo$ci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiazuje si¢
powiadomi¢ Urzad w ciggu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, o przerwie w Swiadczeniu pracy, ktora obejmuje dni robocze oraz o urlopie
bezplatnym udzielonym przez pracodawce oraz przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace te
okolicznos¢ (tj. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zakonczeniu pracy, zaswiadczenie
0 udzielonym urlopie bezplatnym). Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie
bezplatnym stanowi nienaleznie pobrane S$wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art.
76 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego
dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazang zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
w przypadku nie spetnienia warunkow okreslonych w ustawie.

4. Jezeli umowa o prace na podstawie, ktorej przyznano dodatek aktywizacyjny jest krotsza niz

ewentualne prawo do tego dodatku, kolejng umoweg zobowigzuje si¢ dostarczy¢ w ciggu 7 dni od
dnia jej przedluzenia.

BIZOZOW, ANIA .oooooioiiiiiecceic e e et e e

WYPELNIA URZAD PRACY:

data POAJECIA PIACY ...vvieevriiieiieiiie ettt e et estte e et esveeetteebeestbeeasseeesbaassseessseeassaeassaeasssasssasassssessseeasseessassnssesssesenses
okres przez ktdry przystugiwalby JeSzCze ZaSHeK .......ccccvviiviiiiiiiiiieiicicce e
maksymalny okres przystugiwania dodatKul ............cceeviiiiiiiiiiiiciccc s e e

At ZEOZENIA WIHOSKU ...ttt e e e e e et e e e e e e e e e eeesaae s aeeeeeaesaaaeeeeessesarneeeeeeesssanraeneees

(podpis pracownika PUP)



INFORMACJA
dotyczaca zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego
przez PUP w Brzozowie:

1. Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwot¢ wyptacona osobie, ktéora bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do
zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

2. Dodatek aktywizacyjny PRZYSELUGUJE bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, jezeli:

- z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - w wysokosci do 50 % zasilku, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

- w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ - w wysokosci
stanowiacej réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50 % zasilku.

3. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSEUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy,

- podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny lub

- podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego lub

- przebywania na urlopie bezptatnym.

4. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE réwniez, jezeli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujaca
dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy.

5. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek bezrobotnego.

6. Dodatek przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z umowa potwierdzajaca zatrudnienie, jednak nie
weczesniej niz od dnia podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

7. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawce w formie decyzji
administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

8. Osoba ubiegajaca si¢ o dodatek aktywizacyjny zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania PUP o wszelkich
zmianach dotyczacych pracy, ktora swiadczy w okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego, a w szczegolnosci:
ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, przebywania na urlopie bezptatnym oraz zmianie
pracodawcy. W przypadku nie poinformowania o powyzszych okoliczno$ciach nienaleznie pobrany dodatek
aktywizacyjny bedzie podlegat zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 1 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024 poz. 475z p6ézn. zm.). Za nienaleznie pobrane
$wiadczenie uwaza si¢ Swiadczenie pieni¢zne wypltacone:

- pomimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania,

- na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy.

9. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.

10. Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ z dolu, za okresy miesi¢czne, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad
Pracy na wskazany rachunek bankowy lub w kasie banku.

(data i podpis wnioskodawcy)



(data urodzenia)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze W dniu .......cccoeeveveeeneennen. zostatem(am) poinformowany(a) o mozliwosci
ubiegania si¢ o dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia pracy.
Jednoczesnie potwierdzam odbior wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego i1 informacji

dotyczacych zasad przyznawania i wyptaty tegoz dodatku.

BIZOZOW, ANIQ....ccccciiiiiiiiiiicccciee e
(podpis)



OSWIADCZENIA/WNIOSKI
dla celow obliczania miesi¢cznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
odatnika otrzymujacego Swiadczenia z Funduszu Pracy

Podstawa prawna:
Art. 31a ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.), zwanej dalej “ustawa”

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

Nazwisko Pierwsze Imi¢ Data Urodzenia

B. DANE PEATNIKA, KTOREMU SKEADANE JEST OSWIADCZENIE/WNIOSEK

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzozowie

C. OSWIADCZENIE PODATNIKA, OTRZYMUJACEGO SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
PRACY, SKEADANE PEATNIKOWI, O KTORYM MOWA W ART. 35 UST.1 PKT 51 6
USTAWY, W SPRAWIE POMNIEJSZENIA O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK

Niniejszym wnosz¢ o pomniejszenie miesi¢cznej zaliczki na podatek w okresie pobierania
dodatku aktywizacyjnego o kwote stanowiaca:

0 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150) 0 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek (100)

Niniejszym oSwiadczam, Ze w okresie pobierania dodatku aktywizacyjnego:

0 wycofuje uprzednio ztozone oswiadczenie dotyczace podziatu kwoty zmniejszajacej podatek
O rezygnuje ze stosowania pomniejszenia w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek

D. PODPIS

Data wypetnienia Podpis podatnika

Objasnienia

X — 0 - ZAZNACZYC WEASCIWY KWADRAT ( wylacznie jedno pole)

Oswiadczenie sktada si¢ organom zatrudnienia (PUP) i wojewddzkim urzedom pracy. Zgodnie z
art. 31b ust. 3 1 4 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Cze$¢ C moze wypehi¢ podatnik, ktory uzyskuje w danym miesigcu przychody:

1) od wigcej niz jednego ptatnika, jezeli:

a) taczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich ptatnikow w tym miesigcu nie
przekracza 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek oraz w roku podatkowym podatnik nie skorzystal za
posrednictwem platnika w petnej wysokos$ci z pomniejszenia kwoty zmniejszajacej podatek, w tym
takze poprzez ztozenie wniosku o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym;

2) od tego samego ptatnika z réznych tytutdow, przy czym taczna kwota pomniejszenia zastosowana
W tym miesigcu przez tego platnika nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w tym
o$wiadczeniu.

Czes¢ C wypelnia podatnik, ktory chce upowazni¢ ptatnika stosujgcego z urzgdu pomniejszenie
zaliczki na podatek o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, do pomniejszania zaliczki na podatek w
innej wysokosci, tj. o 1/24 albo 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek.

Oswiadczenie o stosowaniu pomniejszenia podatnik moze ztozy¢ nie wigcej niz trzem platnikom.

Pouczenie

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi
odpowiedzialno$¢ przewidziana w Kodeksie Karnym Skarbowym.



	8. Osoba ubiegająca się o dodatek aktywizacyjny zobowiązuje się do niezwłocznego informowania PUP  o wszelkich zmianach dotyczących pracy, którą świadczy w okresie przysługiwania dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności: ustania zatrudnienia lub wyk...

