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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator urzgdzen do produkcji koncentratéw spozywczych 816007

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator produkcji koncentratdw spozywczych.

e Operator urzadzen do produkcji koncentratu pomidorowego.
e Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych.
e Operator urzadzen do produkcji olejkow eterycznych.

e Operator urzadzen do produkcji olejéw spozywczych.

e Operator urzadzen do produkcji syropow.

e Operator urzadzen do produkcji sSrodkéw odzywczych.

e Operator urzadzen do przetwdrstwa cykorii.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8160 Food and related products machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Arkadiusz Aleksiejew — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Marek Ostapiuk — Nestle Polska SA, Warszawa.
e Rafat Walasik — PHU Madej-Pak s.c., Dziewin.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedziniska — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Wtodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Aleksandra Bielecka — Indywidualne gospodarstwo rolne, Maciejowice.

e Matgorzata Kowalska — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Lucyna Kubicka — Zespét Szkoét Spozywcezych, Zabrze.

e Halina Maras-Pawliszyn — Zesp6t Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1, Kluczbork.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okresler wraz z indeksem gdérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych® obstuguje maszyny, urzadzenia i linie
produkcyine® wykorzystywane w przetwarzaniu i pakowaniu koncentratéw spozywczych. Kontroluje
przebieg proceséw technologicznych, ich zgodnosé¢ z obowigzujgcymi normami prawnymi oraz
stosowanymi systemami zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym Zzywnosci,
np.: HACCP", GHP?, GMP®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spoiywczych jest zawodem zwigzanym
z przemystowym przetwdrstwem spozywczym. Zasadnicza cze$¢ jego pracy obejmuje czynnosci
dotyczace obstugi, podstawowej regulacji, biezgcej konserwacji maszyn i urzagdzen stuzacych do:

— odmierzania i wstepnego przygotowywania surowcow,

— przechowywania i przygotowywania pétfabrykatéw®™,

— kontrolowania przebiegu procesu technologicznego,

— przygotowywania opakowan,

— pakowania i znakowania koncentratéw spozywczych,

— formowania opakowan zbiorczych.

Operator urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych postuguje sie dokumentacja
technologiczng, takg jak: normy, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,
instrukcje i dokumentacje technologiczne.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen do produkcji koncentratéow spoizywczych, zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami i przyjetymi metodami pracy, moze wykonywac¢ nastepujgce czynnosci:

— przygotowywad maszyny, urzadzenia i linie produkcyjne do produkcji koncentratéw spozywczych,

— przygotowywaé, przemieszczaé, dozowaé i obrabia¢ surowce, potfabrykaty i substancje
dodatkowe®,

— przygotowywad, przemieszcza¢ i dozowaé materialy opakowaniowe: opakowania z tworzyw
sztucznych, torebki, saszetki, opakowania szklane, zakretki, etykiety, kartony, pudetka, folie
termokurczliwg, przektadki, palety,
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— monitorowac parametry okreslajace jakos¢ surowcéw i potfabrykatédw oraz zgodnos¢ materiatow
opakowaniowych z przyjetymi wzorcami,

— monitorowac i raportowaé w przyjety sposdb zachowanie parametrow jakosciowych: wage,
temperature, wilgotnos¢, granulacje, stezenie, poziom kwasowosci, wfasciwosci
organoleptyczne,

— uruchamia¢ maszyny, urzadzenia i linie produkcyjne oraz kontrolowaé¢ przebieg procesu
produkcyjnego w obstugiwanych maszynach lub urzadzeniach,

— regulowac przebieg procesu produkcji w zwigzku ze zmiennos$cia warunkéw materiatowych,
srodowiskowych i produkcyjnych,

— regulowac i przezbrajaé maszyny oraz urzadzenia w zwigzku ze zmiang produkowanego
asortymentu,

— czysci¢ maszyny i urzadzenia oraz wykonywac czynnosci konserwacyjne zwigzane z ich praca,
przewidziane w instrukcjach eksploatacyjnych,

— przeciwdziata¢ czynnikom moggcym wptywaé na obnizenie sprawnos$ci maszyn i urzadzen
lub zagrazajgcym jakosci wyrobu,

— raportowac w przyjety sposéb o zaobserwowanych nieprawidtowosciach,

— utrzymywac stanowisko pracy w stanie zgodnym z systemami zarzgdzania jakoscig
i bezpieczennstwem zdrowotnym zywnosci oraz wymaganiami higieniczno-sanitarnymi,

— wykonywac¢ regulacje maszyn i urzadzen przewidziane w zakresie obowigzkéw dla stanowiska
pracy.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy operatora urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych jest najczesciej hala
produkcyjna w zaktadzie produkcyjnym branzy spozywczej lub przylegajgce do niej pomieszczenia.
W zaleznosci od petnionych obowigzkéw pracownik moze przebywa¢ réwniez w magazynie
surowcow, potfabrykatéw, materiatdw i wyrobdw gotowych, pomieszczeniach kontroli jakosci
lub technicznych. Miejsca wykonywania pracy posiadajg zazwyczaj o$wietlenie dzienne isztuczne
oraz instalacje wentylacyjne lub opcjonalnie klimatyzacyjne.

Praca czesto wykonywana jest na stojgco, a czynnosci stuzbowe mogag by¢ zwigzane z pracg na
wysokosci, w pomieszczeniach o zwiekszonym poziomie hatasu, wilgotnosci, zapylenia, wibracji
i podwyzszonej lub niskiej temperaturze otoczenia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in.:
— maszyny i urzagdzenia do wstepnej obrdbki surowcdw, np.:

° Q’fuczki“,
e obieraczki,

e rozdrabniacze,
e przesiewacze,
o mtynki,

o filtry,
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— maszyny i urzadzenia do produkcji masy koncentratéw spozywczych, np.:
g’fatkownicelo,
e chtodziarki,
e suszarkii suszarnie,
® mieszacze,
e warniki®,
e ekstraktory,
° ekstruderf’,
e wyparki®,
° autoklawyl,
e dozowniki,
® prasy,
e pasteryzatory,
e linie do fermentacji®,
e liniedo eksgandowania4,
e liniedo hydrolizf,
— maszyny i urzadzenia do pakowania koncentratéw spozywczych, np.:
e zgrzewarki,
e nalewarki,
e tunele obkurczajace,
e etykieciarki,
e podajniki i transportery,
e podnosniki,
— sprzet pomocniczy, np.:
e drabiny i podesty,
e sprzet pomiarowy do monitorowania parametréw jakosciowych,
e podstawowy sprzet warsztatowy (klucze ptasko-oczkowe, wkretaki, szczypce).

Organizacja pracy

Operator urzadzen do produkcji koncentratow spoiywczych pracuje zazwyczaj w kilku- lub
kilkunastoosobowych zespotach, w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w statych godzinach
pracy. Standardowo czas realizacji zadan zawodowych operatora wynosi 8 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy, jednak w zaleznosci od specyfiki zaktadu produkcyjnego lub w przypadkach
zwigzanych z sezonowoscig produkcji moze ule¢ wydtuzeniu.

Operator w obrebie zaktadu produkcyjnego wykonuje powtarzalne czynnosci zwigzane z obstugg
urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych. Nowszej generacji urzadzenia wyposazone sg
w komputerowe panele sterowania. Ponadto operator $ciSle komunikuje sie i wspotpracuje
z pracownikami odpowiedzialnymi za kontrole jakosci, magazynu materiatow i wyrobow gotowych,
serwisu technicznego (utrzymania ruchu) oraz dziatami technologicznymi. Bezposrednim
przetozonym operatora urzgdzen do produkcji koncentratéw spozywczych jest brygadzista lub
kierownik produkgji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spoiywczych w trakcie wykonywania pracy jest

narazony m.in. na:

— urazy wynikajace z poslizgniecia sie i upadkow,

— urazy mechaniczne (zmiazdzenia, stfuczenia) spowodowane przez ruchome czesci urzadzen
do produkcji koncentratdw spozywczych,

— poparzenia gorgcymi elementami urzadzen,
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— podraznienia uktadu oddechowego z powodu zapylenia powietrza na stanowisku pracy,

— oddziatywanie hatasu przez pracujgce urzadzenia do produkcji koncentratéw spozywczych,

— porazenie pragdem,

— zagrozenia wynikajgce z kontaktu ze s$rodkami chemicznymi stosowanymi na liniach
produkcyjnych do produkcji koncentratéw spozywczych.

Do wystepujgcych w tym zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:

— choroby uktadu miesniowo-szkieletowego,

— ostre i przewlekte zatrucia,

— reakcje alergiczne,

— choroby skérne,

— choroby narzadu stuchu,

— bdle plecéw, ramion i rgk wynikajgce z wymuszonej pozycji ciata w trakcie pracy,
— przecigzenia ukfadu ruchu wynikajace z dtugotrwatej pracy w pozycji stojacej.

Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych narazony jest na obcigzenia statyczne
(przyjmowanie wymuszonej pozycji ciata przy obstudze maszyny) oraz dynamiczne (wykonywanie
recznych prac transportowych).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0golna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu smaku,

— sprawnosc¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostro$é¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie smakowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamigg¢,

— uzdolnienia techniczne,
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— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standarddéw,
— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos$é podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnos¢,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie operator urzagdzen do produkcji koncentratéw spoiywczych wymagane sa:
dobry ogélny stan zdrowia, prawidtowa postawa ciata, sprawnos¢ rak, dobry wzrok, wech, stuch, duza
wydolnos¢ uktadow oddechowego i krazenia.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca operatora urzadzen do produkcji koncentratow
spozywczych zaliczana jest do Srednio ciezkich. Wystepujgce obcigzenia umystowe zwigzane s3
z koniecznoscig dtugotrwatej koncentracji uwagi podczas obstugi urzgdzen mechanicznych.

W zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych, ze wzgledu na bezposredni
kontakt z zywnoscig, konieczne jest posiadanie aktualnego orzeczenia sanitarno-epidemiologicznego.
wydanego przez lekarza medycyny pracy, potwierdzajgcego zdolno$¢ do wykonywania pracy
w warunkach zgodnych ze specyfikg zawodu i zaktadu pracy.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratow
spozywczych sg miedzy innymi:

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg i manualng,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,

— choroby ukfadu krazenia,

— wady serca,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgcji,

— choroby skéry, w tym grzybice,

— choroby uktadu oddechowego,

— nosicielstwo choréb zakaznych (gruzlica ptuc, Salmonella),

— silne alergie na surowce stosowane w produkcji koncentratéw spozywczych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) brak jest formalnych wymogdéw dotyczacych wyksztatcenia niezbednego do
podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych.

Preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkofa
zawodowa) w zawodzie szkolnym (pokrewnym) operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie szkolnym (pokrewnym) operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego, uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajagce  kwalifikacje TG.02  Produkcja  wyrobdw  spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, w zawodzie (pokrewnym) operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora urzadzen do produkcji koncentratéow

spozywczych sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie certyfikatow i swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie budowy,
obstugi i konserwacji urzadzen do produkcji koncentratéow spozywczych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator urzadzen do produkcji koncentratéow spozywczych ma mozliwosé:

— rozpoczgé¢ prace na stanowisku pomocnika lub mtodszego operatora, a nastepnie wraz
z nabyciem wiedzy i doswiadczenia zawodowego awansowac¢ na samodzielne stanowisko
i obstugiwac jedng z maszyn linii produkcyjnej,

— po zdobyciu doswiadczenia awansowacd na stanowisko starszego operatora, szkoli¢ i nadzorowac
prace nowych pracownikow lub awansowa¢ na stanowisko lidera/brygadzisty i zarzadzad
zmianowym zespotem produkcyjnym.

Mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskac¢ poprzez:

— ukonczenie branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego,

— podjecie dalszego ksztatcenia na kierunku zwigzanym z technologia zywnosci w szkole branzowej
Il stopnia w zawodzie technik technologii zywnosci,

— zdanie egzaminu maturalnego oraz rozpoczecie nauki na studiach wyzszych na kierunku
technologia zywnosci, a nastepnie awansowanie na stanowisko kierownicze.

Ponadto operator urzgdzen do produkcji koncentratéw spozywczych moze:

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych technologii zywnosci oraz targach, prezentujgcych maszyny
i urzadzenia przemystu spozywczego,
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— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych nie ma
mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Istnieje mozliwos¢ poswiadczania kompetencji w szkolnym zawodzie (pokrewnym) operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego, w zakresie kwalifikacji TG.02 Produkcja wyrobdéw spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Po zdaniu powyzszych egzamindw istnieje mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass do wydanych
Swiadectw i dyploméw w jezyku polskim i/lub angielskim, co ma istotne znaczenie w przypadku
poszukiwania pracy za granica.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spoiywczych moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik technologii iywnoéciS 314403
Aparatowy produkcji drozdzy 816001
Aparatowy produkcji octu 816002
Operator maszyn i urzadzen przemystu spoiywczegoS 816003
Operator urzadzen do konfekcjonowania herbaty 816004
Operator urzadzen do obrébki surowca mleczarskiego 816005
Operator urzadzen do produkcji cukru 816006
Operator urzadzen do produkcji majonezu i musztardy 816008
Operator urzadzen do produkcji makaronu 816009
Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych 816010
Operator urzadzen do produkcji pasz 816011
Operator urzadzen do produkcji pieczywa 816012
Operator urzadzen do produkcji piwa 816013
Operator urzadzen do produkcji spirytusu 816014
Operator urzadzen do produkcji ttuszczéw roslinnych 816015
Operator urzadzen do produkcji wina 816016
Operator urzadzen do produkcji wyrobdw cukierniczych 816017
Operator urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich 816018
Operator urzadzen do produkcji wyrobdéw spirytusowych 816019
Operator urzadzen do przerobu ziarna kakaowego 816020
Operator urzadzen do przerobu ziarna zbéz 816021
Operator urzadzen do suszenia zboz 816022
Operator urzadzen elewatoréw zbozowych 816023
Operator urzadzen linii aseptycznego rozlewu w opakowania kartonowe 816024
Operator urzadzen przemystu tytoniowego 816025
Operator urzadzen przetwdrstwa drobiu 816026
Operator urzadzen przetworstwa kawy 816027
Operator urzadzen przetwoérstwa miesa 816028
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Operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego 816029
Operator urzadzen przetworstwa ryb 816030
Operator urzadzen przetwodrstwa ziemniaczanego 816031

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéow spoiywczych wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie surowcéw i opakowan do produkcji koncentratéw spozywczych.

Z2 Obstugiwanie urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych oraz nadzorowanie ich pracy.

Z3 Kontrolowanie jakosci produkcji koncentratéw spozywczych.

Z4 Czyszczenie urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych.

Z5 Ocenianie stanu technicznego urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych oraz zgtaszanie
problemdéw w zakresie przegladdw, konserwacji i napraw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie stanowiska pracy oraz obstugiwanie
urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie stanowiska pracy oraz obstugiwanie urzadzen do
produkcji koncentratéw spozywczych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, do realizacji
ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie surowcow i opakowan do produkcji koncentratéw spozywczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wiasciwosci i niezbedne parametry jakosSciowe e  Oceniac jakos¢ surowcow, potfabrykatow,
surowcow, potfabrykatéw, komponentéw komponentdw uzupetniajgcych do produkgji
uzupetniajacych do produkcji koncentratéw koncentratéw spozywczych;
spozywczych; e Przygotowywac zgodnie z recepturg surowce,

e  Receptury produkcji koncentratéw spozywczych; pétfabrykaty, komponenty uzupetniajace

e Rodzaji wielkos¢ opakowan, w ktore nalezy do produkcji koncentratéw spozywczych;
zapakowac koncentraty spozywcze zgodnie e Przygotowywac opakowania do produkgji
z zamowieniem klienta; zgodnie z zamowieniem klienta;

e Sposoby obstugi srodkéw transportu e Transportowac surowce, potfabrykaty,
wewnatrzzaktadowego. komponenty uzupetniajgce do produkcji

koncentratéw spozywczych oraz materiaty
opakowaniowe na stanowisko pracy

z wykorzystaniem srodkéw transportu
wewnatrzzaktadowego.

Z2 Obstugiwanie urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych oraz nadzorowanie ich pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zastosowanie poszczegdlnych urzadzen e Dobierac urzadzenia do produkcji okreslonych
do produkcji koncentratow spozywczych; koncentratéw spozywczych;

e  Sposoby obstugi i nadzorowania pracy e  Obstugiwaé i nadzorowac prace poszczegdlnych
poszczegdlnych urzadzen do produkcji urzadzen do produkcji koncentratow
koncentratéw spozywczych; spozywczych;

e Sposoby obstugi linii produkcyjnej do produkcji e  Obstugiwa¢ linie produkcyjng do produkcji
koncentratéw spozywczych; koncentratéw spozywczych;
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e Sposoby regulowania i przezbrajania urzadzen
do produkcji koncentratéw spozywczych
w zwigzku ze zmiang produkowanego
asortymentu;

e  Zasady odczytu i interpretacji parametrow
kontrolno-pomiarowych pracy urzadzen
stosowanych do produkcji koncentratéw
spozywczych;

e Sposoby regulacji pracy urzadzen w przypadku
przekroczenia przez parametry kontrolno-
-pomiarowe wartosci granicznych;

e Obieg i zasady prowadzenia dokumentacji
stanowiskowej i miedzyoperacyjnej pracy
urzadzen.

e Regulowac i przezbrajac¢ urzadzenia do produkcji
koncentratéw spozywczych w zwigzku ze zmiang
produkowanego asortymentu;

e  Odczytywac i interpretowac parametry
kontrolno-pomiarowe pracy urzadzen
stosowanych do produkcji koncentratow
spozywczych;

e Regulowac prace urzadzen w przypadku
przekroczenia przez parametry kontrolno-
-pomiarowe wartosci granicznych;

e Prowadzi¢ dokumentacje stanowiskowg
i miedzyoperacyjng pracy urzadzen.

Z3 Kontrolowanie jakosci produkcji koncentratow spozywczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady systemoOw zarzadzania jakoscig
i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci

obowigzujace w trakcie produkcji koncentratow

spozywczych (np. GMP, GHP, HACCP);

e Rodzaje narzedzii przyrzgdéw pomiarowych
do kontroli jakosci produkcji koncentratéw
spozywczych;

e  Sposoby wykonywania pomiaréw parametréow
jakosciowych koncentratéw spozywczych oraz
oczekiwane wartosci tych parametrow;

e Rodzaje i przyczyny wad jakosciowych
koncentratéw spozywczych oraz sposoby ich
eliminacji na przyktad poprzez regulacje pracy
urzadzen produkcyjnych;

e  Zakres niezbednej dokumentacji dotyczacej
produkcji.

®  Przestrzegad zasad systemdw zarzadzania
jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym
zywnosci obowigzujacych w trakcie produkcji
koncentratéw spozywczych (np. GMP, GHP,
HACCP);

e Dobierac narzedzia i przyrzady pomiarowe
do rodzaju wykonywanych badan jakosci
produkcji koncentratéw spozywczych;

e Dokonywa¢ pomiaréw okreslonych parametrow
jakosciowych koncentratow spozywczych oraz
oceniac jakos¢ wyprodukowanych wyrobdw;

e Eliminowac¢ wady jakosciowe koncentratéw
spozywczych na przyktad poprzez regulacje pracy
urzadzen produkcyjnych;

e  Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg produkcji.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Dbanie o nalezyty stan techniczny urzadzen do

produkcji koncentratéw spozywczych

Kompetencja zawodowa Kz2: Dbanie o nalezyty stan techniczny urzadzen do produkcji
koncentratéw spoiywczych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, 75, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Czyszczenie urzadzen do produkcji koncentratéow spozywczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady usuwania odpaddéw surowcéw,
potfabrykatow, komponentéw uzupetniajgcych
do produkcji koncentratow spozywczych
powstajgcych podczas produkcji;

e  Procedury czyszczenia urzadzen do produkcji
koncentratéw spozywczych;

e Dozwolone srodki myjace, dezynfekujace
i konserwujgce do stosowania przy czyszczeniu

e Usuwac z zasobnikdw urzadzen odpady
surowcow, potfabrykatow, komponentow
uzupetniajgcych do produkcji koncentratow
spozywczych powstajgce podczas produkcji;

e  (Czysci¢ urzadzenia do produkcji koncentratéw
spozywczych zgodnie z procedurami;

e Stosowac dozwolone $rodki myjace,
dezynfekujgce i konserwujgce do czyszczenia
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i konserwacji urzadzen;
e Harmonogram przeprowadzania konserwacji

urzadzen oraz zakres czynnosci niezbednych do

wykonania w trakcie konserwacji.

i konserwacji urzadzen;

Przeprowadza¢ konserwacje urzadzen
produkcyjnych zgodnie z harmonogramem
i wymaganym zakresem czynnosci.

Z5 Ocenianie stanu technicznego urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych
oraz zgtaszanie problemow w zakresie przegladow, konserwacji i napraw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Materiaty eksploatacyjne stosowane
w urzadzeniach do produkcji koncentratow
spozywczych;

e  Wymogi producentéw urzadzen do produkcji
koncentratéw spozywczych, dotyczgce
przygotowania urzgdzen do przegladu
okresowego;

e Sygnaty nieprawidtowego dziatania urzadzen
do produkcji koncentratow spozywczych;

®  Procedury zgtaszania awarii urzadzen do
produkcji koncentratéw spozywczych
przetozonemu i pracownikom serwisu,

z podaniem objawdw usterki.

Stosowac materiaty eksploatacyjne

w urzadzeniach do produkcji koncentratéw
spozywczych;

Przygotowywac urzadzenia do produkcji
koncentratéw spozywczych do przegladu
okresowego zgodnie z wymaganiami
producentow;

Reagowac na sygnaty nieprawidtowego dziatania
urzadzen do produkcji koncentratow
spozywczych;

Zgtaszaé awarie urzgdzen do produkcji
koncentratéw spozywczych przetozonemu

i pracownikom serwisu, podajac objawy usterki.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spoiywczych powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan

zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatar zwigzanych z obstugg urzadzen

do produkcji koncentratéw spozywczych.

e Podejmowania wspodtpracy w zespole pracowniczym w zakresie wykonywanej pracy.
e Oceniania pracy wilasnej oraz zespotéw w zakresie realizacji zadan zawodowych wiasciwych

dla zawodu operator urzgdzen do produkcji koncentratéw spozywczych.
e Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone maszyny i urzadzenia oraz bezpieczenistwo

wspotpracownikéw.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi urzadzen do produkcji

koncentratow spozywczych.

e Przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowej oraz wewnetrznych regulaminow i zarzadzen.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu operator urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych.

13



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych 816007

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéow
spozywczych nawigzujg do opisdw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych oferujg m.in.

zaktady:

— produkujace suplementy zywnosci, np.: odzywki, koncentraty witaminowe, preparaty biatkowe,
odzywki proteinowe,

— przetwoérstwa owocowo-warzywnego, produkujgce np.: koncentraty obiadowe, sosy, przeciery,
ketchupy,

— przetwoérstwa zbozowego, produkujace np.: ptatki sniadaniowe, ptatki zbozowe, ekstrakty
zbozowe, mieszanki piekarnicze,

— produkujgce przyprawy, np.: ptynne przyprawy do zup i potraw, mieszanki przypraw, sosy,
buliony, musztardy, dressingi,
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— produkujgce napoje bezalkoholowe, np.: kawy, soki, izotoniki, napoje stodzone,

— produkujace napoje alkoholowe, np.: koktajle, nalewki, miody pitne,

— produkujace koncentraty dla dzieci, np.: kaszki, odzywki, gotowe dania obiadowe, musy
i przeciery,

— przetwodrstwa cukierniczego, produkujace np.: lody, desery, ciasta, dodatki do ciast.

Zawod operator urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych nalezy do grupy zawododw
deficytowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatow do pracy w zawodzie operator urzagdzen do produkcji koncentratéw spozywczych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen do produkcji koncentratow

spozywczych mozna uzyskac:

— podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego,
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— uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla oséb dorostych) w ramach kwalifikacji
TG.02 Produkcja wyrobéw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzenn, wyodrebnionej
w wyzej wymienionym zawodzie pokrewnym, ktéry moga organizowac:

publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkoét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

centra ksztatcenia zawodowego,

osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows.

Kwalifikacje TG.02 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych oferuja:
— pracodawcy (zaktady branzy spozywczej produkujgce koncentraty spozywcze),
— producenci maszyn do produkcji koncentratéw spozywczych.

Zakres tematyczny szkolen dotyczy m.in.:

— przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

—  przepisow przeciwpozarowych,

— bezpiecznej pracy ze srodkami chemicznymi,

— bezpieczenistwa zywnosci,

— obstugii regulacji urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych,

— czynnosci konserwacyjnych urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych,
— uprawnien do obstugi wozkéw widtowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) osdb pracujagcych w zawodzie operator urzadzen do produkcji
koncentratéw spozywczych miesci sie najczesciej w granicach od 2500 zt do 4000 zt miesiecznie
brutto w przeliczeniu na petny etat.

Poziom wynagrodzenia oséb wykonujgcych zawdd uzalezniony jest m.in. od:
— wielkosci firmy i jej kondycji finansowej,

— stazu pracy pracownika i doswiadczenia zawodowego,

— regionu zatrudnienia,

— szczegdtowego zakresu zadan,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych mozliwe jest zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu, stabo styszacych, gtuchoniemych z zaburzeniami gtosu, mowy
i stuchu (03-L), gdy mozliwa jest korekcja wad aparatem stuchowym, ktdory zapewni skuteczny
kontakt interpersonalny i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada skorygowana jest okularami lub
szktami kontaktowymi.

17


http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych 816007

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1334/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie srodkéw aromatyzujgcych i niektérych sktadnikéw zywnosci o witasciwosciach
aromatyzujgcych do uzycia w oraz na srodkach spozywczych oraz zmieniajgce rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 1601/91, rozporzadzenia (WE) nr 2232/96 oraz (WE) nr 110/2008 oraz dyrektywe
2000/13/WE (Dz. U. UE L 354 2 31.12.2008, s. 34).

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1441/2007 z dnia 5 grudnia 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie
(WE) nr 2073/2005 w sprawie kryteriow mikrobiologicznych dotyczgcych srodkéw spozywczych
(Dz. U. UE L 322 2 7.12.2007, s. 12).

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1881/2006 z dnia 19 grudnia 2006 r. ustalajgce najwyisze
dopuszczalne poziomy niektérych zanieczyszczen w sSrodkach spozywczych (Dz. U. UE L 364
2 20.12.2006, s. 5).

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2073/2005 z dnia 15 listopada 2005 r. w sprawie kryteriow
mikrobiologicznych dotyczacych srodkéw spozywczych (Dz. U. UE L 328 2 22.12.2005, s. 1).

e Rozporzadzenie (WE) nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 pazdziernika
2004 r. w sprawie materiatéw i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z Zzywnoscig oraz
uchylajgce dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG (Dz. U. UE L 338 2 13.11.2004, s. 4).

e Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny srodkéw spozywczych (Dz. U. UE L 139 z 30.04.2004, s. 1).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).
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e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 542).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 grudnia 2014 r. w sprawie znakowania
poszczegdblnych rodzajéw srodkdw spozywczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 3 wrzeénia 2014 r. w sprawie wzoréw oznaczania
opakowan (Dz. U. poz. 1298).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 paZdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognhozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

e (Czarniecka-Skubina E., Nowak D. (red): Technologia zywnosci. Cz.1 - Podstawy technologii
zywnosci. Format-AB, Warszawa 2011.

e Dabrowski A.: Podstawy techniki w przemysle spozywczym. WSiP, Warszawa 2009.

e Dtuzewski M. (red): Technologia zywnosci. Cz. 4. Wyd. 4. WSiP, Warszawa 2008.

o Dtuzewski M., Dtuzewska A.: Technologia zywnosci. WSiP, Warszawa 2008.

e Gawecki J., Krejpcio Z.: Bezpieczedstwo zywnosci i zywienia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, Poznan 2014.

e Jarczyk A.: Technologia zywnosci. Podrecznik dla technikum. Cz. 3. Wyd. 8. WSiP, Warszawa
2012.

o KijewskiJ., Miller A., Pawlicki K.: Maszynoznawstwo. Wyd. 8. WSiP, Warszawa 2011.

e Kijowski J., Sikora T. (red.): Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci. Integracja
i informatyzacja systeméw. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2003.
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e Pijanowski E., Dtuzewski M., Dtuzewska A., Jarczyk A.: Ogdlna technologia zywnosci. Wyd. 8.
WNT, Warszawa 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddéw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e (Czasopismo naukowe , Postepy Przetwoérstwa Spozywczego”:
http://wsm.warszawa.pl/wydawnictwo/postepy-techniki-przetworstwa-spozywczego

e Czasopismo naukowe PTTZ ,Zywnos$¢. Nauka. Technologia. Jako$¢.”: http://www.pttz.org/zyw

e Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego 816003:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/816003.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik technologii Zzywnosci
314403:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314403.pdf

e Kwartalnik Krajowej Izby Gospodarczej ,Zrédto”: https://www.kigpr.pl

e Kwartalnik techniczno —informacyjny ,Wazenie, dozowanie, pakowanie”:
http://wdp.com.pl/magazine,251

e Miesiecznik ,Opakowanie”: http://sigma-not.pl/czasopisma-42-czasopisma-wielobranzowe-
opakowanie.html

e Miesiecznik ,,Przemyst fermentacyjny i owocowo — warzywny”: http://sigma-not.pl/czasopisma-
64-przemysl-fermentacyjny.html

e Miesiecznik ,Przemyst spozywczy”: http://sigma-not.pl/czasopisma-65-przemysl-spozywczy.html

e Poradnik-HACCP:
http://wsse.gorzow.pl/images/zalaczniki/zalaczniki_wymogi_prawne/poradnik_haccp_iyy.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy Krajowej Izby Gospodarczej Przemystu Rozlewniczego: https://www.kigpr.pl

e Przeglad-Spozywczy.pl — Informacje o wydarzeniach z branzy spozywczej, nowych produktach
i urzadzeniach, szkoleniach: http://przeglad-spozywczy.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Towaroznawstwo napojow alkoholowych i bezalkoholowych:
http://uwm.edu.pl/kpichsr/ftp/tow_nap.pdf

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

20


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://wsm.warszawa.pl/wydawnictwo/postepy-techniki-przetworstwa-spozywczego
http://www.pttz.org/zyw/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/816003.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314403.pdf
https://www.kigpr.pl/
http://wdp.com.pl/magazine,251
http://sigma-not.pl/czasopisma-42-czasopisma-wielobranzowe-opakowanie.html
http://sigma-not.pl/czasopisma-42-czasopisma-wielobranzowe-opakowanie.html
http://sigma-not.pl/czasopisma-64-przemysl-fermentacyjny.html
http://sigma-not.pl/czasopisma-64-przemysl-fermentacyjny.html
http://sigma-not.pl/czasopisma-65-przemysl-spozywczy.html
http://wsse.gorzow.pl/images/zalaczniki/zalaczniki_wymogi_prawne/poradnik_haccp_iyy.pdf
https://asystentbhp.pl/
https://www.kigpr.pl/
http://przeglad-spozywczy.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://uwm.edu.pl/kpichsr/ftp/tow_nap.pdf
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych 816007

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

21




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych 816007

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Autoklaw

Podgrzewany pojemnik o wzmocnionej konstrukcji,
ktéry mozna hermetycznie zamknaé na czas
prowadzenia procesu sterylizacji parg wodnga pod
podwyzszonym ci$nieniem.

https://www.laboratoria.xtec
h.pl/wiadomosci-i-
komunikaty/czym-jest-
autoklaw--140820-10
[dostep: 31.03.2019]

2 Dobra Praktyka
Higieniczna — Good
Hygienic Practice (GHP)

Dziatania, ktére musza by¢ podjete i warunki
higieniczne, ktére muszg byc¢ spetniane na wszystkich
etapach produkgji i obrotu, aby zapewnic¢
bezpieczenstwo zywnosci.

https://www.jakosc.biz/glossa
ry/ghp
[dostep: 31.03.2019]

3 Dobra Praktyka
Produkcyjna — Good
Manufacturing Practice

Zestaw standardow stosowanych w produkcji
przemystowej, zwtaszcza w branzy farmaceutyczne;j,
spozywczej oraz innych obszarach dziatalnosci

https://www.iso.org.pl/uslugi-
zarzadzania/wdrazanie-
systemow/dobre-praktyki-

(GMP) gospodarczej. produkcyjne
[dostep: 31.03.2019]
4 Ekspandowanie Proces uszlachetniania nasion zbéz, polegajacy Definicja opracowana przez

na tym, ze rozgrzane w obecnosci wysokiego
cisnienia (goracej pary) ziarno poddaje sie
gwattownemu rozprezeniu, powodujac
zwielokrotnienie jego objetosci (np. produkcja
popcornu). Ekspandowanie wymaga zastosowania
catych ziaren zbdz, co jest ogromng zaletg,
poniewaz zostaje zachowana wigkszos¢ cennych
sktadnikéw odzywczych.

zespot ekspercki na
podstawie: http://sigma-
not.pl/publikacja-41876-
ekspandowane-i-
ekstrudowane-wyroby-
zbo%C5%BCowe---definicje-
podstawowe-i-
mo%C5%BCliwo%C5%9Bci-
zastosowa%C5%84-przeglad-
zbozowo-mlynarski-2009-
3.html

[dostep: 31.03.2019]

5 Ekstruder

Urzadzenie zgniatajace zywno$¢ do postaci
pdtptynnej masy, a nastepnie przeciskajace je pod
wysokim ci$nieniem przez niewielkie szczeliny

w celu uzyskania pozadanych ksztattow

i podniesienia trwatosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.zppnr.sggw.pl/ZP
PNR.2018.595.42.pdf
[dostep: 31.03.2019]

6 Fermentacja

Reakcja biochemiczna zachodzgca pod wptywem
enzymow drobnoustrojow zwykle w warunkach
beztlenowych.

https://epodreczniki.pl/a/D16
SKH5ht
[dostep: 31.03.2019]
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7 Hydroliza Rozktad substancji pod wptywem wody; reakcja https://encyklopedia.pwn.pl/h
podwadjnej wymiany zachodzgca miedzy woda aslo/hydroliza;3913535.html
a substancjg w niej rozpuszczong, prowadzaca [dostep: 31.03.2019]
do powstania czgsteczek nowych zwigzkow
chemicznych.

8 Koncentraty spozywcze | Odwodnione produkty zywnosciowe, uzyskane przez https://encyklopedia.pwn.pl/h
suszenie lub zageszczanie surowcdw spozywczych aslo/koncentraty-

(albo mieszanin tych surowcéw) i dodatkowe spozywcze;3924770.html
utrwalanie przy zastosowaniu réznych metod, np.: [dostep: 31.03.2019]
buliony, koncentraty pomidorowe, ptatki zbozowe,

przeciery.

9 Linia produkcyjna Zespot maszyn, zestawionych ze sobg tak, aby https://mfiles.pl/pl/index.php
funkcjonowaty i mozna byto nimi sterowac jako /Linia_produkcyjna
zintegrowang cafoscia. Jest to réwniez zespot [dostep: 31.03.2019]
stanowisk recznych ustawionych wedtug kolejnosci
operacji wykonywanego procesu technologicznego.

10 | Ptatkownica Urzgdzenie wykorzystywane do krzepniecia substancji Definicja opracowana przez
roztopionych do postaci ptatkdéw lub mikrokrysztatéw zespot ekspercki na
w procesie chfodzenia. podstawie:

https://www.tessa.eu/produc
t-category/urzadzenia-dla-
cieczy/suszarnie-platkownice-
suszeniekrzepniecie

[dostep: 31.03.2019]

11 | Ptuczki Grupa urzadzen stuzgcych do mycia surowcéw oraz Definicja opracowana przez

do usuwania drobnych, statych zanieczyszczen. zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.azetproducts.eu/in
dex.php/jml/details_prod/1/58
[dostep: 31.03.2019]

12 | pétfabrykat Produkt surowy poddany wstepnym procesom https://pl.glosbe.com/pl/pl/p
technologicznym. %C3%B3%C5%82fabrykat

[dostep: 31.03.2019]

13 | Substancja dodatkowa Zwiazek, ktory nie jest spozywany sam jako zywnos¢, https://bonavita.pl/dozwolone-
ani nie jest stosowany jako charakterystyczny sktadnik | i-niedozwolone-substancje-
zywnosci (bez wzgledu na swojg ewentualng wartosé dodatkowe-w-zywnosci-
odzywczg). Celowe dodanie takiej substancji do podzial-i-ich-wplyw-na-zdrowie
zywnosci w trakcie jej produkcji, przetwarzania, [dostep: 31.03.2019]
przygotowywania, obrébki, pakowania, przewozu
lub przechowywania powoduje, ze ta substancja
lub jej produkty pochodne staja sie bezposrednio
lub posrednio sktadnikiem zywnosci.

14 | System Analizy System ukierunkowany na zapewnienie https://gastrowiedza.pl/baza-
Zagrozen i Krytycznych bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci, ktéry wiedzy/artykul/co-jest-
Punktéw Kontrolnych — | identyfikuje, ocenia i kontroluje zagrozenia istotne system-haccp
Hazard Analysis and dla bezpieczenstwa zywnosci. [dostep: 31.03.2019]

Critical Control Points
(HACCP)
15 | Warnik Urzadzenia przeznaczone do szybkiego zaparzania https://gastromix.pl/3315-
duzej ilosci wody. warniki
[dostep: 31.03.2019]
16 | Wyparka Urzgdzenie wykorzystywane w przemysle Definicja opracowana przez

spozywczym w celu zageszczenia substancji
(odparowania cieczy), w tym w przemysle
koncentratow spozywczych do zageszczania odzywek,
ekstraktow kawy i herbaty.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://pl.glosbe.com/pl/pl/e
waporator

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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