
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat mrągowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Audiofonolodzy i logopedzi

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Asystenci dentystyczni

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

zawód deficytowy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Opiekunowie dziecięcy

Księgowi

Fizjoterapeuci

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy w hotelarstwie

Pracownicy biur informacji

Pomoce kuchenne

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Mechanicy pojazdów samochodowych

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Technicy elektrycy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Rybacy śródlądowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


