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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2020 roku 

 

1. Ludność  

Powierzchnia powiatu mrągowskiego wynosi 1065 km2, gęstość zaludnienia 
zaś 47 osób na 1 km2, podczas gdy w Polsce wynosi 123 osoby na 1 km2, a w woje-
wództwie 59 osób na 1 km2.  

W podziale administracyjnym powiat jest podzielony na 5 gmin: gminę miejską 

Mrągowo, gminę wiejską Mrągowo, gminę wiejską Piecki, gminę wiejską Sorkwity oraz 

gminę miejsko- wiejską Mikołajki. 

Tabela 1 Powierzchnia w powiecie według jednostek administracyjnych 

 
Powiat  

mrągowski 

Gmina miejska 

Mrągowo 

Gmina wiejska 

Mrągowo 

Gmina wiejska 

Piecki 

Gmina wiejska  

Sorkwity 

Gmina  

miejsko-wiejska 

Mikołajki 
Powierzchnia  

w km2 
1 065 15 295 314 185 256 

Udział % w stosunku 

do powiatu 
x 1,4  27,7 29,5 17,4 24 

Gmina miejska Mrągowo zajmuje powierzchnię 15 km2.  Gmina wiejska Mrą-

gowo to druga pod względem powierzchni gmina wiejska w powiecie - jej obszar to 

295 km2. Gminę wiejska Piecki zajmuje największą powierzchnię administracyjną - 314 

km2. W gminie wiejskiej Sorkwity powierzchnia zajmuje 185 km2. Jedyna w powiecie 

gmina miejsko wiejska- Mikołajki zajmuje powierzchnię 256 km2.  

Tabela 2 Powierzchnia, ludność i bezrobocie w powiecie według jednostek admini-

stracyjnych 

 
Powierzch-

nia w km2 

Gęstość za-

ludnienia 

na 1 km2 

Ludność 

wg GUS 

na 

31.12.2018 

Liczba bez-

robotnych  

na 31.12.2019 

Ludność 

wg GUS 

na 

31.12.2019 

Liczba bez-

robotnych na 

31.12.2020 

Powiat  

mrągowski 
1065 47 50 080 1 757 49 762 1 929 

Gmina miejska 

Mrągowo 
15 1 437 21 708 699 21 556 736 

 % do powiatu 1,4 x 43,3 39,8 43,3 38,2 

Gmina wiejska 

Mrągowo 
295 27 7 981 227 7 975 300 

 % do powiatu 27,7 x 16 12,9 16 15,5 

Gmina wiejska 

Piecki 
314 24 7 622 259 7 572 260 

 % do powiatu 29,5 x 15,2 14,7 15,2 13,5 

Gmina wiejska 

Sorkwity 
185 25 4 581 189 4 528 209 

 % do powiatu 17,4 x 9,2 10,8 9,1 10,8 

Gmina miejsko- 

wiejska  

Mikołajki 

256 32 8 188 383 8 131 424 

 % do powiatu 24 x 16,3 21,8 16,4 22 

Źródło: Sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy, obliczenia własne, GUS. 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2020 roku 

 

Analizując udział procentowy w poszczególnych gminach zamieszkałej ludno-

ści (na koniec 2019 roku) i zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2020 roku) w 

stosunku do powiatu, można wysnuć następujące wnioski: 

 gmina miejska Mrągowo- ludność gminy stanowi największy odsetek ludności 

powiatu (43,3%), udział zarejestrowanych bezrobotnych jest również największy 

(38,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie), 

 gmina wiejska Mrągowo- ludność gminy to 16% ogólnej liczby w powiecie, od-

setek zarejestrowanych bezrobotnych – 15,5% ogółu zarejestrowanych, zwiększył 

się znacznie,  

 gmina wiejska Piecki- udział procentowy ludności to 15,2%, natomiast udział 

procentowy bezrobotnych na koniec 2020 roku zmalał i wynosił 13,5%, 

 gmina wiejska Sorkwity- udział procentowy ludności w powiecie to 9,1%, udział 

procentowy zarejestrowanych bezrobotnych na koniec badanego okresu wynosił 

10,8%, 

 gmina miejsko- wiejska Mikołajki- udział ludności w gminie-16,4%, udział bez-

robotnych w ogóle zarejestrowanych zwiększył się w porównaniu do 2019 roku  

i wyniósł 22%. 

Wykres 1. Powierzchnia, ludność i bezrobotni  

 
Źródło: dane GUS, statystyka MRPiPS- obliczenia własne 

1.1. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2020 roku 

 

W powiecie mrągowskim odsetek ludności w wieku produkcyjnym stanowi 

62,3%. Odsetek ludności w wieku produkcyjnym systematycznie spada- według danych 

GUS na koniec 2019 roku zmniejszył się w stosunku do 2017 roku o 1,4%. Spadek 

ludności w wieku produkcyjnym wystąpił zarówno w kraju, jak i w województwie.  

W grupie wieku produkcyjnego GUS wyodrębnia dodatkowo grupę ludności obejmu-

jącą ludność w wieku 18- 44 lata, traktując ją jako osoby w wieku mobilnym, czyli po-

tencjalnie najwyższej aktywności zawodowej. Według danych GUS na koniec 2019 

roku w powiecie mrągowskim było 18 912 osób w wieku produkcyjnym mobilnym,  

w tym: 9740 mężczyzn i 9172 kobiety. Wśród osób w wieku mobilnym 9 229 osób to 

mieszkańcy miast, natomiast 9 683 osoby to mieszkańcy wsi. 

Widoczna staje się coraz bardziej tendencja wzrostowa ludności w wieku po-

produkcyjnym, zarówno w powiecie (wzrost na koniec 2019 roku w stosunku do 2017 

roku o 1,6%), jak i w województwie warmińsko- mazurskim (o 1,4%) oraz kraju  

(o 1,1%). Odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym lekko spada (2019/2017  

o 0,2% w powiecie, 0,1 % w województwie), natomiast w kraju ma tendencję wzro-

stową- o 0,1%. Świadczy to o postępujących zmianach demograficznych związanych 

ze starzeniem się społeczeństwa. Analizując udział osób w wieku produkcyjnym i nie-

produkcyjnym zauważa się w powiecie mrągowskim wyższy w stosunku do kraju i wo-

jewództwa warmińsko- mazurskiego wskaźnik ludności w wieku produkcyjnym (po-

wiat- 62,3%, woj.- 61,2%, w kraju- 60%). 

2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie mrągowskim. 

2.1. Poziom bezrobocia 

Według stanu na koniec 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych  

w powiecie mrągowskim wyniosła 1929 osób. W stosunku do grudnia 2019 roku liczba 

bezrobotnych wzrosła o 172 osoby.  

Wykres 2 Bezrobocie w powiecie mrągowskim w poszczególnych latach 

 
 Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy.

4003
4020

5365

5767
6944

7596
7299

6640

5933
5001

4355
3652

4148

4158

4097
4393

42583583
3193

2783
2061

1973
17571929

0

2000

4000

6000

8000

2061

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



6 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2020 roku 

 

Biorąc pod uwagę ostatnie lata można zauważyć nieznaczny wzrost liczby osób 

bezrobotnych w 2020 roku.  

Tabela 3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych latach miesięcznie 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

I 4487 4091 4676 4573 4439 4704 4396 3841 3459 2944 2185 2087 1949 

II 4395 4301 4698 4696 4491 4748 4397 3878 2479 2978 2235 2146 1958 

III 4215 4381 4419 4717 4515 4639 4188 3720 3236 2799 2164 1985 1937 

IV 3657 4046 3853 4077 3916 4254 3642 3206 2825 2340 1809 1648 2074 

V 3332 3725 3386 3400 3225 3709 3181 2833 2501 2048 1621 1486 2106 

VI 3132 3432 3086 3064 3013 3394 2968 2636 2204 1853 1446 1391 1970 

VII 2949 3337 2988 3018 3025 3338 2875 2562 2107 1776 1422 1374 1829 

VIII 2963 3344 3096 3080 3093 3269 2813 2537 2139 1827 1422 1434 1744 

IX 3159 3436 3278 3299 3363 3445 2932 2627 2253 1857 1507 1456 1726 

X 3307 3679 3554 3690 3820 3832 3227 2886 2458 1988 1757 1652 1741 

XI 3586 4010 3904 3922 4260 4118 3433 3072 2639 2075 1865 1714 1809 

XII 3652 4184 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 1929 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

Wykres 3 Bezrobocie w powiecie mrągowskim w latach 2011-2020 

 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2020 roku 

 

Tabela 4 Napływ do bezrobocia 

Rok Napływ W tym 

Po raz pierwszy Po raz kolejny Po aktywnych for-

mach przeciwdziała-

nia bezrobociu 

liczba % liczba % liczba % 

2011 6156 801 13,0 5355 87,0 741 12,0 

2012 6083 844 13,9 5239 86,1 641 10,5 

2013 6116 781 12,8 5335 87,2 835 13,6 

2014 5195 612 11,8 4583 88,2 723 13,9 

2015 4781 562 11,8 4219 88,2 549 11,5 

2016 4538 559 12,3 3979 87,7 482 10,6 

2017 4072 499 12,3 3573 87,7 340 8,3 

2018 3755 468 12,5 3287 87,5 381 10,1 

2019 3432 505 14,7 2927 85,3 299 8,7 

2020 3135 484 15,4 2651 84,6 197 7,4 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

Spośród osób napływających do bezrobocia w 2020 roku: 

 1436 osób (45,8%) stanowią kobiety; w 2019 roku była to liczba 1577 (45,9%),  

 1630 osób (51,9%) to osoby zamieszkałe na wsi; więcej w stosunku do 2019 roku 

(1714 osób, 49,9%), 

 745 osób (23,8%) posiadało prawo do zasiłku, mniej niż w 2019 roku (904 osoby, 

26,3%). 

W 2020 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych 2963 osoby, o 685 mniej 

niż w 2019 roku.  

Należy wskazać również, że wśród osób podejmujących pracę w ubiegłym 

roku 1445 osób podjęło pracę niesubsydiowaną. Pracę subsydiowaną wspomaganą 

środkami publicznymi z urzędu podjęło w 2020 roku 200 osób. 

Odsetek osób wyłączonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowości 

do podjęcia pracy w 2020 roku wyniósł 9,8%.  

Wśród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji: 

 1359 osób (45,8%) to kobiety (2019r.- 1671 osób, 45,8%) 

 1504 osoby (78%) to bezrobotni z terenów wiejskich (2019r.-1863 osoby (51,1%).  
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Tabela 5 Wyłączeni z ewidencji (odpływ z bezrobocia) 

 
2019 2020 

liczba % liczba % 

Ogółem wyłączeni 3648 x 2963 x 

w tym podjęcie pracy 1807 49,5 1645 55,5 

w tym 
subsydiowanej 229 6,3 200 6,7 

niesubsydiowanej 1578 43,3 1445 48,8 

w tym uczestnictwo w psu, stażach, szkoleniach,  321 8,8 260 8,8 

w tym niepotwierdzenie gotowości 511 14 292 9,8 

w tym odmowy pracy lub innej formy pomocy 176 4,8 73 2,5 

                                            Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

Wykres 4 Napływ i odpływ bezrobocia w powiecie mrągowskim w latach 2011-

2020 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 
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Tabela 6 Płynność lokalnego rynku pracy w 2020r. 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiet 

Z ogółem zamiesz-
kali na wsi 

razem kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani w roku 2020w.2+3) 1 3135 1436 1630 749 

z 
te

go
 

po raz pierwszy 2 484 258 251 138 

po raz kolejny  3 2651 1178 1379 611 

z 
w

ie
rs

za
  

1 

po pracach interwencyjnych 4 2 2 1 1 

po robotach publicznych 5 0 0 0 0 

po stażu 6 96 57 54 32 

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 7 0 0 0 0 

po szkoleniu 8 27 7 14 2 

po pracach społecznie użytecznych 9 72 12 54 11 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w roku sprawozdawczym (w. 12+21 do 
33) 

10 2963 1359 1504 678 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

podjęcia pracy w miesiącu sprawozdawczym (w. 12+14) 11 1645 780 812 400 

z 
te

go
 

niesubsydiowanej  12 1445 707 721 368 

w tym podjęcie działalności gospodarczej 13 63 25 27 11 

subsydiowanej  14 200 73 91 32 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych  15 71 33 30 16 

robót publicznych  16 0 0 0 0 

podjęcia działalności gospodarczej  17 57 16 29 6 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 18 0 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bez-
robotnego 

19 57 22 25 9 

podjęcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie poza miejscem 
zamieszkania 

20 12 2 6 1 

inne 21     

rozpoczęcia szkolenia  22 27 5 15 2 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 12 2 7 1 

rozpoczęcia stażu  24 143 94 74 47 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 25 0 0 0 0 

rozpoczęcia pracy społecznie- użytecznej  26 90 15 66 13 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy  

27 73 15 45 9 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 28 292 69 172 38 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 29 316 172 148 83 

podjęcia nauki  30 6 4 4 2 

osiągnięcia wieku emerytalnego 31 63 26 24 10 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 19 10 13 7 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 33 64 50 13 7 

innych 34 225 119 118 60 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS – 01 

2.2. Stopa bezrobocia 

Dla celów analitycznych porównano stopę bezrobocia na koniec grudnia  

w kolejnych latach.  

Według danych GUS stopa bezrobocia w końcu grudnia 2020 roku wynosiła:  

w powiecie mrągowskim 10,9%, w województwie warmińsko- mazurskim10,1%, nato-

miast w kraju 6,2%. W stosunku do analogicznego okresu 2019 roku stopa bezrobocia  

w powiecie mrągowskim wzrosła o 1,0%, w województwie warmińsko- mazurskim  

o 1,1%, w kraju zaś o 1,0%. 
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Tabela 7 Stopa bezrobocia 

 Kraj Woj. warmińsko- mazurskie Powiat mrągowski 

Dane porównawcze na 31 grudnia 

2011 12,5  20,2  21,6  

2012 13,4  0,9 21,2  1,0 22,8  1,2 

2013 13,4  0 21,7  0,5 22,7  0,1 

2014 11,4  1,9 18,7  3 19,6  3,1 

2015 9,8  1,6 16,3  2,4 17,8  1,8 

2016 8,3  1,5 14,2  2,1 15,4  2,4 

2017 6,6  1,7 11,7  2,5 11,5  3,8 

2018 5,8  0,8 10,4  1,3 11,1*  0,4 

2019 5,2  0,6 9  1,4 9,9  1,2 

2020 6,2  1,0 10,1  1,1 10,9  1,0 
Źródło: GUS, * korekta GUS 

2.3 Struktura lokalnego bezrobocia 

Na koniec 2020 roku zarejestrowanych było 1929 osób, w tym 950 kobiet 

(49,2%). Bezrobotni zamieszkali na wsi na koniec 2020 roku stanowili 1031 osób 

(53,4%). Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotni z prawem do zasiłku na koniec 

2020 roku stanowili 422 osoby (21,9%). 

Tabela 8 Struktura bezrobocia w powiecie na 31 grudnia 2019-2020 roku 

Rok 2019 2020 

Liczba bezrobotnych ogółem 1757 1929 

w tym 

Kobiety 873 950 

% z ogółem 49,7 49,2 

Z prawem do zasiłku 430 422 

% z ogółem 24,5 21,9 

Zamieszkali na wsi 905 1031 

% z ogółem 51,5 53,4 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy.  

Wykres 5 Bezrobotni według rejonów administracyjnych na koniec 2020r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.  
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Tabela 8 Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2020 roku 
 

Lp. Rok Gmina 

Zarejestrowani bezrobotni 

razem 

w tym 

kobiety 
z prawem 
do zasiłku 

Będący w 
szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy 

w tym 

do 30 
roku życia 

do 25 
roku życia 

powyżej 
50 roku 

życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni 

1 
2019 Miejska 

Mrągowo 

699 356 178 573 154 72 262 257 

2020 736 347 585 167 77 234 310 736 

2 
2019 Miejsko-

wiejska 
Mikołajki 

383 180 125 295 71 34 149 146 

2020 424 210 322 93 60 131 182 424 

3 
2019 Wiejska 

Mrągowo 

227 105 33 179 58 37 82 83 

2020 300 153 248 90 43 90 120 300 

4 
2019 Wiejska 

Piecki 

259 145 68 212 74 43 76 81 

2020 260 138 212 79 40 75 111 260 

5 
2019 Wiejska 

Sorkwity 

189 87 26 155 43 24 58 98 

2020 209 102 181 56 33 65 100 209 

Powiat 2019 1757 873 430 1414 400 210 627 665 

Powiat 2020 1929 950 1548 485 253 595 823 1929 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy. 

Gmina miejska Mrągowo jest reprezentantem największej liczby zarejestro-

wanych bezrobotnych w powiecie. Na 31 grudnia 2020 roku z miasta Mrągowo zareje-

strowanych było 736 osób bezrobotnych (38,1% bezrobotnych w powiecie).  

Na koniec 2020 roku udział kobiet w ogóle zarejestrowanych kobiet wyniósł 

36,5% (347 kobiet). 

Liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na ko-

niec grudnia ubiegłego roku wynosiła w gminie 585 osób (37,8% bezrobotnych w tej 

grupie). Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 167 osób to bez-

robotni do 30 roku życia (34,4%), a 77 osób to bezrobotni do 25 roku życia (30,4%  

w grupie). Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowią duży procent w tej grupie – to 

39,3% osób po 50 roku życia w powiecie. Bardzo dużo jest również osób zaliczanych 

do osób długotrwale bezrobotnych- na 31 grudnia 2020 roku 37,7% (310 osób) wszyst-

kich długotrwale bezrobotnych w powiecie.  

Z gminy miejsko- wiejskiej Mikołajki na koniec 2020 roku zarejestrowa-

nych było 424 bezrobotnych (22%). W liczbie tej 210 osób to kobiety (22,1%). 

W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (na 

koniec 2020 roku 322 osoby - 20,8%), bezrobotni do 30 roku życia stanowią 19,1% (93 

osoby) wszystkich zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, w tym do 25 roku życia 

23,7% bezrobotnych do 25 roku życia w powiecie (60 osób). Bezrobotni powyżej 50 

roku życia to 22% (131 osób), a długotrwale bezrobotni 22,1% (182 osoby).  

Gmina wiejska Mrągowo - na koniec 2020 roku liczba zarejestrowanych bez-

robotnych wynosiła 300 osób i stanowiła 15,5% zarejestrowanych w powiecie. Na ko-

niec 2020 roku liczba kobiet wynosiła 153 -16,1% kobiet w powiecie).
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W gminie wiejskiej Mrągowo z ogółu zarejestrowanych 248 osób posiadało 

status bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (16% w tej grupie w powie-

cie). Na koniec 2020 roku udział bezrobotnych do 30 roku życia stanowił 18,5%  

w grupie (90 osób). Udział bezrobotnych do 25 roku życia wyniósł natomiast na koniec 

2020r. 17% w powiecie (43 osoby). Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia  

w ogóle zarejestrowanych w tej grupie w powiecie na koniec 2020 wynosił 90 osób 

stanowiąc 15,1% tej populacji w powiecie.  

Gmina wiejska Piecki w końcu 2020 roku liczyła 260 zarejestrowanych osób 

bezrobotnych (13,5%), w tym 138 kobiet (14,5%). Bezrobotni w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy to 212 osób (13,7%). Wśród bezrobotnych zaliczanych do grupy będą-

cej w szczególnej sytuacji na rynku pracy było 79 osób bezrobotnych do 30 roku życia 

(16,3%), w tym do 25 roku życia 40 osób (15,8%), 75 bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia (12,6%), i 111 bezrobotnych długotrwale (13,5%).  

Z gminy Sorkwity na koniec 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobot-

nych wynosiła 209 osób (10,8%). Udział procentowy kobiet wynosił 10,7% przy liczbie 

102 osoby. Odsetek bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy wynosił 11,7% 

(181 osób). Bezrobotni do 30 roku życia stanowili odsetek 11,5% (56 osób). Liczba 

bezrobotnych do 25 roku życia to 33 osoby, 13% populacji w powiecie. Bezrobotni 

powyżej 50 roku życia stanowili odsetek 11% (65 osób), natomiast długotrwale bezro-

botni 12,1% (100 osób). 

Wykres 6 Udział bezrobotnych kobiet w gminach na 31.12.2020r.  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy. 
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Wykres 7 Udział bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w gmi-

nach na 31.12.2020r. 

 
                                         Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS -01 o  

2.3.1. Bezrobotni według wykształcenia. 

Analizując bezrobocie pod kątem wykształcenia należy zwrócić uwagę na fakt, 

że najwięcej bezrobotnych legitymuje się niskim wykształceniem. W strukturze bezro-

botnych największy udział mają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym 

(36,1%; 697 osób na koniec 2020 roku), a następnie z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, (25%; 482 osoby). Razem te dwie populacje stanowią w ogólnym bezro-

bociu 61,1%. W 2019 roku odsetek osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

wynosił 34,4%; (604 osoby), a następnie z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 

28%; (492 osoby).  

W 2020 roku w stosunku do 2019 roku odsetek osób z wykształceniem poli-

cealnym i średnim zawodowym był niższy. W grudniu 2020 roku wyniósł on 19,2% 

(371 osób) natomiast w grudniu 2019 roku wyniósł on 20,5% (361 osób). 

Najmniejszy udział procentowy w lokalnym bezrobociu mają osoby z wy-

kształceniem wyższym, aczkolwiek obserwuje się tu ciągłą tendencję wzrostową.  Od-

setek tych osób na koniec grudnia 2020 roku wynosił 9,6% (185 osób), podczas gdy  

w 2019 roku odsetek bezrobotnych z wyższym wykształceniem wyniósł 8,8% (155 

osób). 
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Wykres 8 Bezrobotni według wykształcenia lata 2019- 2020 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

2.3.2. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.   

Szczególnym problemem regionalnego bezrobocia jest długi czas pozostawa-

nia bez pracy, przyczyniający się do wykluczenia społecznego. Praca zespołu ukierun-

kowana jest między innymi na ograniczenie tego procesu. W powiecie mrągowskim na 

koniec 2020 roku odsetek osób pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy 

wynosił 35,9 % (694 osoby), na koniec 2019 roku wynosił on 23,2% (407 osób). 

Bezrobotni pozostający bez pracy do 1 miesiąca stanowią 10,3 % (198 osób), 

na koniec 2019 roku  odsetek ten wynosił 11,7% (206 osób) populacji bezrobotnych. 

Największy udział (25%; 484 osoby) w ogólnym bezrobociu mają osoby po-

zostające bez zatrudnienia od 1 do 3 miesięcy. Odsetek bezrobotnych w tej grupie  

w 2019 roku wynosił 32,3% (568 osób) 
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Wykres 9 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 2019-2020r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy.  

2.3.3. Bezrobotni według wieku.  

Pod względem kryterium wieku, w strukturze bezrobocia największy udział na 

koniec 2020 roku miały podobnie jak w 2019 roku, osoby w wieku 25- 34 lata, i 35-44 

lata. Wynosił on odpowiednio 24,5% (472 osoby) i 22,3% (431 osób). W porównaniu 

do końca 2019 roku odsetek ten wynosił odpowiednio 21,9% (384 osoby), i 21,7% (382 

osoby). 

Znaczną grupę stanowią również osoby w wieku od 45 do 54 roku życia. Ich 

udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec 2020 roku 18,8%, w porównaniu do 

2019 roku wynosił 20,1% (354 osoby). 

Dużo mniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym od 18 do 24 

roku życia. Ich procentowy udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec grudnia 

2020 roku 13,1% (253 osoby). 

Wykres 10 Bezrobotni według wieku w latach 2019-2020 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy
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2.3.4. Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych największy udział procentowy mają 

osoby o stażu pracy od 1 do 5 lat - na koniec 2020 roku wynosił 25,9% (499 osób), w 

końcu 2019 roku wynosił on 23,4% (411 osób).  

 Dużą populację stanowią również bezrobotni ze stażem pracy 10-20 lat – 

16,9% (320 osoby), a na koniec 2019 roku wynosił on 17% (299 osób). 

Wykres 11 Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy 

2.3.5. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Szczególnym wsparciem na lokalnym rynku pracy, zgodnie z założeniami Re-

gionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, objęto między innymi osoby bezro-

botne do 30 roku życia oraz w wieku powyżej 30 roku życia, w szczególności osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach oraz po 50 

roku życia. 

Tabela 9 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec lat 2016- 2020 

Kategorie bezrobot-
nych 

2017 2018 2019 2020 
Zmiany 
do 2017 
(w %) 

Zmiany 
do 2018 
(w %) 

Zmiany 
do 2019 
(w%) 

Udział w ogólnej liczbie bezro-
botnych (w %) 

2017 2018 2019 2020 

do 30 roku życia 482 494 400 485 1,7 0,1 2,3 23,4 25 22,8 25,1 

w tym: do 25 roku życia 239 249 210 253 1,5 0,5 1,1 11,6 12,6 12 13,1 

długotrwale bezrobotni 984 795 665 823 -5,0 2,4 4,9 47,7 40,3 37,8 42,7 

powyżej 50 roku życia 732 657 627 595 -4,7 -2,5 -4,9 35,5 33,3 35,7 30,8 

niepełnosprawni 181 166 197 168 -0,1 0,3 -2,5 8,8 8,4 11,2 8,7 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy
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3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  

Tabela 10 Wykorzystanie środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobo-

ciu w 2020 roku 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

Formy wsparcia 
Fundusz 

Pracy 
Liczba 
osób 

POWER 
Liczba 
osób 

RPO 
Liczba 
osób 

Razem 

Łączna 
liczba osób 

objętych 
wsparciem  

1 2  3  4  5  

Szkolenia - kursy 16 129,09 7 4 600,00 2 11 700,88 5 32 429,97 14 

Studia podyplo-
mowe 

10 552,61 3 n/d n/d n/d n/d 10 552,61 3 

Prace interwencyjne 190 386,14 45 n/d n/d 54 164,60 13 244 550,74 58 

Prace społecznie  
użyteczne 

89 362,68 71 n/d n/d n/d n/d 89 362,68 71 

Dotacje na rozpo-
częcie działalności 

gospodarczej 
115 000,00 5 276 000,00 12 911 198,95 40 1 302 198,95 57 

Pracodawcy - wy-
posaż. stan. pracy 

74 600,00 3 273 822,00 11 646 005,76 26 994 427,76 40 

Stypendia stażowe 440 914,50 32 553 363,76 58 331 683,79 47 1 325 962,00 137 

Stypendia za studia 
 podyplomowe 

6 688,10 3 n/d 
n/d 

 
n/d n/d 6 688,10 3 

Stypendia szkole-
niowe  

+ styp. z bonu 
szkoleniowego 

4 363,57 n/d 12 806,72 n/d 3 868,53 n/d 21 038,82 n/d 

Koszty przejazdu i 
wyżywienia 

3 237,68 n/d 494,00 n/d 260,00 1 3 991,68 1 

Badania lekarskie 10 380,00 n/d n/d n/d n/d n/d 10 380,00 n/d 

Bon na zasiedlenie 16 000,00 2 80 000,00 10 n/d n/d 96 000,00 12 

Bon szkoleniowy 14 140,00 4 34 241,47 8 n/d n/d 48 381,47 12 

OGÓŁEM: 991 754,37 1 235 327,95 1 958 882,51 4 185 964,83 
 

Wyszczególnienie  
Kwota wsparcia udzielonego przedsiębiorcom w ramach Krajowego Funduszu Szkole-

niowego 

KFS limit podsta-
wowy 

252 000,00 

KFS dodatkowa re-
zerwa 

88 527,22 

Razem środki 
KFS 

340 527,22 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  
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Wykres 12 Uczestnicy aktywizacji bezrobotnych w latach 2019- 2020 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

W programach aktywizacji uczestniczyły osoby, będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, reprezentujące przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych 

wymienione w RPD. W stosunku do bezrobotnych zastosowanie miały także inne 

usługi i instrumenty rynku pracy, takie jak np. finansowanie kosztów dojazdu do pracy 

i na staże, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, po-

moc w aktywnym poszukiwaniu pracy, pośrednictwo pracy oraz pośrednictwo w ra-

mach sieci EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia).  

Tabela 11 Bezrobotni aktywizowani z udziałem środków finansowych w latach    

2019 - 2020  

 Skierowani w 2019 Skierowani w 2020 

Szkolenia, w tym: 
bony szkoleniowe 

71 
6 

27 
12 

Prace interwencyjne 75 71 

Prace społecznie- użyteczne 106 90 

Dotacje na rozpoczęcie działalności  
gospodarczej  

49 57 

Doposażenie lub wyposażenie stanowisk pracy  76 57 

Staże 144 143 

Bony na zasiedlenie 13 12 

Inne 16 3 

Ogółem 550 460 
                     Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Tabela 12 Bezrobotni objęci aktywizacją w 2020 roku według gmin 
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m. Mrągowo 36 25 31 11 58 8 6 2 177 

gm. Mrągowo 12 14 9 6 24 23 2 0 90 

gm. Piecki 11 8 9 3 28 10 3 0 72 

gm. Sorkwity 3 4 5 6 17 21 1 1 58 
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Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS 
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Efektywność stosowanych form pomocy oceniana jest po upływie pierwszego 

kwartału roku za rok poprzedni. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

w informacji przekazanej w maju 2020 roku podało wskaźniki efektywności zatrudnie-

niowej i efektywności kosztowej we wszystkich powiatowych urzędach pracy za rok 

2019. Ocena obejmuje: szkolenia, staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, jedno-

razowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów do-

posażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. 

Wartość osiągniętego przez Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie za rok 2019 

wskaźnika efektywności zatrudnieniowej była bardzo wysoka i wyniosła 87,35%  

(w Polsce 85,52%). Na wskaźnik efektywności kosztowej wpływ miało stosowanie 

dość kosztownych instrumentów, przede wszystkim dotacji (najbardziej pożądane 

przez pracodawców i bezrobotnych, generujące również wysoką efektywność zatrud-

nieniową). Wartość efektywności kosztowej za 2019 rok osiągnięta przez tutejszy urząd 

wyniosła 10.267,29 zł, przy efektywności kosztowej w Polsce 10.154,30 zł. 

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

W 2020 roku liczba ogółem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-

dowej wyniosła 1583, spośród nich 369 miejsc (23,3%) to miejsca subsydiowane, nato-

miast 1214 miejsc (76,7%) niesubsydiowane.  

Tabela 13 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2019-

2020 
 2019 2020 

liczba % liczba % 

Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej 

2540 100 1583 100 

W
 t

ym
 

subsydiowane 428 16,9 369 23,3 

zatrudnienie lub inna praca zarob-
kowa 

2279 89,7 1346 85,0 

w
 t

ym
 

subsydiowane 167 6,6 237 15,0 

niesubsydiowane 2112 83,1 1214 76,7 

miejsca aktywizacji zawodowej 261 10,3 237 15,0 

dla niepełnosprawnych 26 1,0 10 0,6 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Udział środków publicznych w dofinansowaniu miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej corocznie się zmniejsza. 
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Analiza ofert pracy najczęściej zgłaszanych do urzędu wskazuje, że najbardziej 

poszukiwane były osoby, które mogły podjąć pracę w zawodach: 

Tabela 14 Oferty pracy najczęściej zgłaszane do urzędu 

Nazwa zawodu 

Liczba 

ofert 

2020 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani* 1 266 

Robotnik gospodarczy * 2 124 

Ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych * 3 120 

Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych * 4 85 

Pomocniczy robotnik budowlany 68 

Pakowacz ręczny * 5 50 

Kelner 47 

Pomoc kuchenna 44 

Sprzedawca 39 

Kucharz 38 

Stolarz 31 

Szwaczka maszynowa 29 

Technik prac biurowych 29 

Pokojowa 27 

Tapicer 20 

Magazynier 18 

Dekarz 15 

Operator urządzeń do nakładania powłok galwanicznych 15 

Kierowca samochodu dostawczego 14 

Wychowawca w placówkach oświatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 
opiekuńczych oraz instytucjach pieczy zastępczej 13 

Przedstawiciel handlowy 13 

Kierowca ciągnika siodłowego 12 

Brukarz 11 

Kierowca samochodu ciężarowego 10 

Mechanik pojazdów samochodowych 10 

Barman 10 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Pośrednicy uczestniczyli aktywnie przy realizacji projektów upowszechniając 

informacje o miejscach aktywizacji dla potencjalnych beneficjentów oraz dokonując 

doboru kandydatów na tworzone miejsca pracy, stażu lub szkolenia. 

Urząd nawiązuje współpracę z agencjami zatrudnienia przede wszystkim  

w celu rekrutacji pracowników sezonowych (zbiory, np. szparagów, oraz opiekunki 

osób starszych). Współpracuje w ramach zawartego porozumienia z firmą Prome-

dica24, w sprawach naboru na stanowisko opiekunka osób starszych.

                                                           
1 W tym 155 w celu wydania informacji starosty 
2 W tym 120 miejsc pracy niesubsydiowanej (prace społecznie użyteczne) 
3 W tym 110 w celu wydania informacji starosty  
4 Wyłącznie w celu wydania informacji starosty  
5 Połowa w celu wydania informacji starosty  
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W ramach zatrudnienia cudzoziemców przyjęto 577 oświadczeń o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej, w tym 47 oświadczeń pozostawiono bez rozpoznania, wydano odmowę lub anu-

lowano. Wydano 267 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców oraz 504 informacje  

starosty(na złożonych 65 ofert pracy) na temat możliwości zaspokojenia potrzeb ka-

drowych podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi. 

Tabela 15 Zatrudnienie cudzoziemców na podstawie wydanych oświadczeń oraz 

na pracę sezonową w 2020 roku 

Kraj 

Liczba wydanych oświadczeń 

o zamiarze powierzenia wyko-

nywania pracy cudzoziemcowi 

Liczba wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemcowi 

Federacja Rosyjska 10 0 

Republika Białorusi 195 0 

Republika Gruzji 4 0 

Ukraina 329 264 

Mołdawia  2 2 

Azerbejdżan  0 1 

Razem 530 267 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

5. Szkolenie i przekwalifikowanie osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy  

W 2020 roku na szkolenia skierowano 27 osób, w tym 1 osobę niepełno-

sprawną. Ze względu na ograniczenia wynikające z pandemii COVID-19 nie przepro-

wadzono planowanego szkolenia grupowego. 15 osób skierowano w trybie szkoleń in-

dywidualnych, a 12 w ramach bonów szkoleniowych. Udział kobiet w szkoleniach sta-

nowił 20% uczestników (5 osób).  

Szkolenia ukończyło ogółem 27 osób, w tym jedna osoba niepełnosprawna. 

W ramach szkoleń indywidualnych było 15 absolwentów, a w ramach bonów szkole-

niowych 12. Liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę w trakcie szkolenia lub do 

3 miesięcy po jego ukończeniu na dzień 01.02.2021 r. wynosiła 17 osób (62,7%), (koń-

cowe sprawozdanie nt. efektywności form pomocy sporządzane jest po 31 marca każdego roku za rok 

ubiegły).  
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Wykres 13.  Szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy w 2020 roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Największa grupa osób przeszkolonych to osoby na kursach z zakresu: kie-

rowca samochodu ciężarowego (kursy prawa jazdy i uprawnień przewozowych) - 11 

osób.   

Wykres 14 Bezrobotni i poszukujący pracy, którzy ukończyli szkolenia 

w 2020 roku według obszarów zawodowych 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Największy odsetek uczestników szkoleń stanowiły osoby w wieku 25-34 lata 

(12 osób, 40%) oraz z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (10 osób, 

44,4%). Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach trwających od 31 do 80 godzin 

(10 osób, 40%). 

W 2020 r. sfinansowano koszty studiów podyplomowych 3 osobom bezrobot-

nym. 
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6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W 2020 roku 61 pracodawców (podmiotów) złożyło wnioski o przyznanie 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowni-

ków i pracodawców. Spośród złożonych wniosków 43 pracodawców otrzymało dofi-

nansowanie. Byli to w większości pracodawcy zatrudniający 1-9 osób (31 wnioskują-

cych – 72,09%).  

Wykres 15. Pracodawcy (podmioty), którzy otrzymali dofinansowanie z KFS  

w 2020 roku według wielkości 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Wsparciem objęto ogółem 130 osób, w tym 17 pracodawców i 113 pracowni-

ków. Wśród objętych wsparciem KFS najwięcej było uczestników kursów - 130 osób, 

egzaminów - 3 osoby a badań lekarskich lub psychologicznych 11 osób. Uczestnicy 

wsparcia to najczęściej osoby z wykształceniem wyższym (57 osób), zasadniczym za-

wodowym (36 osób), policealnym i średnim zawodowym (22 osób). Uczestnicy z wy-

kształceniem ogólnokształcącym to 11 osób, a z gimnazjalnym i poniżej 4 osoby.  

Wykres 16. Uczestnicy działań finansowanych w 2020 r. z KFS według formy       

                  wsparcia 

 
              Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  
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Analizując tematykę kształcenia ustawicznego zauważa się przewagę kształcenia: 

doskonalenie nauczycieli i nauka o kształceniu (30 uczestników), rozwój osobowo-

ściowy i kariery zawodowej (21 uczestników) oraz opieka zdrowotna (14 uczestników). 

Wykres 17. Uczestnicy działań finansowanych w 2020 r. z KFS według tematyki        

kształcenia ustawicznego.  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Odsetek objętych wsparciem w grupach wiekowych przedstawia się następu-

jąco: 45 i więcej lat – 40 osób, 35- 44 lata - 34 osób, w wieku 25-34 lata - 33 osób. 

Bardzo nikły odsetek stanowili uczestnicy najmłodsi, w grupie wiekowej 15-24 lata  

(6 osób). 

7. Działania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych  

Na koniec 2020 roku w ewidencji zarejestrowanych było 168 niepełnospraw-

nych bezrobotnych, w tym 69 kobiet. Najwięcej było zarejestrowanych niepełnospraw-

nych bezrobotnych z lekkim stopniem niepełnosprawności. 

 

Wykres 18. Niepełnosprawni na koniec 2020 roku według stopnia niepełno-

sprawności 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS 
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Większość zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukują-

cych pracy poprzednio pracowała.  

Wykres 19. Bezrobotni według rodzaju niepełnosprawności na koniec 2020 roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

W roku 2020 zarejestrowało się ogółem 222 osoby bezrobotnych niepełno-

sprawne i 6 osób poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, razem 228 
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261 osób), z tego z powodu podjęcia pracy 79 bezrobotnych. Spośród podejmujących 

pracę 10 osób zatrudniono na miejscach pracy subsydiowanej, w tym: 

 na miejscach pracy refundowanych ze środków FP - 2 bezrobotnych, 

 na miejscach pracy refundowanych ze środków PFRON - 1 bezrobotna, 

 w ramach prac interwencyjnych - 5 bezrobotnych,  

 rozpoczęcie działalności z dofinansowaniem- 2 bezrobotnych. 

Ponadto: 

 3 bezrobotnych rozpoczęło staż, 

 1 osoba bezrobotna rozpoczęła szkolenie,  

 7 bezrobotnych rozpoczęło prace społecznie- użyteczne. 

8. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. 

Poradnictwo zawodowe to jedna z trzech usług rynku pracy polegająca na 

udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowied-

niego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także 

na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy 

oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszuku-

jących pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników. 

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone są szkolenia z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest świadczone w formie porady indywi-

dualnej lub grupowej. Udzielanie pracodawcom pomocy jest realizowane na wniosek 

pracodawcy, pomoc świadczona jest w formie porady indywidualnej. Podstawową 

formą pracy doradcy zawodowego z klientem jest rozmowa doradcza.  

Tabela 16  Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego w 2020 roku (z wy-

jątkiem młodzieży uczącej się do ukończenia 18 lat). 

Porady indywi-
dualne 

Porady grupowe Badania testowe 
Informacja in-

dywidualna 
Informacja gru-

powa 

Szkolenia z za-
kresu umiejęt-
ności poszuki-

wania pracy 
Liczba 
osób, 
które 

skorzy-
stały z 
porad  

Liczba 
wizyt w 
ramach 
porad  

Liczba osób, które 
skorzystały z porad 

grupowych 

Liczba 
osób, 
które 

skorzy-
stały z 
badań 

Liczba 
prze-

prowa-
dzonych 
badań 

Liczba udzielonych 
indywidualnych in-
formacji zawodo-

wych 

Liczba osób uczest-
niczących w grupo-
wych spotkaniach 
informacyjnych 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkole-
nie z zakresu umie-
jętności poszukiwa-

nia pracy 

194 254 14 15 22 46 15 0 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

W 2020 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 284 osoby. Od marca 

2020 roku doradcy zawodowi z klientami pracowali przede wszystkim telefonicznie. W 

związku ze zmieniającą się sytuacją w kraju, wprowadzanymi ograniczeniami w obsłudze 

klienta, a następnie realizacją poszczególnych Tarcz Antykryzysowych, doradcy zawodowi wy-

konywali jednocześnie inne zadania.  
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8.1. Porady indywidualne 

Z porad indywidualnych w 2020 roku skorzystało 194 osoby bezrobotne. 

Łącznie odbyto 254 wizyty w ramach indywidualnych porad zawodowych.  
 

Tabela 17. Struktura bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych. 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Bezrobotni do 30 roku życia 71 37 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 33 7 

Zamieszkali na wsi 73 36 

Niepełnosprawni 13 4 

Cudzoziemcy 0 0 

Bezrobotni do 6 miesięcy 121 53 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 29 15 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 44 24 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS 

Wykres 20. Struktura bezrobotnych korzystających w 2020 roku z porad indywi-

dualnych według poziomu wykształcenia.  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS 

Rozmowy doradcze mają różny charakter oraz dotyczą różnych problemów zawodo-

wych. 

Wykres 21. Rozmowy doradcze według kategorii problemu zawodowego. 

 
Źródło: Obliczenia własne  
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Doradcy zawodowi na bieżąco opiniowali indywidualne wnioski o skierowanie 

na szkolenie zawodowe. W roku 2020 wydano 28 opinii o predyspozycjach zawodo-

wych i wskazanym kierunku szkolenia, w tym na realizację 10 bonów szkoleniowych, 

15 wniosków o szkolenie indywidualne i 3 wnioski o dofinansowanie studiów podyplo-

mowych.  

W roku 2020 doradcy zawodowi zaangażowani byli w realizację projektu 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków EFS w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pt. 

„Aktywizacja osób w wieku powyżej 29 lat pozostających bez pracy w powiecie mrą-

gowskim” oraz projektu ze środków Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 pt. „Ak-

tywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mrągowskim”. Doradcy 

zawodowi wydali ogółem 51 opinii nt. predyspozycji zawodowych bezrobotnych  

w związku z zamiarem prowadzenia działalności gospodarczej lub planujących ukoń-

czenie szkolenia zawodowego. 

8.2. Porady grupowe 

Praca w formie grupowych porad zawodowych to skuteczny sposób pracy z 

ludźmi, którzy pracując w grupie i będąc jej członkami, w atmosferze akceptacji mają 

możliwość rozwiązania własnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej 

oceny siebie oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowa-

nia kariery zawodowej.  

Tabela 18 Warsztaty przeprowadzone w 2020 roku w ramach porady grupowej. 

Grupowa porada zawodowa 
Czas trwania  

(liczba godzin) 

Liczba 

warsztatów 

„Kurs inspiracji z elementami gotowości do zmian” 4 dni (24h) 1 

„W cztery oczy z pracodawcą, czyli próbne rozmowy kwalifikacyjne” 2 dni (12h) 1 

Źródło: Obliczenia własne  

W 2020 roku przeprowadzono 2 porady grupowe. Prowadzenie interaktyw-

nych zajęć było niemożliwe z powodu ograniczeń w obsłudze z klientem. 

Tabela 19 Struktura bezrobotnych korzystających w 2020 roku z porady grupowej 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Bezrobotni do 30 roku życia 4 3 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 2 1 

Zamieszkali na wsi 4 3 

Niepełnosprawni 3 0 

Bezrobotni do 6 miesięcy 6 4 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 1 1 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 7 6 

Źródło: Obliczenia własne   
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Wykres 22. Struktura bezrobotnych korzystających w 2020 roku z porady  

grupowej według wykształcenia 

 
Źródło: Obliczenia własne  

8.3. Badania testowe  

Narzędziami wspierającymi doradcę w świadczeniu usług poradnictwa zawo-

dowego są testy, które pozwalają selekcjonować i określać przydatność ludzi do pełnie-

nia ról i zadań zawodowych.  

Oprócz testów doradca zawodowy dysponuje również narzędziami diagno-

stycznymi. Stosuje się następujące narzędzia diagnostyczne, które służą do badania pre-

dyspozycji i zainteresowań: Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych (MPiPS), PerformanSe 

raporty START, WAY, WAY Consulting (Euskapol Polska), Wielowymiarowy Kwestiona-

riusz Preferencji (Pracownia Testów Psychologicznych Warszawa). Stosowane jest rów-

nież Narzędzie do badania kompetencji (NBK), opracowane w ramach projektu PO KL na zlecenie 

MRPiPS. Posiadamy również testy psychologiczne, do stosowania wyłącznie przez doradcę 

zawodowego z wykształceniem psychologicznym (NEO-PI-R–Inwentarz Osobowości, MSEI–

Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny).  

W 2020 roku z badań testowych skorzystało 15 osób. Łączna liczba badań 

testowych to 22.  

8.4. Informacja indywidualna 

Informacja zawodowa jest nieodłącznym elementem, który wspomaga proces 

podejmowania decyzji zawodowej, a także umożliwia klientom dokładniejszą orientację 

w świecie pracy. Z informacji zawodowej mogą korzystać nie tylko osoby zarejestro-

wane w urzędzie pracy. Stąd brak szczegółowego podziału osób korzystających z indy-

widualnych informacji zawodowych. W 2020 roku z indywidualnej informacji zawodo-

wej skorzystało łącznie 46 osób, w tym 31 kobiet. 
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Zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy obejmują informacje o: 

 zawodach i specjalnościach, w tym o zadaniach, czynnościach zawodowych i wy-

maganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczególnych zawo-

dach i specjalnościach, 

 rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich działalno-

ści, 

 zakresie i formach działania instytucji publicznych i niepublicznych, które mogą 

być przydatne w rozwiązywaniu problemów zawodowych, poszukiwaniu pracy lub 

podejmowaniu działalności gospodarczej, 

 szkołach i instytucjach szkoleniowych, 

 stowarzyszeniach zawodowych i formach ich działania, 

 metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą, w tym przez sieć 

EURES, 

 zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentów aplikacyjnych,  

 stronach internetowych, na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązy-

waniu problemów zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, 

 warunkach świadczenia pracy, 

 warunkach podejmowania działalności gospodarczej, w tym o przepisach praw-

nych, procedurach postępowania i wzorach dokumentów, 

 projektach, w ramach których można uzyskać pomoc w zakresie poradnictwa za-

wodowego. 

8.5. Informacja grupowa. 

Podczas grupowej informacji zawodowej klienci mają możliwość zapoznania 

się z aktualną sytuacją na rynku pracy oraz na temat podstawowych usług rynku pracy, 

form wsparcia skierowanych do osób zarejestrowanych, możliwości uzyskania kwalifi-

kacji zawodowych, podejmowania własnej działalności gospodarczej oraz zdobycia 

wiedzy nt. zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Od lat prowadzimy spotkania in-

formacyjne pt. „DROGOWSKAZ - informacja o formach wsparcia dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy”, w których we współpracy z Powiatową Komendą Policji w Mrą-

gowie realizujemy tematykę nt. bezpiecznych wyjazdów za granicę oraz zjawiska handlu 

ludźmi.  

W ramach informacji grupowej w 2020 roku zorganizowano 1 spotkanie,  

w którym uczestniczyło 15 osób. 
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Tabela 20 Struktura bezrobotnych korzystających z informacji grupowych 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Bezrobotni do 30 roku życia 15 13 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 14 12 

Zamieszkali na wsi 10 9 

Niepełnosprawni 0 0 

Bezrobotni do 6 miesięcy 15 13 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 0 0 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 0 0 

                      Źródło: Obliczenia własne  

Wykres 23. Wykształcenie uczestników informacji grupowych 

 
Źródło: Obliczenia własne  

8.6. Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób zarejestrowanych., w tym dla osób, które: 

nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwa-

nia pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcą po-

wrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.  

Z uwagi na ogłoszenie w marcu 2020 roku stanu zagrożenia epidemiologicz-

nego w całej Polsce szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, które rozpo-

częło się 9 marca zostało przerwane z uwagi na sytuację epidemiczną w kraju, i nie 

odbyło się.  

8.7. Pomoc pracodawcom i przedsiębiorcom korzystającym z poradnictwa  za-

wodowego 

W 2020 roku brak działań w wyżej wymienionym zakresie. 

8.8. Działania dodatkowe i innowacyjne w 2020 roku:  

 stała współpraca doradców zawodowych przy opracowywaniu Monitoringu za-

wodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN), 
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 bieżące przesyłanie informacji zawodowej na potrzeby serwisu internetowego 

Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego http://www.doradca.up.gov.pl/,  

 organizacja i przygotowania przez koordynatora powiatowego i członków Ze-

społu Ekspertów badania Barometr zawodów,  

 udział doradcy zawodowego w dwóch cyklach warsztatowych „Mazury to biz-

nes” w temacie przewodnim „Jak w czasach kryzysu budować biznesowe relacje 

i rozwijać firmę” 

 przeprowadzenie Panelu Eksperckiego Badania Barometr Zawodów z Koordy-

natorem Wojewódzkim WUP Olsztyn. 

9. Projekty realizowane w 2020 roku 

W roku ubiegłym Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie realizował projekty:  

1)  „Aktywizacja osób w wieku powyżej 30 lat pozostających bez pracy w powiecie 

mrągowskim (VI)” realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r. w ra-

mach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazur-

skiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia osób bezrobotnych w wieku 

powyżej 30 roku życia w powiecie mrągowskim. Projekt zakłada aktywizację zawodową 

osób w wieku 30 lat i więcej, zarejestrowanych jako bezrobotne, które znajdują się  

w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, 

osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifi-

kacjach. W 2020 roku zaktywizowano 131 osób bezrobotnych, w tym 57 kobiet. W 

ramach projektu 47 osób skierowano na staż, 5 osób na szkolenie indywidualne, 

14 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 26 osób skierowano 

na wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy, a 40 osobom bezrobotnym udzie-

lono wsparcia w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospo-

darczej. Ponadto w ramach projektu celem przeciwdziałania skutkom pandemii 

COVID-19 wsparciem objęto 297 pracowników firm, na których wynagrodzenia 

przekazane zostało dofinansowanie oraz 3 osoby fizyczne, które otrzymały dofi-

nansowanie do prowadzenia działalności gospodarczej. W 2020 r. po opuszczeniu 

programu 98 osób podjęło pracę, a 2 osoby uzyskały kwalifikacje. 

2) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mrągowskim 

(V)”  realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r. w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu jest zwiększenie możliwości 

zatrudnienia osób młodych do 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie mrą-

gowskim. Projekt skierowany jest do osób wieku 18-29 lat, w tym osób z niepełnospraw-

nościami zarejestrowanych jako bezrobotne, a w szczególności które nie uczestniczą  

w kształceniu i szkoleniu, tzw. osoby z kategorii NEET.  W 2020 roku zaktywizowano 

100 osób bezrobotnych, w tym 49 kobiet. W ramach projektu 58 osób skierowano 

http://www.doradca.up.gov.pl/
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na staż, 10 osobom przyznano wsparcie finansowe w ramach bonu na zasiedlenie, 

2 osoby skierowano na szkolenie indywidualne, 8 osób otrzymało wsparcie w ra-

mach bonu szkoleniowego, 11 osób skierowano na wyposażenie/doposażenie sta-

nowiska pracy, a 12 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia w postaci jednora-

zowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Ponadto w ramach pro-

jektu celem przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 wsparciem objęto 129 

pracowników firm, na których wynagrodzenia przekazane zostało dofinansowanie 

oraz 2 osoby fizyczne, które otrzymały dofinansowanie do prowadzenia działalno-

ści gospodarczej. W 2020 r. po opuszczeniu programu 53 osoby podjęły pracę, a 8 

osób uzyskało kwalifikacje. 

3) Projekty ze środków Rezerwy Ministra w 2020 roku nie były realizowane.  

10. Środki finansowe na aktywizację bezrobotnych, poszukujących pracy,  i inne 

działania. 

Powiatowy Urząd Pracy wydatkował na aktywizację osób bezrobotnych i poszu-

kujących pracy w 2020 roku kwotę  4 281 931,29 zł, w ramach: 

1. Środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie działań na rzecz 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową, w kwocie 991 754,37 zł; 

2. Program „ Aktywizacja osób w wieku powyżej 30 lat pozostających bez pracy  

w powiecie mrągowskim (VI)” współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-

wództwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 na kwotę 1 958 882,51 zł; 

3. Program „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mrą-

gowskim (V)” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

2014-2020, skierowany do osób do 29 roku życia, na kwotę 1 235 327,95 zł; 

4. Środki w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-

nych na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych w kwocie 95 966,46 

zł. 

Dodatkowo na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodaw-

ców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki w kwocie 

95 966,46 zł.  
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Tabela 21 Środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 

bezrobotnych w latach 2016- 2020 w zł 

Rok 

Fundusz Pracy 
algorytm 

FP art. 150f 
(wprowadzone od 

2016r.) 

Środki z rezerwy 
Ministra 

EFS 
Łączne środki na działania 

aktywizacyjne bezrobotnych 

1 2 3 4 5(1+2+3+4) 

2016 2 641 034 961 900 253 300 2 936 066 6 792 300 

2017 3 138 093 1 440 062 0 3 245 799 7 823 954 

2018 1 831 886 798 808 398 643 3 015 276 6 044 613 

2019 1 127 509 0 192.966 2 716 507 4 036 982 

2020 991 754 0 0 3 194 210 4 185 964 

Różnica do 
2019 

-135 755 0 -192.966 477 703 148 982 

Różnica do 
2018 

-840 132 -798 808 -398 643 178 934 -1 858 649 

Różnica do 
2017 

-2 146 339 -1 440 062 0 -51 589 -3 637 990 

Różnica do 
2016 

-1 649 280 -961 900 -253 300 258 144 -2 606 336 

Źródło: Sprawozdawczość MRP i PS, obliczenia własne.  

Tabela 22 Wydatki realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w latach 2019- 2020 na aktywi-
zację, obsługę osób  bezrobotnych i poszukujących pracy i inne działania  

 2019 2020 

Środki wydatkowane na aktywizację osób bezrobotnych 

Algorytm 1 127 509 991 754,37 

Projekty z rezerwy ministra 192 966 0 

Projekty z EFS 2 716 507 3 194 210,46 

Razem na aktywizację bezrobotnych 4 036 982 4 185 964,83 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 296 448 340 527,22 

Środki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne 

Zasiłki, dodatki aktywizacyjne, inne 5 272 374 5 055 917,95 

Środki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne 

Np. testy doradcze, koszt tworzenia i utrzymania stron internetowych, internetu, 
licencji, zakupu i naprawy sprzętu komputerowego, tonery, papier, obsługa ban-

kowa, pocztowa i inne 
375 870 486 247,16 

Środki PFRON na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 

Np. dotacje, staże, szkolenia 134 102 95 966,46 

Środki Fundusz Pracy na wsparcie przedsiębiorców z powodu COVID-19 

Instrumenty wsparcia w ramach COVID-19 - 21 206 895,93 

Razem wydatkowane środki 10 115 776 31 371 519,55 

Źródło: Sprawozdawczość MRP i PS-02, obliczenia własne. 
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11. Rządowe wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej 

W marcu 2020 r. ogłoszono w Polsce stan zagrożenia epidemicznego, a następnie 

stan epidemii w związku z rozprzestrzenianiem się choroby zakaźnej wywołanej wiru-

sem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. W nawiązaniu do oceny stanu sytuacji epide-

micznej wprowadzano rozwiązania zapobiegające i przeciwdziałające rozprzestrzenia-

niu się wspomnianego wirusa i zwalczające wywołaną nim chorobę. Takim rozwiąza-

niem było wprowadzanie tarczy antykryzysowej – zapis ustawy z dnia 31 marca 2020 

roku o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywoła-

nych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw. Jest to pakiet rozwiązań 

przygotowanych przez rząd, który ma ochronić polskie państwo i obywateli przed kry-

zysem wywołanym pandemią koronawirusa. Opiera się na pięciu filarach: 

 Ochronie miejsc pracy i bezpieczeństwu pracowników,  

 Finansowaniu przedsiębiorców,  

 Ochronie zdrowia,  

 Wzmocnieniu systemu finansowego,  

 Inwestycjach publicznych 

Działania antykryzysowe odnosiły się także do rynku pracy. Powiatowy Urząd 

Pracy w Mrągowie realizował w 2020 roku następujące działania:  

 Pożyczka na koszty działalności gospodarczej - przedsiębiorcy (art. 15zzd) 

 Pożyczka na koszty działalności gospodarczej – organizacji pozarządowych (art. 

15zzda) 

 Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników - przedsiębiorcy (art.15zzb) 

 Dofinansowanie kosztów działalności gospodarczej - przedsiębiorcy (art.15zzc) 

 Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników - organizacji pozarządowych 

(art.15zze) 

 Dofinansowanie wynagrodzenia pracowników - organizacji kościelnej 

(art.15zze2)  

Zaistniała w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wpłynęła na ograniczenie 

działalności podmiotów gospodarki powiatu mrągowskiego w dotychczasowej postaci. 

Przejawiało się to z jednej strony likwidacją miejsc pracy, a z drugiej - otwarciem się 

pracodawców na formy zatrudnienia pozwalające na zachowanie dystansu społecz-

nego. Jedną z takich form jest praca zdalna.  

Nie było możliwości, by po wybuchu pandemii i obostrzeniach, z którymi 

przyszło nam się zmagać, nie uległa pogorszeniu sytuacja na rynku pracy. Gospodarka 

została mocno obciążona i wiele branż musiało zmierzyć się z kryzysem. 
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Wykorzystane rozwiązania zawarte w ustawie o zmianie ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem CO-

VID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niektórych innych ustaw, na stan 31.12.2020 roku przedstawiają się następująco:  

Tabela 23 Jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej oraz dla organizacji pozarządowych, o któ-

rych mowa w art.15zzd- 15zzda 

 

Liczba  

wniosków 

złożonych 

Liczba  

wniosków 

rozpatrzonych 

Pozytywne Negatywne 

2 534 2 534 2 181 353 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

 

Kwota pożyczek:  

 udzielonych: 10 867 017,20 zł.   w liczbie: 2 181  

 umorzonych: 10 691 189,47 zł.   w liczbie: 2 143 (w pozostałych przypadkach 

nie upłynął jeszcze wymagany termin 3 miesięcy prowadzenia działalności go-

spodarczej) 

 niepodlegających umorzeniu (do zwrotu): 20 000 zł.  w liczbie: 4       

Tabela 24 Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz na-

leżnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, o któ-

rych mowa w art. 15zzb 

Liczba  

wniosków 

złożonych 

Liczba  

wniosków 

rozpatrzonych 

Pozytywne Negatywne 

396  395  347 48 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Kwota rozpatrzonych wniosków pozytywnie:8 359 056,46 zł. 

Tabela 25 Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodar-
czej, o których mowa w art.15zzc 

Liczba  

wniosków 

złożonych 

Liczba  

wniosków 

rozpatrzonych 

Pozytywne Negatywne 

514 513 437 76 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Kwota rozpatrzonych wniosków pozytywnie 2 468 440,00 zł. 
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Tabela 26 Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz na-

leżnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne i ko-

ścielne osoby prawne, o których mowa w art. 15zze–15zze2 

Liczba  

wniosków 

złożonych 

Liczba  

wniosków 

rozpatrzonych 

Pozytywne Negatywne 

7 7 5 2 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Kwota rozpatrzonych wniosków pozytywnie 68.776,47 zł. 

Powody negatywnego rozpatrzenia wniosków, o których mowa w art. 15zzb - 

15zze2 to braki lub błędy formalne we wnioskach (np.: brak podpisów lub pełnomoc-

nictw, błędnie podany REGON lub NIP) oraz nie złożenie wniosku w terminie.  

Tabela 27 Wykorzystanie środków  FP na wsparcie przedsiębiorców z powodu 
COVID-19  za okres  kwiecień - 31.12.2020 r. 

 

Źródło- obliczenia własne 

Wyszczególnienie instrumen-
tów dofinansowania 

Środki pocho-
dzące z rezerwy 
Funduszu Pracy 

Liczba 
pod-
mio-
tów 

Środki pochodzące 
z Europejskiego 

Funduszu Społecz-
nego 

Liczba 
pod-

miotów 

RAZEM                                        
WYKONANIE 

Liczba 
podmio-

tów 

 

 
Pożyczka na koszty dział. gosp. - 

przedsiębiorcy  
(art. 15zzd) 

10 716 589,00 2144   10 716 589,00 2144  

Pożyczka na koszty  
dział. gosp. - organ. pozarząd. 

(art. 15zzda) 
150 428,20 36   150 428,20 36  

Dofinans. wynagr. pracown. - 
przedsiębiorcy (art.15zzb) 

5 756 742,39 251 2 112 708,00 92 7 869 450,39 343  

Dofinans. kosztów dział.  
gospod. - przedsiębiorcy 

(art.15zzc) 
2 390 440,00 428 17 940,00 5 2 408 380,00 433  

Dofinans. wynagr. pracown. - 
organ. pozarząd. (art.15zze) 

37 894,06 4   37 894,06 4  

Dofinans. wynagr. pracown. - 
organ. kościelne (art.15zze2) 

19 154,28 1   19 154,28 1  

Razem 15zzb-15zze, 15zze2 * 19 071 247,93 2864 2 130 648,00 97 21 201 895,93 2961  

Dotacja na pokrycie kosztów 
dział. gosp. - przedsięb. 

(15zze4) ** 
5 000,00 1   5 000,00 1  

ŁĄCZNIE 
 instrumenty  

dofinansowania: 
19 076 247,93 2865 2 130 648,00 97 21 206 895,93 2962  
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W związku z obsługą Tarczy Powiatowy Urząd w Mrągowie otrzymał dyplom 

wydany przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii za wdrażanie tarczy antykryzyso-

wej w 2020 roku. 
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12. Podsumowanie - wnioski 

Na koniec 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się  

w stosunku do 2019 roku (1757 osób i wyniosła 1929 osób – więcej o 172 osoby).   

 widoczna staje się tendencja wzrostowa ludności w wieku poprodukcyjnymi 

zmiany demograficzne związane ze starzeniem się społeczeństwa, 

 po okresie widocznego spadku bezrobocia na koniec 2019 roku- w końcu 2020 

roku bezrobocie jest w okresie wzrostu, 

 najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy- 55,5% - 1645 

osób (w 2019 roku 49,5%- 1807 osób),  

 na koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie mrągowskim ogło-

szona prze GUS była wyższa od stopy bezrobocia analogicznego okresu 2019 

roku o 1,0% i wynosiła 10,9%. W kraju nastąpił wzrost o 1,0%, w województwie 

warmińsko- mazurskim o 1,1%, 

 największy odsetek zarejestrowanych legitymuje się niskim wykształceniem 

(gimnazjalne i poniżej- 36,1%, zasadnicze zawodowe- 25%). Udział bezrobot-

nych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej w stosunku do 2019 roku  

wyniósł 34,4% natomiast 28% z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 

 największy udział w ogóle mają bezrobotni zarejestrowani w urzędzie 1-3 mie-

sięcy (25%), a w 2019 roku wynosił 32,3%, 

 udział bezrobotnych w poszczególnych grupach wiekowych nie zmienił się  

w sposób znaczny w stosunku do 2019 roku. Największy odsetek stanowią bez-

robotni w przedziale wiekowym 25-34 lata (24,5%) i 35-44 lata (22,3%), (na ko-

niec 2019r. odpowiednio 21,8% i 21,7%), 

 spadł wskaźnik udziału procentowego bezrobotnych w najstarszej grupie wie-

kowej 60- 64 lata- na koniec 2020 roku wynosił 8,1%, przy 8,9% na koniec 2019 

roku, 

 zwiększył się na koniec 2020 roku odsetek osób długotrwale bezrobotnych  

o 4,9% i wynosił 42,7%, (na koniec 2019r. wynosił 37,8%), 

 zwiększył się odsetek bezrobotnych do 30 roku życia - w stosunku do 2019 roku  

i wynosił 25,1%, odsetek populacji 50+ wyniósł 30,8% w końcu 2020 roku, 
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 nastąpił spadek bezrobotnych niepełnosprawnych o 2,5% (wskaźnik na koniec 

2020 roku- 8,7%), 

 w naszym powiecie jest duże zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemców, 

wzrasta liczba składanych wniosków, 

 polityka szkoleń bezrobotnych w trybie indywidualnym, pod potrzeby zatrud-

nieniowe, charakteryzuje się dużą efektywnością, jednak ilość osób szkolonych 

spada, 

 w dalszym ciągu obserwuje się duże zainteresowanie wsparciem kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców (KFS), w 2020 roku kształceniem 

objęto ogółem 130 osób, w tym 17 pracodawców i 113 pracowników, 

 dużą wagę przywiązuje się do rozwoju usług poradnictwa zawodowego wspo-

magającego osoby w radzeniu sobie na rynku pracy, 

 rok 2020 to również rok zmagania się ze skutkami trwającej pandemii korono-

wirusa nie tylko w powiecie mrągowskim, w tym w Polsce jak i na całym świecie, 

 wprowadzano rozwiązania zapobiegające i przeciwdziałające rozprzestrzenianiu 

się wirusa - tarcza antykryzysowa – zapis ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o 

zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, 
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Tabela 28 Stopa bezrobocia w poszczególnych latach w rozbiciu miesięcznym powiat/kraj/województwo 

 2016 2017 2018 2019 2020 

 powiat woj. kraj powiat woj. kraj po-

wiat 

woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj 

I 18,6 16,9 10,2 15,9 14,7 8,5 12,0 12,2 6,8 11,6* 10,9 6,1 10,8 9,6 5,5 

II 18,7 16,9 10,2 16,0 14,6 8,4 12,2 12,1 6,8 11,9* 10,9* 6,1 10,9 9,6 5,5 

III 17,6 16,4 9,9 15,2 14,0 8,0 11,9 11,7 6,6 11* 10,4 5,9 10,8 9,4 5,4 

IV 15,7 15,7 9,4 13,0 13,2 7,6 10,1 11,0 6,3 9,3* 9,7 5,6 11,5 10 5,8 

V 14,1 14,9 9,1 11,6 12,6 7,3 9,1 10,5 6,1 8,5* 9,2 5,4 11,7 10,4 6,0 

VI 12,6 14,2 8,7 10,6 12,0 7,0 8,2 10,0 5,8 8* 8,9* 5,3 11 10,3 6,1 

VII 12,1 13,9 8,5 10,2 11,9 7,0 8,1 9,9 5,8 7,9* 8,8* 5,2 10,3 10,1 6,1 

VIII 12,3 13,8 8,4 10,4 11,9 7,0 8,1 9,9 5,8 8,2* 8,7 5,2 10 10 6,1 

IX 12,9 13,7 8,3 10,6 11,8 6,8 8,5 9,9 5,7 8,3 8,6 5,1 9,9 9,9 6,1 

X 13,9 13,7 8,2 11,2 11,6 6,6 9,8 9,9 5,7 9,4 8,6 5,0 9,9 9,8 6,1 

XI 14,7 13,9 8,2 11,7 11,5 6,5 10,3 10,1 5,7 9,7 8,7 5,1 10,3 9,9 6,1 

XII 15,4 14,2 8,3 11,5 11,7 6,6 11,1* 10,4 5,8 9,9 9,0 5,2 10,9 10,1 6,2 
                            Źródło- dane GUS  * korekta GUS 
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Tabela 29 Podstawowe dane na temat bezrobocia w latach na 31 grudnia w latach 2007- 2020 
 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Ogółem 4355 3652 4184 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 1929 

Kobiet 2404 1890 2052 2176 2153 2176 2009 1639 1525 1325 981 967 873 950 

Bez prawa do zasiłku 3290 2487 2926 2971 3235 3512 3591 3066 2710 2279 1678 1460 1327 1507 

Z prawem do zasiłku 1065 1165 1258 1187 862 881 667 577 483 504 383 513 430 422 

Zamieszkali na wsi 2401 1960 2236 2203 2178 2362 2313 1938 1712 1486 1091 1054 905 1031 

W wieku 18-24 lata 988 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 

W wieku 25-34 lata  1145 1002 1156 1149 1092 1220 1151 917 788 685 482 472 384 472 

W wieku 35-44 lata 827 704 769 765 760 792 786 708 649 567 429 410 382 431 

W wieku 45-54 lata  1095 878 974 973 920 943 907 768 635 596 446 394 354 363 

W wieku 55-59 lat 264 242 270 312 333 415 474 448 428 381 313 289 271 253 

W wieku 60 l. i więcej 36 39 45 57 78 95 139 166 178 193 152 159 156 157 

Z wykształceniem wyższym 152 174 215 234 274 330 325 274 258 227 167 170 155 185 
Z wykształceniem policealnym i 
średnim zawodowym 

891 699 820 865 870 928 875 708 614 549 397 375 361 371 

Z wykształceniem ogólnym 359 315 386 367 390 381 365 307 252 207 158 161 145 194 
Z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym 

1251 1046 1210 1171 1142 1213 1167 1021 878 753 577 569 492 482 

Z wykształceniem podst. i nie-
pełnym/ gimn. i poniżej 

1702 1418 1553 1521 1421 1541 1526 1273 1191 1047 762 698 604 697 

Bezrobotni do 1 m-ca 340 418 447 510 386 461 406 326 312 310 253 240 206 198 

Bezrobotni 1-3 m-ce 1090 1144 1313 1374 1332 1421 1283 1114 939 834 678 682 568 484 

Bezrobotni 3-6 m-cy  801 701 839 869 856 902 800 598 529 430 299 342 369 310 

Bezrobotni 6-12 m-cy 612 564 749 633 558 606 627 495 431 288 225 241 207 398 

Bezrobotni 12-24 m-ce 602 346 505 463 639 590 650 514 450 403 208 194 195 296 

Bezrobotni pow. 24 m-cy 910 479 331 309 326 413 492 536 532 518 398 274 212 243 

Do 30 roku życia          911 706 482 494 400 485 

w tym do 25 roku życia 988 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 

Długotrwale bezrobotne 2371 1592 1674 1762 1862 1894 2022 1849 1616 1369 984 795 665 823 

Powyżej 50 roku życia 832 748 830 885 929 1022 1124 1066 983 915 732 657 627 595 

Bez kwalifikacji zawodowych 1506 1214 1262 1166 1137 1166 1102 958 972 873 678 775 692 755 

Bez doświadczenia zawodowego  - 981 1071 1021 1077 1125 1034 766 723 564 381 363 291 345 
                          Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS o rynku pracy, obliczenia własne   

 


