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1. Ludność 

Powierzchnia powiatu mrągowskiego wynosi 1065 km2, gęstość zaludnienia zaś 
47 osób na 1 km2, podczas gdy w Polsce wynosi 123 osoby na 1 km2, a w województwie 
59 osób na 1 km2.  

Według danych GUS na 31 grudnia 2018r. w powiecie zamieszkiwało 50.080 

osób (o 427 mniej niż na koniec 2016 roku), w tym 51% stanowili mieszkańcy miast,  

a 49% mieszkańcy wsi. W województwie warmińsko- mazurskim mieszkańcy miast sta-

nowią większy odsetek- 59%, mieszkańcy wsi natomiast tylko 41%. W Polsce odsetek 

mieszkańców miast w ogóle ludności jest jeszcze większy- 60,1%, a ludność wsi to 

39,9% ogółu. W ogóle ludności powiatu większość populacji stanowią kobiety (51%). 

Porównując dane w województwie i kraju, udział procentowy kobiet i mężczyzn jest 

podobny.  

W podziale administracyjnym powiat jest podzielony na 5 gmin: gminę miejską 

Mrągowo, gminę wiejską Mrągowo, gminę wiejską Piecki, gminę wiejską Sorkwity oraz 

gminę miejsko- wiejską Mikołajki. 

Gmina miejska Mrągowo zajmuje powierzchnię 15 km2, zamieszkuje tu 43,3% 

(21 708 osób) ludności powiatu, w tym 47,9% mężczyzn (10 407) i 52,1% kobiet 

(11 301). Gęstość zaludnienia wynosi 1.478 osób na 1 km2. 

Gmina wiejska Mrągowo to druga pod względem powierzchni gmina wiejska  

w powiecie- jej obszar to 295 km2 . Ludność gminy- 7 981 osób (16% ludności po-

wiatu), gdzie 49,3% (3 931) to mężczyźni, a 50,7% kobiety (4 050). Gęstość zaludnienia 

wynosi 27 osób na 1 km2. 

Gminę wiejską Piecki o największej powierzchni administracyjnej (314 km2) za-

mieszkuje 15,2% ludności powiatu (7 622 osoby), większość w tej gminie stanowią 

mężczyźni- 50,5% (3 851), udział procentowy kobiet wynosi 49,5% (3 771). Gęstość 

zaludnienia wynosi 24 osoby na 1 km2. 

W gminie wiejskiej Sorkwity o powierzchni 185 km2 zamieszkuje 9,1% (4 581 

osób) ludności powiatu, w tym mężczyźni i kobiety stanowią po 50%populacji (2 290 

mężczyzn i 2 291 kobiet). Gęstość zaludnienia wynosi 25 osób na 1 km2. 

Jedyna w powiecie gmina miejsko wiejska- Mikołajki zajmuje powierzchnię 256 

km2. Ludność to 8 188 osób (16,3% ludności powiatu), z czego 3 838 osób (46,9%) 

zamieszkuje obszar miejski, a 4 350 (53,1%) obszar wiejski. Udział kobiet jest większy 

i stanowi 4 147 osób (50,7%), mniejszy mężczyzn 4 041 osób (49,3%). Gęstość zalud-

nienia wynosi 32 osoby na 1 km2. 
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Tabela 1 Powierzchnia, ludność i bezrobocie w powiecie według jednostek administracyjnych 

 
Powierzch-

nia w km2 

Gęstość za-

ludnienia 

na 1 km2 

Ludność 

wg GUS 

na 

31.12.2017 

Liczba bez-

robotnych na 

31.12.2018 

Ludność 

wg GUS 

na 

31.12.2018 

Liczba bez-

robotnych na 

31.12.2019 

Powiat mrą-

gowski 
1065 47 50 381 1 973 50 080 1 757 

Gmina miejska 

Mrągowo 
15 1 478 21 889 752 21 708 699 

 
% do po-

wiatu 
1,4 x 43,4 38,1 43,3 39,8 

Gmina wiejska 

Mrągowo 
295 27 7 957 277 7 981 227 

 
% do po-

wiatu 
27,7 x 15,8 14,0 16 12,9 

Gmina wiejska 

Piecki 
314 24 7 700 260 7 622 259 

 
% do po-

wiatu 
29,5 x 15,3 13,2 15,2 14,7 

Gmina wiejska 

Sorkwity 
185 25 4 568 232 4 581 189 

 
% do po-

wiatu 
17,4 x 9,1 11,8 9,2 10,8 

Gmina miej-

sko- wiejska 

Mikołajki 

256 32 8 267 452 8 188 383 

 
% do po-

wiatu 
24 x 16,4 22,9 16,3 21,8 

Źródło: Sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy, obliczenia własne, GUS. 

Analizując udział procentowy w poszczególnych gminach zamieszkałej ludności 

(na koniec 2018 roku) i zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2019) w stosunku 

do powiatu, można wysnuć następujące wnioski: 

 gmina miejska Mrągowo- ludność gminy stanowi największy odsetek ludności 

powiatu (43,3%), udział zarejestrowanych bezrobotnych jest również największy 

(39,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie), 

 gmina wiejska Mrągowo- ludność gminy to 16% ogólnej liczby w powiecie, od-

setek zarejestrowanych bezrobotnych – 12,9% ogółu zarejestrowanych, zmniejszył 

się znacznie,  

 gmina wiejska Piecki- udział procentowy ludności to 9,2%, natomiast udział 

procentowy bezrobotnych na koniec 2019 roku wzrósł i wynosił 14,7%, 

 gmina wiejska Sorkwity- udział procentowy ludności w powiecie to 9,2%, udział 

procentowy zarejestrowanych bezrobotnych na koniec badanego okresu wynosił 

10,8%, 
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 gmina miejsko- wiejska Mikołajki- udział ludności w gminie-16,3%, udział bez-

robotnych w ogóle zarejestrowanych zmniejszył się w porównaniu do 2018 roku i 

wyniósł 21,8%. 

Wykres 1. Powierzchnia, ludność i bezrobotni  

 
Źródło: dane GUS, statystyka MRPiPS- obliczenia własne 

1.1. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

Według pojęć stosowanych w statystyce publicznej wiek produkcyjny to wiek zdol-

ności do pracy, tj. dla mężczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Na wiek 

nieprodukcyjny składa się wiek przedprodukcyjny, w którym ludność nie osiągnęła 

jeszcze zdolności do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat, oraz wiek poprodukcyjny, w którym 

osoby zazwyczaj kończą pracę zawodową, tj. dla mężczyzn grupa wieku 65 lat i więcej, 

dla kobiet 60 lat i więcej. 

W powiecie mrągowskim odsetek ludności w wieku produkcyjnym stanowi 

63,1%. Odsetek ludności w wieku produkcyjnym systematycznie spada- według danych 

GUS na koniec 2018 roku zmniejszył się w stosunku do 2016 roku o 1,2%. Taki sam 

spadek wystąpił zarówno w kraju, jak i w województwie. W grupie wieku produkcyj-

nego GUS wyodrębnia dodatkowo grupę ludności obejmującą ludność w wieku 18- 44 

lata, traktując ją jako osoby w wieku mobilnym, czyli potencjalnie najwyższej aktywno-

ści zawodowej. Według danych GUS na koniec 2018 roku w powiecie mrągowskim 

było 19 296 osób w wieku mobilnym, w tym: 9 492 z miast, 9 804 ze wsi, 9 954 męż-

czyzn i 9 342 kobiety.   

Widoczna staje się coraz bardziej tendencja wzrostowa ludności w wieku popro-

dukcyjnym, zarówno w powiecie (wzrost na koniec 2018 roku w stosunku do 2016 

roku o 1,5%), jak i w województwie warmińsko- mazurskim (o 1,3%) oraz kraju  

(o 1,1%). Odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym lekko spada (2018/2016  

o 0,3% w powiecie, 0,1 % w województwie), natomiast w kraju ma tendencję wzro-

stową- o 0,1%. Świadczy to o postępujących zmianach demograficznych związanych 

powiat
Mrągowo

-gm.
miejska

Mrągowo
- gm.

wiejska

Piecki-
gm.

wiejska

Sorkwity
- gm.

wiejska

Mikołajk
i-gm.

wiejsko-
miejska

Powierzchnia w km2 1065 15 295 314 185 256

Ludność na koniec 2018r. 50080 21708 7981 7622 4581 8188

Bezrobocie na koniec 2019r. 1757 699 227 259 189 383

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000



6 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2019 roku 

 

ze starzeniem się społeczeństwa. Analizując udział osób w wieku produkcyjnym i nie-

produkcyjnym zauważa się w powiecie mrągowskim wyższy w stosunku do kraju i wo-

jewództwa warmińsko- mazurskiego wskaźnik ludności w wieku produkcyjnym (po-

wiat- 63,1%, woj.- 61,9%, w kraju- 60,6%). 

2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie mrągowskim. 

2.1. Poziom bezrobocia 

Według stanu na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych  

w powiecie mrągowskim wyniosła 1757 osób. W stosunku do grudnia 2018 roku liczba 

ta zmalała o 10,9% (216 osób).  

Wykres 2 Bezrobocie w powiecie mrągowskim w poszczególnych latach 

 
 Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

Biorąc pod uwagę ostatnie lata można zauważyć spadek liczby osób bezrobot-

nych w 2019 roku.  

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w poszczególnych latach miesięcznie 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

I 4487 4091 4676 4573 4439 4704 4396 3841 3459 2944 2185 2087 

II 4395 4301 4698 4696 4491 4748 4397 3878 2479 2978 2235 2146 

III 4215 4381 4419 4717 4515 4639 4188 3720 3236 2799 2164 1985 

IV 3657 4046 3853 4077 3916 4254 3642 3206 2825 2340 1809 1648 

V 3332 3725 3386 3400 3225 3709 3181 2833 2501 2048 1621 1486 

VI 3132 3432 3086 3064 3013 3394 2968 2636 2204 1853 1446 1391 

VII 2949 3337 2988 3018 3025 3338 2875 2562 2107 1776 1422 1374 

VIII 2963 3344 3096 3080 3093 3269 2813 2537 2139 1827 1422 1434 

IX 3159 3436 3278 3299 3363 3445 2932 2627 2253 1857 1507 1456 

X 3307 3679 3554 3690 3820 3832 3227 2886 2458 1988 1757 1652 

XI 3586 4010 3904 3922 4260 4118 3433 3072 2639 2075 1865 1714 

XII 3652 4184 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 
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Wykres 3 Bezrobocie w powiecie mrągowskim w latach 2011-2019 

 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

W 2019 roku zarejestrowało się 3432 osoby, o 323 osoby mniej niż w 2018 roku. 

W tej grupie 505 osób (14,7%) zarejestrowanych było po raz pierwszy, a 2927 (85,3%) 

po raz kolejny.  

W 2019 roku wśród osób powracających do ewidencji osób bezrobotnych (reje-

strowanych po raz kolejny) 10,2% stanowili uczestnicy aktywnych form przeciwdziała-

nia bezrobociu, tj. prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, prac społecznie- 

użytecznych, staży. W ogólnej liczbie zarejestrowanych w analizowanym okresie osoby 

te stanowią odsetek 8,7%, niższy od roku 2018r. o 1,4%.  

Odsetek osób rejestrujących się w 2019 po raz pierwszy był o 2,2% wyższy niż  

w 2018 roku, a rejestrujących się po raz kolejny o 2,2% niższy niż w 2018r.  

Tabela 3 Napływ do bezrobocia 

Rok Napływ W tym 

Po raz pierwszy Po raz kolejny Po aktywnych for-

mach przeciwdziała-

nia bezrobociu 

liczba % liczba % liczba % 

2011 6156 801 13,0 5355 87,0 741 12,0 

2012 6083 844 13,9 5239 86,1 641 10,5 

2013 6116 781 12,8 5335 87,2 835 13,6 

2014 5195 612 11,8 4583 88,2 723 13,9 

2015 4781 562 11,8 4219 88,2 549 11,5 

2016 4538 559 12,3 3979 87,7 482 10,6 

2017 4072 499 12,3 3573 87,7 340 8,3 

2018 3755 468 12,5 3287 87,5 381 10,1 

2019 3432 505 14,7 2927 85,3 299 8,7 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2019 2087 2146 1985 1648 1486 1391 1374 1434 1456 1652 1714 1757

2018 2185 2235 2164 1809 1621 1446 1422 1422 1507 1757 1865 1973

2017 2944 2978 2799 2340 2048 1853 1776 1827 1857 1988 2075 2061

2016 3459 2479 3236 2825 2501 2204 2107 2139 2253 2458 2639 2783

2015 3841 3878 3720 3206 2833 2636 2562 2537 2627 2886 3072 3193

2014 4396 4397 4188 3642 3181 2968 2875 2813 2932 3227 3433 3583

2013 4704 4748 4639 4254 3709 3394 3338 3269 3445 3832 4118 4258
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Spośród osób napływających do bezrobocia w 2019 roku: 

 1577 osób (45,9%) stanowią kobiety; w 2018 roku była to liczba 1749, stanowiąca 

odsetek 46,6%, 

 1714 osób (49,9%) to osoby zamieszkałe na wsi; w stosunku do 2018 roku mniej 

o 2,2% (1955 osób, 52,1%), 

 904 osoby (26,3%) posiadały prawo do zasiłku, o 3,7% więcej niż w 2018 roku 

(849 osób, 22,6%). 

W 2019 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych 3648 osób, o 195 mniej niż  

w 2018 roku.  

Najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy, które stano-

wiło 49,5% odpływu (w 2018r.- 50,9%). Należy wskazać również, że wśród osób po-

dejmujących pracę w ubiegłym roku 1578 osób podjęło pracę niesubsydiowaną 

(43,3%), gdzie w 2018 roku był to odsetek 43,9%. 

Pracę subsydiowaną wspomaganą środkami publicznymi z urzędu podjęło  

w 2019 roku 229 osób stanowiąc odsetek odpływu 6,3%. W 2018 roku odsetek ten 

wynosił 7%. 

W wyniku rozpoczęcia uczestnictwa w programach na rzecz promocji zatrudnie-

nia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak szkole-

nia, staże, prace społecznie- użyteczne w 2019 roku zostało wyłączonych z ewidencji 

321 osób, co stanowi 8,8% odpływu z bezrobocia. W 2018 roku było to 336 osób 

stanowiących odsetek odpływu 8,7%.  

Odsetek osób wyłączonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowości 

do podjęcia pracy w 2019 roku wyniósł 14%, (w 2018 roku 15,1%). Bezrobotni pozba-

wieni statusu z powodu nieuzasadnionej odmowy podjęcia pracy lub innej formy po-

mocy określonej ustawą nie mają wielkiego udziału w ogóle osób wyłączonych z ewi-

dencji- w 2019 roku było to 176 osób (4,8%), w 2018- 202 osoby (5,3%). 

Wśród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji: 

 1671 osób (45,8%) to kobiety; w porównaniu do 2018 udział kobiet zmniejszył się  

o 4,1%, 

 1863 osoby (51,1%) to bezrobotni z terenów wiejskich. 
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Tabela 4 Wyłączeni z ewidencji (odpływ z bezrobocia) 

 
2015 2016 2017 2018 2019 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % 

Ogółem wyłączeni 5171 x 4948 x 4794 x 3843 x 3648 x 

w tym podjęcie pracy 2621 50,7 2606 52,7 2407 50,2 1957 50,9 1807 49,5 

w tym 

subsydiowanej 307 5,9 318 6,4 398 8,3 270 7,0 229 6,3 

niesubsydio-

wanej 
2314 44,8 2288 46,2 2009 41,9 1687 43,9 1578 43,3 

w tym uczestnictwo w 

psu, stażach, szkole-

niach,  

607 11,7 505 10,2 479 10 336 8,7 321 8,8 

w tym niepotwierdzenie 

gotowości 
932 18 761 15,4 725 15,1 581 15,1 511 14 

w tym odmowy pracy 

lub innej formy pomocy 
159 3,1 245 4,9 319 6,7 202 5,3 176 4,8 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

Wykres 4 Napływ i odpływ bezrobocia w powiecie mrągowskim w latach 2011-

2019 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 
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Tabela 5 Płynność lokalnego rynku pracy w 2019r. 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiet 

Z ogółem zamiesz-
kali na wsi 

razem kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani w roku 2018(w.2+3) 1 3432 1577 1714 771 

z 
te

go
 

po raz pierwszy 2 505 299 231 130 

po raz kolejny  3 2927 1278 1483 641 

z 
w

ie
rs

za
  

1 

po pracach interwencyjnych 4 5 3 2 1 

po robotach publicznych 5 0 0 0 0 

po stażu 6 135 89 72 47 

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 7 0 0 0 0 

po szkoleniu 8 70 18 36 7 

po pracach społecznie użytecznych 9 89 17 69 17 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w roku sprawozdawczym (w. 12+21 do 
33) 

10 3648 1671 1863 863 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

podjęcia pracy w miesiącu sprawozdawczym (w. 12+14) 11 1807 876 936 465 

z 
te

go
 

niesubsydiowanej  12 1578 783 826 427 

w tym podjęcie działalności gospodarczej 13 89 28 43 10 

subsydiowanej  14 229 93 110 38 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych  15 75 34 34 14 

robót publicznych  16 0 0 0 0 

podjęcia działalności gospodarczej  17 49 20 25 7 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 18 0 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bez-
robotnego 

19 76 24 36 10 

podjęcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie poza miejscem 
zamieszkania 

20 13 8 5 3 

inne 21 16 7 10 4 

rozpoczęcia szkolenia  22 71 20 35 7 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 6 1 5 1 

rozpoczęcia stażu  24 144 89 81 47 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 25 0 0 0 0 

rozpoczęcia pracy społecznie- użytecznej  26 106 19 80 18 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy  

27 176 58 92 30 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 28 511 167 272 86 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 29 436 229 182 114 

podjęcia nauki  30 0 0 0 0 

osiągnięcia wieku emerytalnego 31 64 33 27 12 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 29 12 13 6 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 33 73 48 26 14 

innych 34 231 120 119 64 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS – 01 

2.2. Stopa bezrobocia 

Dla celów analitycznych porównano stopę bezrobocia na koniec grudnia  

w kolejnych latach.  

Według danych GUS stopa bezrobocia w końcu grudnia 2019 roku wynosiła:  

w powiecie mrągowskim 9,9%, w województwie warmińsko- mazurskim 9%, natomiast 

w kraju 5,2%. W stosunku do analogicznego okresu 2018 roku stopa bezrobocia  

w powiecie mrągowskim spadła o 1,2%, w województwie warmińsko- mazurskim o 

1,4%, w kraju zaś  o 0,6%. 
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Tabela 6 Stopa bezrobocia 

 Kraj Woj. warmińsko- mazurskie Powiat mrągowski 

Dane porównawcze na 31 grudnia 

2011 12,5  20,2  21,6  

2012 13,4  0,9 21,2  1,0 22,8  1,2 

2013 13,4  0 21,7  0,5 22,7  0,1 

2014 11,4  1,9 18,7  3 19,6  3,1 

2015 9,8  1,6 16,3  2,4 17,8  1,8 

2016 8,3  1,5 14,2  2,1 15,4  2,4 

2017 6,6  1,7 11,7  2,5 11,5  3,8 

2018 5,8  0,8 10,4  1,3 11,1*  0,4 

2019 5,2  0,6 9  1,4 9,9  1,2 
Źródło: GUS, * korekta GUS 

Wykres 5 Stopa bezrobocia w latach 2018- 2019 miesięcznie  

 
Źródło: GUS 

2.3 Struktura lokalnego bezrobocia 

Na koniec 2019 roku zarejestrowanych było 1757 osób, w tym 49,7% (873) ko-

biet. Bezrobotni zamieszkali na wsi na koniec 2019 roku stanowili odsetek 51,5% (905 

osób). Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotni z prawem do zasiłku na koniec 2019 

roku stanowili 24,5% (430 osób).  
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Tabela 7 Struktura bezrobocia w powiecie na 31 grudnia 2018-2019 roku 

Rok 2018 2019 

Liczba bezrobotnych ogółem 1973 1757 

w tym 

Kobiety 967 873 

% z ogółem 49 49,7 

Z prawem do zasiłku 513 430 

% z ogółem 26 24,5 

Zamieszkali na wsi 1054 905 

% z ogółem 53,4 51,5 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

Wykres 6 Bezrobotni według rejonów administracyjnych na koniec 2019r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.  

Tabela 8 Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 

Lp. Rok Gmina 

Zarejestrowani bezrobotni 

razem 

w tym 

kobiety 
z prawem 
do zasiłku 

Będący w 
szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy 

w tym 

do 30 
roku życia 

do 25 
roku życia 

powyżej 
50 roku 

życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni 

1 
2018 Miejska 

Mrągowo 

752 353 177 619 172 73 257 328 

2019 699 356 178 573 154 72 262 257 

2 
2018 Miejsko-

wiejska 
Mikołajki 

452 207 139 358 88 39 171 179 

2019 383 180 125 295 71 34 149 146 

3 
2018 Wiejska 

Mrągowo 

277 134 70 236 84 48 90 98 

2019 227 105 33 179 58 37 82 83 

4 
2018 Wiejska 

Piecki 

260 155 78 214 86 55 71 80 

2019 259 145 68 212 74 43 76 81 

5 
2018 Wiejska 

Sorkwity 

232 118 49 196 64 34 68 110 

2019 189 87 26 155 43 24 58 98 

Powiat 2018 1973 967 513 1623 494 249 657 795 

Powiat 2019 1757 873 430 1414 400 210 627 665 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.  

Gmina miejska Mrągowo jest reprezentantem największej liczby zarejestrowa-

nych bezrobotnych w powiecie. Na 31 grudnia 2019 roku z miasta Mrągowo zareje-

strowanych było 699 osób bezrobotnych (39,8% bezrobotnych w powiecie). Udział 

procentowy zarejestrowanych w gminie do zarejestrowanych w PUP w stosunku do 

699; 40%

383; 22%

227; 13%

259; 14%

189; 
11%

gm. miejska  Mrągowo

gm. miejsko-wiejska
Mikołajki

gm. wiejska Mrągowo

gm. wiejska Piecki

gm. wiejska Sorkwity
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roku 2018 znacznie się zwiększył, bo aż o 1,7% (na koniec roku 2018 odsetek ten wy-

nosił 38,1%). 

Na koniec 2019 roku udział kobiet w ogóle zarejestrowanych kobiet wyniósł 

40,8% (356 kobiet) i zwiększył się od końca 2018r. o 4,3%. 

W mieście Mrągowo odsetek zarejestrowanych osób z prawem do zasiłku stano-

wił na koniec 2019 roku 41,4% bezrobotnych z prawem do zasiłku w powiecie (178 

osób), i zwiększył się w stosunku do 2018 roku o 6,9%. 

Liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 

grudnia ubiegłego roku wynosiła w gminie 573 osoby (40,5% bezrobotnych w tej gru-

pie), stanowiąc większy odsetek jak w analogicznym okresie 2018 roku (2018r.- 38,1%). 

Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 154 osoby to bezrobotni 

do 30 roku życia (38,5%), a 72 osoby to bezrobotni do 25 roku życia (34,3% w grupie)- 

odsetek bezrobotnych do 30 roku życia stosunku do końca grudnia 2018 roku wzrósł 

o 3,7%, natomiast w grupie do 25 roku życia o 5%. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

stanowią duży procent w tej grupie – to 41,8% osób po 50 roku życia w powiecie. 

Odsetek ten w stosunku do badanego okresu 2018 roku wzrósł o 2,7%. Bardzo dużo 

jest również osób zaliczanych do osób długotrwale bezrobotnych- na 31 grudnia 2019 

roku 38,6% (257 osób) wszystkich długotrwale bezrobotnych w powiecie. W tej grupie 

odsetek populacji bezrobotnych zmniejszył się o 2,7%. 

Z gminy miejsko- wiejskiej Mikołajki na koniec 2019 roku zarejestrowanych 

było 383 bezrobotnych (21,8%), i udział procentowy w liczbie zarejestrowanych  

w powiecie zmalał w stosunku do 2018 roku o 1,1%. W liczbie tej 180 osób to kobiety 

(20,6%) i 125 osób z prawem do zasiłku (29,1%). Udział procentowy kobiet  

w ogóle zarejestrowanych kobiet w powiecie na koniec 2019 roku nieznacznie zmalał 

w stosunku do końca 2018 roku (o 0,8%). Zwiększył się o 2% udział bezrobotnych z 

prawem do zasiłku.  

W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (na ko-

niec 2019 roku 295 osób- 20,8%), bezrobotni do 30 roku życia stanowią 17,8% (71 

osób) wszystkich zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, w tym do 25 roku życia 

16,2% bezrobotnych do 25 roku życia w powiecie (34 osoby). Bezrobotni powyżej 50 

roku życia to 23,8% (149 osób), a długotrwale bezrobotni 22% (146 osób). Odsetek 

bezrobotnych zaliczanych do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na 

koniec roku 2019 zmniejszył się w stosunku do tego samego okresu 2018 roku o 2%. 

Gmina wiejska Mrągowo - na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bez-

robotnych wynosiła 227 osób i stanowiła 12,9% zarejestrowanych w powiecie. W sto-

sunku do analogicznego okresu 2018 roku udział bezrobotnych zmniejszył się o 1,1%. 

Udział zarejestrowanych kobiet w stosunku do 2018 roku zmniejszył się aż o 1,9% (na 

koniec 2019 roku liczba kobiet wynosiła 105 -12% kobiet w powiecie). 
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Odsetek bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku na koniec 2019 roku wy-

nosił 7,7% bezrobotnych z prawem do zasiłku w powiecie (33 osoby), i był znacznie 

mniejszy od analogicznego okresu 2018 roku, bo o 5,9%. 

W gminie wiejskiej Mrągowo z ogółu zarejestrowanych 179 osób posiadało status 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (12,7% w tej grupie w powiecie). 

W 2018 roku grupa ta stanowiła trochę większy odsetek- 14,5% (236 osób). Na koniec 

2019 roku zmniejszył się o 2,5% w stosunku do grudnia 2018 roku udział bezrobotnych 

do 30 roku życia i stanowił 14,5% w grupie (58 osób). Udział bezrobotnych do 25 roku 

życia zmniejszył się natomiast o 1,7% (na koniec 2019r.- 17,6% w powiecie, 37 osób). 

Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogóle zarejestrowanych w tej grupie  

w powiecie na koniec 2019 wynosił 82 osoby stanowiąc 13,1% tej populacji w powiecie.  

Gmina wiejska Piecki w końcu 2019 roku liczyła 259 zarejestrowanych osób bez-

robotnych (14,7%), w tym 145 kobiet (16,6%) oraz 68 osób (15,8%) z prawem do za-

siłku. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy to 212 osób (15%)- w stosunku 

do 2018 roku odsetek w tej grupie zwiększył się o 1,8% (2018r.- 214 osób, 13,2%). 

Wśród bezrobotnych zaliczanych do grupy będącej w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy było 74 osoby bezrobotne do 30 roku życia (18,5%), w tym do 25 roku życia 43 

osoby (20,5%), 76 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (12,1%), i 81 bezrobotnych 

długotrwale (12,2%).  

Z gminy Sorkwity na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

wynosiła 189 osób (10,8%). Udział procentowy kobiet wynosił 10% przy liczbie 87 

osób, udział osób z prawem do zasiłku 6% (26 osób)- odsetek bezrobotnych z prawem 

do zasiłku zmniejszył się w stosunku rocznym aż o 3,6%. Odsetek bezrobotnych  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy wynosił 11% (155 osób), i zmniejszył się w sto-

sunku do 2018 roku o 1,1%. Bezrobotni do 30 roku życia stanowili odsetek 10,7% (43 

osoby). Liczba bezrobotnych do 25 roku życia to 24 osoby, 11,4% populacji w powie-

cie. Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili odsetek 9,2% (58 osób), natomiast 

długotrwale bezrobotni 14,7% (98 osób). 

Wykres 7 Udział bezrobotnych kobiet w gminach na 31.12.2019r.  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.  
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Wykres 8 Udział bezrobotnych z prawem do zasiłku w gminach na 31.12.2019r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.  

 

Wykres 9 Udział bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w gmi-

nach na 31.12.2019r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS -01 o rynku pracy. 
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Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani według rejonów administracyjnych na 31 grudnia w latach 2018- 2019 

Rok 

Zarejestrowani bezrobotni 

Ogółem w tym 

Liczba 
% do ogó-
łem w po-

wiecie 

W tym 
kobiet 

% w gru-
pie w po-

wiecie 

z prawem 
do zasiłku 

% w gru-
pie w po-

wiecie 

W szczegól-
nej sytuacji 

na rynku 
pracy 

% w gru-
pie w po-

wiecie 

w tym 

do 30 
roku ży-

cia 

% w gru-
pie w po-

wiecie 

w tym do 
25 roku ży-

cia 

% w gru-
pie w po-

wiecie 

Powyżej 50 
roku życia 

% w gru-
pie w po-

wiecie 

długo-
trwale bez-

robotni 

% w gru-
pie w po-

wiecie 

Gmina miejska Mrągowo 

2018 752 38,1 353 36,5 177 34,5 619 38,1 172 34,8 73 29,3 257 39,1 328 41,3 

2019 699 39,8 356 40,8 178 41,4 573 40,5 154 38,5 72 34,3 262 41,8 257 38,6 

Gmina miejsko- wiejska Mikołajki 

2018 452 22,9 207 21,4 139 27,1 358 22,1 88 17,8 39 15,7 1741 26 179 22,5 

2019 383 21,8 180 20,6 125 29,1 295 20,8 71 17,8 34 16,2 149 23,8 146 22 

Gmina wiejska Mrągowo 

2018 277 14 134 13,9 70 13,6 236 14,5 84 17 48 19,3 90 13,7 98 12,3 

2019 227 12,9 105 12 33 7,7 179 12,7 58 14,5 37 17,6 82 13,1 83 12,5 

Gmina wiejska Piecki 

2018 260 13,2 155 16 78 15,2 214 13,2 86 17,4 55 22,1 71 10,8 80 10,1 

2019 259 14,7 145 16,6 68 15,8 212 15 74 18,5 43 20,5 76 12,1 81 12,2 

Gmina wiejska Sorkwity 

2018 232 11,8 118 12,2 49 9,6 196 12,1 64 13 34 13,6 68 10,4 110 13,8 

2019 189 10,8 87 10 26 6 155 11 43 10,7 24 11,4 58 9,2 98 14,7 

Powiat 

2018 1973 100 967 100 513 100 1623 100 494 100 249 100 657 100 795 100 

2019 1757 100 873 100 430 100 1414 100 400 100 210 100 627 100 665 100 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.  
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2.3.1. Bezrobotni według wykształcenia. 

Analizując bezrobocie pod kątem wykształcenia należy zwrócić uwagę na fakt, że 

najwięcej bezrobotnych legitymuje się niskim wykształceniem. W strukturze bezrobot-

nych największy udział mają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (34,4%; 

604 osoby na koniec 2019 roku), a następnie z wykształceniem zasadniczym zawodo-

wym (28%; 492 osoby). Razem te dwie populacje stanowią w ogólnym bezrobociu 

62,4%. Odsetek osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej od 2018 spadł o 1%, 

natomiast zasadniczym zawodowym wzrósł o 0,8%. 

W 2019 roku wzrósł w stosunku do 2018 roku odsetek osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym. W grudniu 2019 roku wyniósł on 20,5% (361 

osób), będąc niższy o 1,5% od wartości wskaźnika udziału w grudniu 2018 roku (375 

osób, 19%). Grupa jest trzecią co do wielkości grupą bezrobotnych .  

Najmniejszy udział procentowy w lokalnym bezrobociu mają osoby z wykształ-

ceniem średnim ogólnokształcącym. Odsetek tych osób na koniec grudnia 2019 roku 

wynosił 8,3% (145 osób), i wzrósł od 2017 roku o 0,6% (na koniec 2018 roku 161 osób, 

8,2%). 

Z uwagi na dostępność kształcenia wyższego coraz więcej osób widzi szansę na 

wyjście z bezrobocia i otrzymanie atrakcyjnej pracy poprzez podnoszenie wykształce-

nia. Analiza tej grupy wskazuje, że zaczął wzrastać udział populacji bezrobotnych  

z wyższym wykształceniem. W końcu 2019 roku odsetek bezrobotnych z wyższym wy-

kształceniem wyniósł 8,8% (155 osób), podczas gdy na koniec 2018r. był to odsetek 

8,6% (170 osób). 

Wykres 10 Bezrobotni według wykształcenia lata 2018- 2019 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

W gminach sytuacja względem wykształcenia bezrobotnych jest zróżnicowana. 

Udział bezrobotnych z wykształceniem wyższym jest największy w gminie miejskiej 

Mrągowo- 13,6% (95 osób), potem w gminie Piecki – 8,5% (22 osoby) i w gminie wiej-
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skiej Mrągowo – 7,5% (17 osób). W mieście i gminie Mikołajki i gminie Sorkwity od-

setek populacji bezrobotnych z wyższym wykształceniem jest dużo niższy: odpowied-

nio 3,6% (14 osób) i 3,7% (7 osób).  

Bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym mają najwięk-

szy udział w gminie wiejskiej Piecki -22,8% (59 osób) i gminie miejskiej Mrągowo 

(21,5%, 150 osób), potem w gminach Sorkwity  (20,6%, 39 osób), oraz wiejskiej Mrą-

gowo(19,8%, 45 osób). Najmniejszy udział tej populacji bezrobotnych jest w gminie 

Mikołajki (17,8%, 68 osób). 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące ma najwięcej bezrobotnych w gminie 

miejskiej Mrągowo- 10% (70 osób) i wiejskiej Mrągowo- 8,8% (20 osób). Pozostałe 

gminy mają dużo mniejszy udział: gmina miejsko- wiejska Mikołajki- 6,8% (26 osób), 

Sorkwity- 6,4% (12 osób) i Piecki- 6,5% (17 osób).  

Udział populacji bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym jest 

największy w gminie Mikołajki (32,1%; 123 osoby) i Piecki (30,5%, 79 osób). W pozo-

stałych gminach ma wartości zbliżone: w gminach miejskiej Mrągowo 26% (182 osoby), 

wiejskiej Mrągowo 26,4% (60 osób) i Sorkwity 25,4% (48 osób).  

Bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej stanowią największy udział 

procentowy we wszystkich gminach: w gminie Sorkwity- 43,9% (83 osoby), w gminie 

Mikołajki- 39,7% (152 osoby). W gminie Piecki udział ten wynosi 31,7% (82 osoby), 

gminie wiejskiej Mrągowo- 37,5% (85 osób), natomiast w gminie miejskiej Mrągowo 

najmniej, bo 28,9% (202 osoby). 

Tabela 10 Bezrobotni według wykształcenia na 31.12.2019. 

 
PUP 

Gm. miejska 
Mrągowo 

m. i gm. Mi-
kołajki 

Gm. wiejska 
Mrągowo 

Gm. Piecki Gm. Sorkwity 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

Wyższe 155 8,8 95 13,6 14 3,6 17 7,5 22 8,5 7 3,7 

Polic. i śr. zaw. 361 20,5 150 21,5 68 17,8 45 19,8 59 22,8 39 20,6 

Śr. ogólnokszt. 145 8,3 70 10 26 6,8 20 8,8 17 6,5 12 6,4 

Zasadnicze za-
wodowe 

492 28 182 26 123 32,1 60 26,4 79 30,5 48 25,4 

Gimnazjalne i 
poniżej 

604 34,4 202 28,9 152 39,7 85 37,5 82 31,7 83 43,9 

OGÓŁEM 1757 100 699 100 383 100 227 100 259 100 189 100 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 

2.3.2. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.   

Szczególnym problemem regionalnego bezrobocia jest długi czas pozostawania 

bez pracy, przyczyniający się do wykluczenia społecznego. Praca zespołu ukierunko-

wana jest między innymi na ograniczenie tego procesu. W powiecie mrągowskim na 

koniec 2019 roku odsetek osób pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy 

wynosił 23,2% (407 osób), zmniejszając się w stosunku do 2018 roku o 0,5% (23,7%, 

468 osób).  
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Bezrobotni pozostający bez pracy do 1 miesiąca stanowią 11,7% (206 osób) po-

pulacji bezrobotnych, i odsetek ten zmniejszył się w stosunku do końca 2018 roku bar-

dzo nieznacznie, bo o 0,5%. 

Największy udział (32,3%; 568 osób) w ogólnym bezrobociu mają osoby pozo-

stające bez zatrudnienia od 1 do 3 miesięcy. Odsetek bezrobotnych w tej grupie od 

2018 roku zmniejszył się o 2,3%. Obserwuje się wzrost udziału bezrobotnych będących 

w ewidencji bezrobotnych w niezbyt długim przedziale czasowym- od 1 miesiąca do 

12 miesięcy, natomiast spadek udziału bezrobotnych będących w ewidencji ponad 12 

miesięcy.  

Wykres 11 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 2018-2019r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy.  

Analizując bezrobocie w gminach względem czasu pozostawania bez pracy zau-

waża się również duże rozbieżności. W gminie Mikołajki jest najwięcej bezrobotnych 

pozostających bez pracy od 1 do 3 miesięcy, bo aż 43,1% populacji bezrobotnych 

w gminie, trochę mniej jest w gminie Piecki – 39% i gminie wiejskiej Mrągowo-35,7%. 

W gminie miejskiej Mrągowo, wiejskiej  Mrągowo oraz gminie Sorkwity jest natomiast 

dużo wyższy niż w pozostałych gminach odsetek bezrobotnych będących w ewidencji 

ponad 24 miesiące. W pozostałych gminach różnice są kilkuprocentowe, co obrazuje 

poniższa tabela. 

Tabela 11 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2019r. 
 PUP Gm. miejska 

Mrągowo 
m. i gm. Mi-

kołajki 
Gm. wiejska 

Mrągowo 
Gm. Piecki Gm. Sorkwity 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

0-1 206 11,7 95 13,6 33 8,6 27 11,9 35 13,5 16 8,5 

1-3 568 32,3 161 23 165 43,1 81 35,7 101 39 60 31,7 

3-6 369 21 184 26,3 68 17,8 42 18,5 50 19,3 25 13,2 

6-12 207 11,8 83 11,9 39 10,2 33 14,5 34 13,1 18 9,5 

12-24 195 11,1 82 11,7 40 10,4 19 8,4 25 9,7 29 15,4 

pow. 24 212 12,1 94 13,5 38 9,9 25 11 14 5,4 41 21,7 

Ogółem 1757 100 699 100 383 100 227 100 259 100 189 100 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy. 
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2.3.3. Bezrobotni według wieku.  

Pod względem kryterium wieku, w strukturze bezrobocia największy udział na 

koniec 2019 roku miały podobnie jak w roku 2018, osoby w wieku 25- 34 lata, i 35-44 

lata. Wynosił on odpowiednio 21,9% (384 osoby), i 21,7% (382 osoby). Na koniec 

2018r. było to odpowiednio: 23,9% (472 osoby) i 20,8% (410 osób). 

Znaczną grupę stanowią również osoby w wieku od 45 do 54 roku życia. Ich 

udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec 2019 roku 20,1% (354 osoby), co 

oznacza wzrost, w porównaniu do 2018 roku, o 0,1%.  

Dużo mniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku 

życia. Ich procentowy udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec grudnia 2019 

roku 12% (210 osób), i zmalał się w stosunku do 2018 roku o 0,6%. 

Należy zauważyć, że w strukturze lokalnego bezrobocia liczba osób w okresie 

potencjalnie najwyższej aktywności, czyli w przedziale wiekowym 18-44 lata (wiek mo-

bilny), zmniejszyła się- na koniec 2019 roku bezrobotni w wieku mobilnym stanowili 

55,6% bezrobotnych (977 osób), podczas gdy na koniec 2018 roku był to odsetek 57,3 

(1131 osób).  

Bezrobotni w wieku 55-59 lat stanowią 15,4% (271 osób) zarejestrowanych bez-

robotnych, i nastąpił tu wzrost od 2018 roku o 0,8%. Bezrobotni w najstarszej grupie 

wiekowej 60- 64 lata reprezentowani są przez najmniej liczną grupę, stanowiąc 8,9% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaźnik procentowego udziału w tej grupie 

w strukturze lokalnego bezrobocia rośnie. W porównaniu do 2018 roku wskaźnik do-

tyczący osób w wieku 60-64 lata wzrósł o 0,8%.  

Wykres 12 Bezrobotni według wieku w latach 2018-2019 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy 
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Największy udział bezrobotnych w wieku mobilnym (18-44 lata) ma gmina Piecki 

– 62,9%. Odsetek ten w gminie Sorkwity jest nieco mniejszy i wynosi 57,7%, w gminie 

wiejskiej Mrągowo 56,4%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych w wieku mobilnym jest 

w gminie Mikołajki, gdzie wynosi tylko 52,5%.  

W gminie Piecki jest również największy odsetek bezrobotnych w wieku 18-24 

lata, i wynosi 16,6%, niewielki zaś udział mają bezrobotni ze starszych grup wiekowych- 

w wieku ponad 60 lat 6,6%. 

Populacja bezrobotnych w wieku 25-34 lata występuje najliczniej w gminie miej-

skiej Mrągowo- 24,7% (173 osoby) i gminie Piecki – 23,5% (61 osób). W pozostałych 

gminach występują niezbyt duże różnice w udziale bezrobotnych w tej grupie wiekowej.  

W innych grupach wiekowych również występują rozbieżności pomiędzy gmi-

nami, obserwuje się tu różnice nawet kilkuprocentowe, co pokazuje poniższe zestawie-

nie. 

Tabela 12 Bezrobotni według wieku na 31.12.2019r. 

 PUP Gm. miejska 
Mrągowo 

m. i gm.  
Mikołajki 

Gm. wiejska 
Mrągowo 

Gm. Piecki Gm. Sorkwity 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

18-24 210 12 72 10,6 34 8,9 37 16,3 43 16,6 24 12,7 

25-34 384 21,9 173 24,7 73 19,1 42 18,5 61 23,5 35 18,5 

35-44 382 21,7 130 18,6 94 24,5 49 21,6 59 22,8 50 26,5 

45-54 354 20,1 136 19,5 82 21,4 40 17,6 48 18,5 48 25,4 

55-59 271 15,4 123 17,6 60 15,7 36 15,9 31 12 21 11,4 

Pow. 60 lat  156 8,9 65 9,3 40 10,4 23 10,1 17 6,6 11 5,8 

 1757 100 699 100 383 100 227 100 259 100 189 100 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy 

2.3.4. Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych największy udział procentowy mają 

osoby o stażu pracy od 1 do 5 lat- na koniec 2019 roku 23,4% (411 osób). Udział 

bezrobotnych w tej grupie zwiększył się od 2018 roku o 0,9%. Dużą populację stanowią 

również bezrobotni ze stażem pracy 10-20 lat (17%, 299 osób, od 2018 roku wzrost  

o 0,6%), oraz ze stażem do 1 roku (16,7%, 294 osoby, od 2018 roku spadek o 1,4%). 

Bezrobotni ze stażem 5- 10 lat mają udział 14,9% (262 osoby), a bezrobotni ze stażem 

pracy 20-30 lat- 12% (210 osób). W pierwszej populacji nastąpił spadek w ogóle bez-

robotnych o 0,7%, w drugiej wzrost o 0,5%. Udział bezrobotnych bez stażu pracy 

zmniejszył się od 2018 roku (o 1%), mając udział w ogóle zarejestrowanych na koniec 

2019 roku 10,2% (180 osób).  
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Wykres 13 Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy 

W gminach udział bezrobotnych w analizowanych grupach posiadanego stażu 

pracy jest różnorodny, największy udział we wszystkich gminach mają jednak bezro-

botni ze stażem pracy 1-5 lat, najmniejszy ze stażem ponad 30 lat.  

W gminie Sorkwity duży odsetek bezrobotnych legitymuje się stażem pracy do 1 

roku- 24,1%. We wszystkich gminach występuje bardzo nieduży odsetek populacji bez-

robotnych z dużym, ponad 30 letnim stażem pracy. Szczegółowe dane zawiera poniż-

sza tabela. 

Tabela 13 Bezrobotni wg stażu pracy ogółem na 31.12.2019r. w gminach 

 
PUP 

Gm. miejska 
Mrągowo 

m. i gm. 
Mikołajki 

Gm. wiejska 
Mrągowo 

Gm. Piecki Gm. Sorkwity 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

Do 1 
roku 

294 16,7 110 15,7 52 13,6 39 17,2 44 17 49 25,9 

1-5 411 23,4 149 21,3 85 22,2 54 23,8 71 27,4 52 27,5 

5-10 262 14,9 103 14,7 60 15,7 47 20,7 26 10 26 13,8 

10-20 299 17 119 17 76 19,8 40 17,6 38 14,7 26 13,8 

20-30 210 12 80 11,5 59 15,4 24 10,6 35 13,5 12 6,3 

Ponad 
30 lat  

101 5,8 74 10,6 10 2,6 5 22 8 3,1 4 2,1 

Bez 
stażu 

180 10,2 64 9,2 41 10,7 18 7,9 37 14,3 20 10,6 

Ogółem 1757 100 699 100 383 100 227 100 259 100 189 100 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy 

2.3.5. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Szczególnym wsparciem na lokalnym rynku pracy, zgodnie z założeniami Regio-

nalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, objęto między innymi osoby bezrobotne 

do 30 roku życia oraz w wieku powyżej 30 roku życia, w szczególności  osoby długo-

trwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach oraz po 50 roku 

życia.  
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Charakterystyka tych grup przedstawia się następująco.  

Tabela 14 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec lat 2015- 2018 

Kategorie 
bezrobotnych 

2016 2017 2018 2019 
Zmiany 
do 2016 
(w %) 

Zmiany 
do 2017 
(w %) 

Zmiany 
do 2018 
(w%) 

Udział w ogólnej liczbie bezrobot-
nych (w %) 

2016 2017 2018 2019 

do 30 roku ży-

cia 
706 482 494 400 -2,6 -0,6 -2,2 25,4 23,4 25 22,8 

w tym: do 25 

roku życia 
361 239 249 210 -1 0,4 -0,6 13 11,6 12,6 12 

długotrwale 

bezrobotni 
1369 984 795 665 -11,4 -9,9 -2,5 49,2 47,7 40,3 37,8 

powyżej 50 

roku życia 
915 732 657 627 2,8 0,2 2,4 32,9 35,5 33,3 35,7 

niepełno-

sprawni 
230 181 166 197 2,9 2,4 2,8 8,3 8,8 8,4 11,2 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS o rynku pracy 

Udział populacji bezrobotnych do 30 roku życia zmniejsza się, Taką samą ten-

dencję zaobserwowano dla populacji bezrobotnych do 25 roku życia- na koniec roku 

2019 udział tych bezrobotnych wyniósł 12% ogółu zarejestrowanych, zmniejszając się 

w stosunku do końca 2018 roku o 0,6%. 

Długotrwałe bezrobocie jest istotnym problemem na lokalnym rynku pracy. Dłu-

gotrwale bezrobotni stanowią największy odsetek wśród zaliczonych do osób w szcze-

gólnej sytuacji na rynku pracy. W ostatnich latach udział długotrwale bezrobotnych 

zmniejsza się i wyniósł na koniec 2019 roku tylko 37,8%.  

W szczególnej sytuacji pozostają nadal bezrobotni powyżej 50 roku życia. Na ko-

niec 2019 roku liczba bezrobotnych po 50 roku życia wynosiła 627 osób i stanowiła 

35,7% ogółu zarejestrowanych. Odsetek tych osób zwiększył się w stosunku do 2018 

roku o 2,4%. 

Duży udział w populacji bezrobotnych mają osoby z orzeczoną niepełnospraw-

nością. Na koniec 2019 roku stanowili 11,2% zarejestrowanych. 

3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  

W powiecie mrągowskim w 2019 roku na podstawowe formy aktywizacji bezro-

botnych (subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staże, prace społecznie- użyteczne, 

bony na zasiedlenie w związku z podjęciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania) 

skierowano ogółem 550 osób. Na wolnym rynku, korzystając z pośrednictwa służb 

zatrudnienia lub podejmując własną inicjatywę, 1578 osób podjęło pracę.  
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Wykres 14 Uczestnicy aktywizacji bezrobotnych w latach 2018- 2019 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

W programach aktywizacji uczestniczyły osoby, będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, reprezentujące przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych 

wymienione w RPD. W stosunku do bezrobotnych zastosowanie miały także inne 

usługi i instrumenty rynku pracy, takie jak np. finansowanie kosztów dojazdu do pracy 

i na staże, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, po-

moc w aktywnym poszukiwaniu pracy, pośrednictwo pracy oraz pośrednictwo w ra-

mach sieci EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia).  

Tabela 15 Bezrobotni aktywizowani z udziałem środków finansowych w 2019 roku 

 Skierowani w 2019 

Szkolenia, w tym: 
bony szkoleniowe 

71 
6 

Prace interwencyjne 75 

Prace społecznie- użyteczne 106 

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodar-
czej  

49 

Doposażenie lub wyposażenie stanowisk pracy  76 

Staże 144 

Bony na zasiedlenie 13 

Inne 16 

Ogółem 550 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

W 2019 roku na prace interwencyjne skierowano 75 bezrobotnych, w tym 34 ko-

biety (45,3%), i 34 osoby zamieszkałe na wsi (45,3%).  

Wśród 49 bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą ze wsparciem 

urzędu pracy 20 stanowiły kobiety (40,8%), a 25 zamieszkuje na wsi (51%).  

Bezrobotni skierowani na staże w roku 2019 to liczba 144 osoby. Udział kobiet 

to 61,8% (89 kobiet), natomiast bezrobotnych zamieszkałych na wsi 56,3% (81 osób). 

Pracę na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztów podjęło  

w 2019 roku 76 osób bezrobotnych, w tym 24 kobiety (31,6%), i 36 bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi (47,4%). 

W ramach bonu na zasiedlenie pracę poza miejscem zamieszkania podjęło 13 

bezrobotnych, w tym 8 kobiet (61,5%) i 5 osób zamieszkałych na wsi (38,5%).  

606

550 2018 rok

2019 rok
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Na szkolenia skierowano ogółem 71 bezrobotnych w tym: 20 kobiet (28,2%),  

i 35 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (49,3%). W liczbie skierowanych 6 osób otrzy-

mało bony szkoleniowe. 

Do wykonywania prac społecznie- użytecznych skierowano 106 bezrobotnych,  

w większości mężczyzn- udział kobiet wynosił 17,9% (19 kobiet), również w większości 

zamieszkałych na wsi- 75,5% (80 osób).  

Na pozostałe formy wsparcia skierowano 16 bezrobotnych, w tym 7 kobiet 

(43,8%), i 10 osób zamieszkałych na wsi (62,5%). 

Ponadto poza osobami aktywizowanymi 3 osobom sfinansowano koszty studiów 

podyplomowych.  . 

Tabela 16 Bezrobotni objęci aktywizacją w 2019 roku według gmin 
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PUP 75 49 76 71 144 106 13 16 550 

m. Mrągowo 36 20 35 31 57 12 8 6 205 

gm. Mrągowo 8 7 16 11 27 24 2 4 99 

gm. Piecki 5 8 7 15 26 18 2 4 85 

gm. Sorkwity 10 6 5 5 21 21 1 2 71 

MiG Mikołajki 16 8 13 9 13 31 0 0 90 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Efektywność stosowanych form pomocy oceniana jest po upływie pierwszego 

kwartału roku za rok poprzedni. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

w informacji przekazanej w maju 2019 roku podało wskaźniki efektywności zatrudnie-

niowej i efektywności kosztowej we wszystkich powiatowych urzędach pracy za rok 

2018. Ocena obejmuje: szkolenia, staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, jedno-

razowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów do-

posażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. 

Wartość osiągniętego przez Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie za rok 2018 

wskaźnika efektywności zatrudnieniowej była bardzo wysoka. Na wskaźnik efektywno-

ści kosztowej wpływ miało stosowanie dość kosztownych instrumentów, przede 

wszystkim dotacji (najbardziej pożądane przez pracodawców i bezrobotnych, generu-

jące również wysoką efektywność zatrudnieniową). 
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Tabela 17 Wartości osiągniętych wskaźników za 2018 rok 

 Polska Powiat Mrągowski 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej  84,96 85,83 

Wskaźnik efektywności kosztowej  10 286,42 11 754,65 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS, dane MRP i PS  

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

W 2019 roku liczba ogółem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

wyniosła 2540, spośród nich 428 miejsc (16,9%) to miejsca subsydiowane, natomiast 

2112 miejsc (83,1%) niesubsydiowane. Na koniec 2018 roku wskaźniki te wynosiły od-

powiednio: 2413 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 524 subsydio-

wanych (21,7%) i 1889 niesubsydiowane (78,3%). 

Wśród będących w dyspozycji, 2279 (89,7%) to oferty zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej, z czego tylko 428 (16,9%) było miejscami pracy subsydiowanej, czyli 

dofinansowanej ze środków publicznych. Miejsca aktywizacji zawodowej (staż, prace 

społecznie- użyteczne), stanowiły 10,3% ogółu (261 ofert). 

Tabela 18 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2018- 2019 
 2018 2019 

liczba % liczba % 

Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej 

2413 100 2540 100 

W
 t

ym
 

subsydiowane 524 21,7 428 16,9 

zatrudnienie lub inna praca zarob-
kowa 

2094 86,8 2279 89,7 

w
 t

ym
 

subsydiowane 205 9,8 167 6,6 

niesubsydiowane 1889 78,3 2112 83,1 

miejsca aktywizacji zawodowej 319 13,2 261 10,3 

dla niepełnosprawnych 44 1,8 26 1,0 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Udział środków publicznych w dofinansowaniu miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej corocznie się zmniejsza. 

Wykres 15 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2018- 2019 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  
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W 2019 roku najwięcej zgłaszanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

było w przetwórstwie przemysłowym, działalności związanej z zakwaterowaniem  

i usługami gastronomicznymi, działalności w zakresie usług administrowania i działal-

ności wspierającej, handlu i naprawie pojazdów, rolnictwie, leśnictwie, budownictwie,  

oraz z administracji publicznej. Bezrobotni rejestrujący się również licznie reprezento-

wali te rodzaj działalności według ostatniego miejsca pracy. Szczegółowe zestawienie 

przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 19 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz 

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Zarejestrowani bez-

robotni 

Liczba wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej 

ogółem 
w tym 

kobiety 
ogółem 

w tym subsy-

diowanej 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 90 19 251 5 

Górnictwo i wydobywanie 1 1 2 0 

Przetwórstwo przemysłowe 599 299 626 46 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę 
wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyj-
nych 

6 2 2 0 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami, oraz 
działalność związana z rekultywacją 

30 4 15 4 

Budownictwo 293 29 164 49 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodo-
wych, włączając motocykle 

403 235 273 56 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastro-
nomicznymi 

364 246 391 32 

Transport i gospodarka magazynowa 83 11 41 7 

Informacja i komunikacja 19 7 20 8 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 28 20 12 1 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 19 4 16 3 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 48 28 47 21 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 

149 69 286 2 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

129 31 184 155 

Edukacja 83 76 77 8 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 57 55 75 15 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 21 8 20 3 

Pozostała działalność usługowa 95 47 38 13 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospo-
darstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na 
własne potrzeby 

3 2 0 0 

Działalność niezidentyfikowana 567 204 x x 

Dotychczas niepracujący 345 180 x x 

Ogółem 3432 1577 2540 428 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  
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Analiza ofert pracy najczęściej zgłaszanych do urzędu wskazuje, że najbardziej 

poszukiwane były osoby, które mogły podjąć pracę  w zawodach: 

Nazwa zawodu 
Liczba ofert 

2019 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani  366 1 

Ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych  203 2 

Dojarz  198 3 

Robotnik gospodarczy 145 4 

Sprzedawca* 90 

Pomocniczy robotnik budowlany 90 

Kelner* 88 

Pomoc kuchenna 83 

Kucharz* 75 

Szwaczka maszynowa 56 

Pokojowa 54 

Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym   50 5 

Operator urządzeń do nakładania powłok galwanicznych   49 6 

Opiekun osoby starszej*   35 7 

Magazynier 31 

Kierowca samochodu ciężarowego 24 

Recepcjonista 22 

Technik prac biurowych* 20 

Tapicer* 20 

Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych 20 

Sprzątaczka biurowa 20 

Księgowy 19 

Brukarz 18 

Pakowacz ręczny 16 

Pozostali kucharze 15 

Stolarz* 15 

Kierowca autobusu 15 

Nauczyciel języka obcego 14 

Doradca klienta 14 

Cukiernik* 14 

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 13 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 12 

Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 12 

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 11 

Pracownik pralni chemicznej 11 

Kierowca samochodu osobowego 11 

Prasowaczka ręczna 11 

Robotnik magazynowy 11 

Nauczyciel przedszkola 10 

Barman 10 

Pozostali tynkarze i pokrewni 10 

  

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

 *1 – w tym 229 miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty 

*2 – złożone oferty wyłączenie w celu uzyskania informacji starosty 

*3 – Miejsce wykonywania pracy Holandia 

*4 – w tym 136 miejsca pracy subsydiowanej (prace społecznie użyteczne) 

*5 – miejsce wykonywania pracy Kętrzyn 

*6 – w tym 44 miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty 

*7 – w tym 32 z miejscem wykonywania pracy w Niemczech 
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Pośrednicy uczestniczyli aktywnie przy realizacji projektów upowszechniając 

informacje o miejscach aktywizacji dla potencjalnych beneficjentów, oraz dokonując 

doboru kandydatów na tworzone miejsca pracy, stażu lub szkolenia. 

W roku 2019 zorganizowano dla pracodawców 6 giełd pracy, w których wzięło 

udział 68 osób bezrobotnych. Pracodawcy, dla których zorganizowano giełdy pracy 

szukali pracowników głównie w zawodzie: młodszy operator produkcji ,pracownik 

magazynowy, szwaczka maszynowa, doradca reklamy, robotnik budowlany ,pracow-

nik przygotowujący posiłki typu fast food.  

Tabela 20 Giełdy pracy zorganizowane w 2019r. 

Lp. Data giełdy Organizowana dla pracodawcy Oferowane stanowisko pracy 
Udział bezrobot-

nych 

1. 09.05.2019r. McDonald’s   Mrągowo 
Pracownik przygotowujący po-

siłki 
5 

2. 27.06.2019r. 
Firma Usługowo-Handlowa Robert 

Makulec 
Robotnik budowlany 6 

3. 04.09.2019r. EXIT 1 Sp. z o.o. Szwaczka maszynowa 14 

4. 05.11.2019 Egger Biskupiec sp. z o.o. Pracownik magazynowy 15 

5. 15.11.2019r. Randstad Polska sp. z o.o. Młodszy operator produkcji 18 

6. 12.12.2019r. Grupa WM sp. z o.o. Doradca ds. reklamy 10 

Razem 68 

Urząd nawiązuje współpracę z agencjami zatrudnienia przede wszystkim w celu 

rekrutacji pracowników sezonowych (zbiory, np. szparagów, oraz opiekunki osób star-

szych). Współpracuje w ramach zawartego porozumienia z firmą Promedica24, w spra-

wach naboru na stanowisko opiekunka osób starszych. 

W ramach zatrudnienia cudzoziemców przyjęto 639 oświadczenia o zamiarze po-

wierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

wydano 168 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców oraz wydano 70 informacji  

starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzają-

cego pracę cudzoziemcowi. 

Tabela 21 Zatrudnienie cudzoziemców na podstawie oświadczeń oraz na pracę 

sezonową w 2019 roku 

Kraj 

Liczba oświadczeń o zamiarze 

powierzenia pracy cudzoziem-

cowi 

Liczba wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemcowi 

Federacja Rosyjska 5 0 

Republika Białorusi 114 11 

Republika Gruzji 15 0 

Ukraina 505 293 

Razem 639 304 
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5. Szkolenie i przekwalifikowanie osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy 

W 2019 roku na szkolenia skierowano 73 osoby, w tym 4 osoby niepełnosprawne 

oraz 1 osobę poszukującą pracy. W ramach szkoleń grupowych skierowano 42 osoby, 

24 osoby skierowano w trybie szkoleń indywidualnych, a 7 w ramach bonu szkolenio-

wego. Udział kobiet w szkoleniach był niewielki i stanowił 27,4% (20 osób).  

Szkolenia ogółem ukończyło 70 osób, w tym jedna osoba poszukująca pracy. W 

ramach szkoleń grupowych było 42 absolwentów, szkoleń indywidualnych 21, a w ra-

mach bonów szkoleniowych 7 absolwentów. Liczba osób bezrobotnych, które podjęły 

pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu na dzień 20.02.2019 r. 

wynosiła 66 osób (95,7%), (końcowe sprawozdanie nt. efektywności form pomocy sporządzane jest 

po 31 marca każdego roku za rok ubiegły).  

Wykres 16.  Szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy w 2019 roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Największa grupa osób przeszkolonych to osoby na kursie „ABC własnego biz-

nesu” (42), natomiast w ramach szkoleń indywidualnych największym zainteresowa-

niem cieszyły się szkolenia z zakresu: usług transportowych, w tym kursy prawa jazdy. 

Takie szkolenie ukończyło16 osób, w tym 13 osób podjęło pracę.   
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Wykres 17 Bezrobotni i poszukujący pracy, którzy ukończyli szkolenia w 2019 

roku według obszarów zawodowych 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Największy odsetek stanowili uczestnicy szkoleń w wieku 25-34 lata (35 osób, 

50%), oraz z wykształceniem wyższym (27 osób, 38,6%). Najwięcej osób uczestniczyło 

w szkoleniach trwających do 30 godzin (45 osób, 64,3%), oraz od 31 do 80 godzin (12 

osób, 17,1%). 

W 2019r. sfinansowano koszty studiów podyplomowych 3 osobom bezrobot-

nym. 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być przeznaczone na kształ-

cenie ustawiczne pracowników i pracodawców zgodnie z priorytetami wydatkowania 

środków KFS, ustalonymi na dany rok przez ministra właściwego do spraw pracy oraz 

priorytetami wydatkowania środków rezerwy KFS określonymi na dany rok przez Radę 

Rynku Pracy.  

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS  

w 2019 r.: 

 wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych;  

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzało-

ści;  

 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożo-

nych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach po-

siadających status przedsiębiorstwa społecznego bądź w spółdzielniach socjalnych;  

42; 60%

4; 6%
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 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywa-

nie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;  

 wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nau-

czycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie 

kształcenia ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu;  

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  

Środki rezerwy KFS przeznaczone były na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawców obejmujące:  

 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;  

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnospraw-

ności;  

 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy.  

W 2019 roku 53 pracodawców (podmiotów) złożyło wnioski o przyznanie środ-

ków z KFS na kształcenie pracowników i pracodawców. Z tego 39 pracodawców otrzy-

mało dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Byli to w większości pra-

codawcy zatrudniający do 9 osób (27 wnioskujących - 69,2%).  

Wykres 18 Pracodawcy (podmioty), którzy otrzymali dofinansowanie z KFS  

w 2019 roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Wsparciem objęto ogółem 130 osób, w tym 13 pracodawców i 117 pracowników. 

Wśród objętych wsparciem KFS najwięcej było uczestników kursów - 119 osób, egza-

minów - 45 osób, ze studiów podyplomowych skorzystało 4 osoby, a badań lekarskich 

lub psychologicznych 20 osób. Uczestnicy wsparcia to najczęściej osoby z wykształce-

niem zasadniczym zawodowym (51 osób), policealnym i średnim zawodowym oraz 
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wyższym (31 osób). Uczestnicy z wykształceniem ogólnokształcącym to 10 osób,  

a z gimnazjalnym i poniżej 7 osób.  

Wykres 19 Uczestnicy działań finansowanych w 2019 r. z KFS według formy 

wsparcia 

 

Analizując tematykę kształcenia ustawicznego zauważa się przewagę kształcenia: 

górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (28 uczestników), usługi transportowe, w tym 

kursy prawa jazdy (18 uczestników), oraz opieka zdrowotna (14 uczestników). 

Wykres 20 Uczestnicy działań finansowanych w 2019 r. z KFS według tematyki 

kształcenia ustawicznego.  

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Odsetek objętych wsparciem w grupach wiekowych przedstawia się następująco: 

45 i więcej lat – 61 osób, 35- 44 lata - 37 osób,  w wieku 25-34 lata - 28 osób. Bardzo 

nikły odsetek stanowili uczestnicy najmłodsi, w grupie wiekowej 15-24 lata (4 osoby). 
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7. Działania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych  

Na koniec 2019 roku w ewidencji zarejestrowanych było 197 niepełnosprawnych 

bezrobotnych, w tym 88 kobiet, i 7 niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepo-

zostających w zatrudnieniu, w tym 3 kobiety. Najwięcej było zarejestrowanych niepeł-

nosprawnych bezrobotnych z lekkim stopniem niepełnosprawności. 

Wykres 21. Niepełnosprawni na koniec 2019 roku według stopnia niepełnosprawności 

 

 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  
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Wykres 22 Bezrobotni według rodzaju niepełnosprawności na koniec 2019 roku 

 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

W roku 2019 zarejestrowało się ogółem 345 osób bezrobotnych niepełnospraw-

nych i 7 osób poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, razem 352 nie-

pełnosprawnych (napływ). Większość niepełnosprawnych rejestruje się po raz kolejny: 

bezrobotnych 75,9% (262 osoby), poszukujących pracy 85,7% (6 osób). Duży odsetek 

wśród rejestrujących się stanowią niepełnosprawni poprzednio pracujący- 93% bezro-

botnych (321 osób) i 85,7% poszukujących pracy (6 osób).  

Niepełnosprawni rejestrujący się w ubiegłym roku to w większości osoby po 50 

roku życia- 207 osoby bezrobotnych (60%), oraz 3 poszukujące pracy (42,9%), udział 

niepełnosprawnych bezrobotnych do 30 roku życia był dużo mniejszy i wynosił 13,9% 

(48 osób), a poszukujących pracy 14,3% (1 osoba). Dużo osób niepełnosprawnych po-

siadało co najmniej średnie wykształcenie- 97 osób bezrobotnych (28,1%) i 3 poszu-

kujące pracy (42,9%). Bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowało się tylko 105 osób 

bezrobotnych (30,4%), i 2 poszukujące pracy (28,6%), bez doświadczenia zawodowego 

35 osób bezrobotnych (10,1%) i 1 poszukująca pracy (14,3%). Bezrobotni rejestrujący 

się po ukończeniu wsparcia to odsetek 6,19% (21 osób), w tym: po stażu 9 osób, po 

szkoleniu- 4 osoby i po pracach społecznie- użytecznych 8 osób. 

W roku 2019 wyłączono z ewidencji 312 niepełnosprawnych bezrobotnych  

i 11 niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu (razem 

323 osoby), z tego z powodu podjęcia pracy 128 bezrobotnych. Spośród podejmują-

cych pracę 25 osób zatrudniono na miejscach pracy subsydiowanej, w tym: 
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 na miejscach pracy refundowanych ze środków FP- 4 bezrobotnych, 

 na miejscach pracy refundowanych ze środków PFRON- 4 bezrobotnych, 

 w ramach prac interwencyjnych- 11 bezrobotnych,  

 rozpoczęcie działalności z dofinansowaniem- 4 bezrobotnych. 

 w ramach podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasie-

dlenie – 2 bezrobotnych 

Ponadto: 

 8 bezrobotnych rozpoczęło staż, 

 4 osoby bezrobotne rozpoczęły szkolenie,  

 9 bezrobotnych rozpoczęło prace społecznie- użyteczne. 

8. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. 

Poradnictwo zawodowe to jedna z trzech usług rynku pracy polegająca na udzie-

laniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego 

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na 

przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz 

pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących 

pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników. W ra-

mach poradnictwa zawodowego są inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia 

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest świadczone  

w formie porady indywidualnej lub grupowej. Udzielanie pracodawcom pomocy jest 

realizowane na wniosek pracodawcy, pomoc świadczona jest w formie porady indywi-

dualnej. 

Podstawową formą pracy doradcy zawodowego z klientem jest rozmowa dorad-

cza.  

Tabela 22 Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego w 2019 roku (z wyjąt-

kiem młodzieży uczącej się do ukończenia 18 lat). 

Porady indywi-
dualne 

Porady grupowe Badania testowe 
Informacja in-

dywidualna 
Informacja gru-

powa 

Szkolenia z za-
kresu umiejęt-
ności poszuki-

wania pracy 
Liczba 
osób, 
które 

skorzy-
stały z 
porad  

Liczba 
wizyt w 
ramach 
porad  

Liczba osób, które 
skorzystały z porad 

grupowych 

Liczba 
osób, 
które 

skorzy-
stały z 
badań 

Liczba 
prze-

prowa-
dzonych 
badań 

Liczba udzielonych 
indywidualnych in-
formacji zawodo-

wych 

Liczba osób uczest-
niczących w grupo-
wych spotkaniach 
informacyjnych 

Liczba osób, które 
rozpoczęły szkole-
nie z zakresu umie-
jętności poszukiwa-

nia pracy 

364 751 103 66 69 189 154 12 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

W 2019 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 888 osób. 

8.1. Porady indywidualne 

Z porad indywidualnych w 2019 roku skorzystało 364 bezrobotnych i 1 poszu-

kujący pracy. Łączna liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wyniosła 751.  
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Tabela 23 Struktura bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Bezrobotni do 30 roku życia 124 75 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 86 40 

Zamieszkali na wsi 165 99 

Niepełnosprawni 35 13 

Cudzoziemcy 1 1 

Bezrobotni do 6 miesięcy 207 112 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 60 40 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 96 64 

Długotrwale bezrobotni 151 95 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS 

Wykres 23 Struktura bezrobotnych korzystających w 2019 roku z porad indywi-

dualnych według poziomu wykształcenia  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS 

Rozmowy doradcze mają różny charakter oraz dotyczą różnych problemów 

zawodowych. 

Wykres 24 Rozmowy doradcze według kategorii problemu zawodowego 

 
Źródło: Obliczenia własne  
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Doradcy zawodowi na bieżąco opiniowali indywidualne wnioski o skierowanie 

na szkolenie zawodowe. W roku 2019 wydano 38 opinii o predyspozycjach zawodo-

wych i wskazanym kierunku szkolenia, w tym na realizację 9 bonów szkoleniowych, 26 

wniosków o szkolenie indywidualne i 3 wnioski o dofinansowanie studiów podyplo-

mowych.  

W roku 2019 doradcy zawodowi zaangażowani byli w realizację projektu współ-

finansowanego przez Unię Europejską ze środków EFS w ramach Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pt. 

„Aktywizacja osób w wieku powyżej 29 lat pozostających bez pracy w powiecie mrą-

gowskim” oraz projektu ze środków Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 pt. „Ak-

tywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mrągowskim”. Doradcy 

zawodowi wydali ogółem 36 opinii nt. predyspozycji zawodowych bezrobotnych  

w związku z zamiarem prowadzenia działalności gospodarczej lub planujących ukoń-

czenie szkolenia zawodowego. 

8.2. Porady grupowe 

Praca w formie grupowych porad zawodowych to skuteczny sposób pracy z 

ludźmi, którzy pracując w grupie i będąc jej członkami, w atmosferze akceptacji mają 

możliwość rozwiązania własnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej 

oceny siebie oraz rozwijania umiejętności podejmowania decyzji dotyczących planowa-

nia kariery zawodowej.  

 

Tabela 24 Warsztaty przeprowadzone w 2019 roku w ramach porady grupowej. 

Grupowa porada zawodowa 
Czas trwania  

(liczba godzin) 

Liczba 

warsztatów 

„Spadochron – kurs dla osób planujących karierę, szukających pracy i 

zmieniających zawód” 
30 1 

„Kurs inspiracji z elementami gotowości do zmian” 24  3 

„W cztery oczy z pracodawcą” 6  2 

„Warsztat planowania” 4 1 

„Bądź gotowy na zmianę” 4 2 

„Nie daj się bezrobociu, bądź aktywny” 4 6 

„Poznaj mnie, a zrozumiesz” 3 2 

Źródło: Obliczenia własne  

W 2019 roku przeprowadzono 17 porad grupowych, łącznie wzięły w nich udział 

103 osoby, w tym 81 kobiet. Częstym powodem, dla którego osoby rezygnują z udziału 

w zajęciach w ramach grupowego poradnictwa zawodowego jest brak opieki nad dziec-

kiem, brak dojazdu lub wysokie koszty dojazdów. Zdarza się często, że osoby nie zgła-

szają się na zajęcia pomimo wydanego wezwania, takich osób w roku 2019 było aż 28. 
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Tabela 25 Struktura bezrobotnych korzystających w 2019 roku z porady grupowej 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Bezrobotni do 30 roku życia 33 29 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 30 17 

Zamieszkali na wsi 37 26 

Niepełnosprawni 20 9 

Bezrobotni do 6 miesięcy 40 34 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 11 9 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 52 38 

Długotrwale bezrobotni 63 48 

Źródło: Obliczenia własne   

Wykres 25 Struktura bezrobotnych korzystających w 2019 roku z porady  

grupowej według wykształcenia 

 
Źródło: Obliczenia własne  

8.3. Badania testowe  

Narzędziami wspierającymi doradcę w świadczeniu usług poradnictwa zawodo-

wego są testy, które pozwalają selekcjonować i określać przydatność ludzi do pełnienia 

ról i zadań zawodowych. Oprócz testów doradca zawodowy dysponuje również narzę-

dziami, którymi możliwe jest określenie stylu temperamentu, radzenia sobie ze stresem, 

stylu uczenia, gotowości do zmiany, motywacji, przedsiębiorczości i wiele innych. 

Doradcy zawodowi stosują następujące narzędzia diagnostyczne, które służą do 

badania predyspozycji i zainteresowań: Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych (MPiPS), 

PerformanSe raporty START, WAY, WAY Consulting (Euskapol Polska), Wielowymia-

rowy Kwestionariusz Preferencji (Pracownia Testów Psychologicznych Warszawa). Stoso-

wane jest również Narzędzie do badania kompetencji (NBK), opracowane w ramach projektu PO 

KL na zlecenie MRPiPS. Posiadamy również testy psychologiczne, do stosowania wyłącznie 

przez doradcę zawodowego z wykształceniem psychologicznym (NEO-PI-R–Inwentarz Osobo-

wości, MSEI–Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny).  

W 2019 roku z badań testowych skorzystało 66 osób, w tym 55 kobiet. Liczba 

przeprowadzonych badań testowych wyniosła 97.  
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8.4. Informacja indywidualna 

Informacja zawodowa jest nieodłącznym elementem, który wspomaga proces po-

dejmowania decyzji zawodowej, a także umożliwia klientom dokładniejszą orientację 

w świecie pracy. Z informacji zawodowej mogą korzystać nie tylko osoby zarejestro-

wane w urzędzie pracy. Stąd brak szczegółowego podziału osób korzystających z indy-

widualnych informacji zawodowych.  

Wykres 26 Liczba udzielonych w 2019r. indywidualnych informacji zawodowych 

 
Źródło: Obliczenia własne  

Zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym 
poszukiwaniu pracy obejmują informacje o: 

 zawodach i specjalnościach, w tym o zadaniach, czynnościach zawodowych i wy-

maganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczególnych zawo-

dach i specjalnościach, 

 rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich działalno-

ści, 

 zakresie i formach działania instytucji publicznych i niepublicznych, które mogą 

być przydatne w rozwiązywaniu problemów zawodowych, poszukiwaniu pracy lub 

podejmowaniu działalności gospodarczej, 

 szkołach i instytucjach szkoleniowych, 

 stowarzyszeniach zawodowych i formach ich działania, 

 metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą, w tym przez sieć 

EURES, 

 zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentów aplikacyjnych,  

 stronach internetowych, na których znajdują się informacje przydatne w rozwiązy-

waniu problemów zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, 

 warunkach świadczenia pracy, 

 warunkach podejmowania działalności gospodarczej, w tym o przepisach praw-

nych, procedurach postępowania i wzorach dokumentów, 

 projektach, w ramach których można uzyskać pomoc w zakresie poradnictwa za-

wodowego. 
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8.5. Informacja grupowa. 

Podczas grupowej informacji zawodowej klienci mają możliwość zapoznania się 

z aktualną sytuacją na rynku pracy oraz na temat podstawowych usług rynku pracy, 

form wsparcia skierowanych do osób zarejestrowanych, możliwości uzyskania kwalifi-

kacji zawodowych, podejmowania własnej działalności gospodarczej oraz zdobycia 

wiedzy nt. zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Najpopularniejszą grupową infor-

macją zawodową jest „DROGOWSKAZ - informacja o formach wsparcia dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy”. 

W roku 2019 kontynuowaliśmy cykl spotkań z oficerem Policji w ramach współ-

pracy z Powiatową Komendą Policji w Mrągowie nt. bezpiecznych wyjazdów za granicę 

oraz zjawiska handlu ludźmi.  

W ramach informacji grupowej zorganizowano  w 2019 roku 10 spotkań grupo-

wych, w których uczestniczyły 154 osoby. 

Tabela 26 Struktura bezrobotnych korzystających z informacji grupowych 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Bezrobotni do 30 roku życia 85 49 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 36 18 

Zamieszkali na wsi 86 47 

Niepełnosprawni 15 6 

Bezrobotni do 6 miesięcy 0 0 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 133 70 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 11 8 

Długotrwale bezrobotni 10 5 

Źródło: Obliczenia własne  

Wykres 27 Wykształcenie uczestników informacji grupowych 

 
Źródło: Obliczenia własne  
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8.6. Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób zarejestrowanych., w tym dla osób, które: 

nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy,  utraciły motywację do poszukiwa-

nia pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcą po-

wrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.  

Szkolenie realizowane jest w oparciu o program szkolenia rekomendowany 

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Program szkolenia jest reali-

zowany przez okres trzech kolejno następujących po sobie tygodni i składa się z dwóch 

części: zajęć prowadzonych w formie warsztatów, oraz praktycznych ćwiczeń. Udział 

w szkoleniu zawsze poprzedza porada indywidualna, w wyniku której doradca zawo-

dowy opiniuje celowość uczestniczenia osoby zarejestrowanej w szkoleniu.  

W roku 2019 odbyło się 1 szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

w którym wzięło udział 12 osób (kobiety).  

8.7. Pomoc pracodawcom i przedsiębiorcom korzystającym z poradnictwa  za-

wodowego 

W 2019 roku brak działań w wyżej wymienionym zakresie. 

8.8. Działania dodatkowe i innowacyjne w 2019 roku:  

 stała współpraca doradców zawodowych przy opracowywaniu Monitoringu za-

wodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN), 

 luty - spotkanie doradców zawodowych, członków zespołów zaangażowanych 

w inicjatywy Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego na terenie woje-

wództwa warmińsko-mazurskiego sieci PAKTU, 

 marzec - współorganizowanie i udział w Targach Edukacji i Pracy Powiatu Mrą-

gowskiego, 

 marzec - udział w wizycie studyjnej w ZETO SOFTWARE w Olsztynie, celem 

wizyty było zapoznanie z profilem działania firmy, ze stanowiskami pracy oraz 

ścieżkami kariery związanymi z wytwarzaniem oprogramowania oraz świadcze-

niem usług klientom zewnętrznym. 

 Maj-– przeprowadzenie zajęć z uczniami Zespołu Szkół Specjalnych w Mrągo-
wie w ramach grupowej informacji zawodowej - „Rola i zadania Powiatowego 
Urzędu Pracy”.  

 czerwiec - udział w wizycie studyjnej w Szkole Policealnej im. Zbigniewa Religi 
w Olsztynie, 

 lipiec - wrzesień - zorganizowanie i realizacja badania Barometr zawodów przez 

koordynatora powiatowego i członków Zespołu Ekspertów,  

 wrzesień - udział w wizycie studyjnej Grupie Żywiec Browar Elbląg,  
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 wrzesień – spotkanie robocze Zespołu ds. informacji w obszarze rynku pracy 

działającego w ramach PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa zawodowego w sie-

dzibie Federacji Organizacji Socjalnych województwa warmińsko-mazurskiego, 

 październik - organizacja „Mrągowskich Dni Kariery” w ramach Warmińsko- 

Mazurskiego Tygodnia Kariery 2019 pod hasłem „Wielokulturowość kapitałem 

przyszłości” w dniach 21-27.10.2019r.  

Doradcy zawodowi przeprowadzili działania, w których uczestniczyło łącznie 

205 osób, poniżej szczegółowa informacja z wydarzeń: 

 konsultacje z doradcą zawodowym, indywidualne porady i informacje zawodowe, 

badanie predyspozycji i zainteresowań zawodowych, wspólne opracowanie doku-

mentów aplikacyjnych oraz innych dokumentów związanych z zatrudnieniem - 

51 osób, 

 dwie porady grupowe pt. „Poznaj mnie a zrozumiesz”, celem zajęć było uświado-

mienie uczestnikom obecności innych kultur w ich najbliższym otoczeniu, pobu-

dzenie do refleksji nad własnymi kompetencjami związanymi z rozumieniem in-

ności oraz ukazanie wielu korzyści wynikających z wielokulturowości. Głównym 

celem było ukazanie tego zjawiska nie jako zagrożenie lecz jako szansę na wyko-

rzystanie tkwiącego w nim kapitału - 22 osoby, 

 Spotkanie informacyjne pt. „DROGOWSKAZ - nowe wyzwania na rynku pracy 

- wielokulturowość kapitałem przyszłości” - 16 osób 

 Warsztaty doradcze z młodzieżą uczącą się „Poznaj mnie a zrozumiesz” - 102 

uczniów (Szkoła Podstawowa w Marcinkowie, Zespół Szkół nr 4 i Centrum, 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie), 

 „Warsztaty edukacyjno-animacyjne z zakresu prowadzenia działalności gospo-

darczej w zakresie ekonomii społecznej” celem spotkania było nabycie wiedzy  
i umiejętności w zakresie schematu tworzenia podmiotów ekonomii społecznej, 
poznanie zasad i warunków ubiegania się o dotacje w ramach projektu OWES  
w Olsztynie - 14 osób. 

9. Projekty realizowane w 2019 roku 

W roku ubiegłym urząd pracy realizował projekty:  

1)  „Aktywizacja osób w wieku powyżej 30 lat pozostających bez pracy w powiecie 

mrągowskim (V)” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa War-

mińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. W 2019 roku zaktywizowano 120 osób 

bezrobotnych, w tym 61 kobiet. W ramach projektu 40 osób skierowano na staż, 

9 osób na szkolenie indywidualne, 11 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych, 34 osoby skierowano na wyposażenie/doposażenie stanowiska 

pracy, a 27 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia w postaci jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
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2) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mrągowskim 

(IV)”  współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ra-

mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020.  

W 2019 roku zaktywizowano 89 osób bezrobotnych, w tym 28 kobiet. W ramach 

projektu 29 osób skierowano na staż, 8 osobom przyznano wsparcie finansowe  

w ramach bonu na zasiedlenie, 9 osób skierowano na szkolenie indywidualne, 7 

osób otrzymało wsparcie w ramach bonu szkoleniowego, 21 osób skierowano na 

wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy, a 15 osobom bezrobotnym udzielono 

wsparcia w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 Projekt ze środków Rezerwy Ministra – „Aktywizacja osób zamieszkałych na 

wsi”. W projekcie uczestniczyło 26 osób, w tym skierowano: na szkolenie - 

1osobę, na staż - 20 osób, wypłacono jednorazowe środki na rozpoczęcie dzia-

łalności gospodarczej - 2 osobom, podpisano umowę na refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na 1 stanowisko pracy, wydano 

bon na zasiedlenie – 1 osobie, sfinansowano studia podyplomowe – 1 osobie. 

Z  tego 6 osób  zakończyło program, natomiast 4 osoby zostały zatrudnione. 

10. Środki finansowe na aktywizację bezrobotnych, poszukujących pracy,  i inne 

działania. 

Powiatowy Urząd Pracy pozyskał i wydatkował na aktywizację osób bezrobot-

nych i poszukujących pracy w 2019 roku kwotę  4 171 084 zł, w ramach: 

1. Środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie działań na rzecz 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową, w kwocie 1 127 505 zł, 

2. Środki z Rezerwy Ministra na realizację programów w łącznej kwocie 192 966 zł, 

na projekt „Aktywizacja zawodowa osób zamieszkałych na wsi”.   

3. Program „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mrą-

gowskim” realizowany ze środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój, skierowany do osób do 29 roku życia, na kwotę 1 053 474 zł, 

4. Program „ Aktywizacja osób w wieku powyżej 29 lat pozostających bez pracy w 

powiecie mrągowskim” realizowany ze środków Regionalnego Programu Opera-

cyjnego, na kwotę 1 663 033 zł, 

5. Środki w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-

nych na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych w kwocie  134 102 zł. 

Dodatkowo na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodaw-

ców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki w kwocie 

296 448 zł.  
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Tabela 28 Środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia  

i aktywizacji bezrobotnych w latach 2015- 2019 w zł 

Rok 

Fundusz 
Pracy algo-

rytm 

FP art. 150f 
(wprowadzone od 

2016r.) 

Środki z rezerwy 
Ministra 

EFS 
Łączne środki na działa-
nia aktywizacyjne bezro-

botnych 

1 2 3 4 5(1+2+3+4) 

2015 4.079.700 0 915.700 3.061.100 8.056.500 

2016 2.641.034 961.900 253.300 2.936.066 6.792.300 

2017 3.138.093 1.440.062 0 3.245.799 7.823.954 

2018 1.831.886 798.808 398.643 3.015.276 6.044.613 

2019 1.127.509 X 192.966 2.716.507 4.036.982 

Różnica do 2018 - 704.377 0 - 205.677 - 298.769 -2.007.631 

Różnica do 2017 -2.010.584 -1.440.062 192.966 -529.292 -3.786.972 

Różnica do 2016 -1.513.525 -961.900 -60.334 -219.559 -2.755.318 

Różnica do 2015 -2.952.191 0 -722.734 -344.593 -4.019.518 

Źródło: Sprawozdawczość MRP i PS, obliczenia własne.  

Tabela 28 Wydatki realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w latach 2018- 2019 

na aktywizację, obsługę osób bezrobotnych i poszukujących pracy  

i inne działania  

 2018 2019 

Środki wydatkowane na aktywizację osób bezrobotnych 

Algorytm 1 831 886 1 127 509 

FP art. 150f 798 808 - 

Projekty z rezerwy ministra 398 643 192 966 

Projekty z EFS 3 015 276 2 716 507 

Razem na aktywizację bezrobotnych 6 044 613 4 036 982 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 124 800 296 448 

Środki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne 

Zasiłki, dodatki aktywizacyjne, inne 4 154 371 5 272 374 

Środki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne 

Np. testy doradcze, koszt tworzenia i utrzymania stron interneto-
wych, internetu, licencji, zakupu i naprawy sprzętu komputerowego, 
tonery, papier, obsługa bankowa, pocztowa i inne 

508 019 375 870 

Środki PFRON na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 

Np. dotacje, staże, szkolenia 214 810 134 102 

Razem wydatkowane środki 11 046 613 10 115 776 

Źródło: Sprawozdawczość MRP i PS-02, obliczenia własne. 
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11. Podsumowanie- wnioski 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się  

w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku o 10,3% i wyniosła 1757 osób.  

 Widoczna staje się tendencja wzrostowa ludności w wieku poprodukcyjnymi 

zmiany demograficzne związane ze starzeniem się społeczeństwa, 

 po okresie wzrostu bezrobocia na koniec 2012 roku bezrobocie cały czas jest  

w okresie spadkowym, 

 wzrosła w stosunku do 2018 roku liczba osób pozostających po działaniach 

aktywizujących na rynku pracy (napływ w 2019 roku bezrobotnych po aktyw-

nych formach przeciwdziałania bezrobociu był mniejszy o 1,4% w porównaniu 

do 2018 roku), 

 najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy- 49,5%- 1807 

osób (w 2018 roku 50%- 1957 osób),  

 zmniejszył się o 1,1% odsetek osób wyłączonych z ewidencji z powodu niepo-

twierdzenia gotowości do pracy,  

 na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie mrągowskim ogło-

szona prze GUS była niższa od stopy bezrobocia analogicznego okresu 2018 

roku o 1,2% i wynosiła 9,9%. W kraju nastąpił spadek o 0,6%, w województwie 

warmińsko- mazurskim o 1,4%, 

 na koniec roku 2019 zmniejszył się udział bezrobotnych z prawem do zasiłku 

(2019r.- 24,5%, 2018- 26%), 

 największy odsetek zarejestrowanych legitymuje się niskim wykształceniem 

(gimnazjalne i poniżej- 34,4%, zasadnicze zawodowe- 28%). Udział bezrobot-

nych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej zmalał w stosunku do 2018 roku  

o 1%, wzrósł natomiast o 0,8% z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 

 największy udział w ogóle mają bezrobotni zarejestrowani w urzędzie 1-3 mie-

sięcy (32,3%), zmniejszając się o 2,3% od 2018 roku. Obserwuje się wzrost 

udziału bezrobotnych będących w ewidencji w niezbyt długim przedziale cza-

sowym (1-12 miesięcy), i spadek udziału bezrobotnych będących w ewidencji 

powyżej 12 miesięcy, 
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 udział bezrobotnych w poszczególnych grupach wiekowych nie zmienił się  

w sposób znaczny w stosunku do 2018 roku. Największy odsetek stanowią bez-

robotni w przedziale wiekowym 25-34 lata (21,9%) i 35-44 lata (21,7%), 

 na koniec 2019 roku udział bezrobotnych w wieku mobilnym w ogóle zareje-

strowanych wyniósł 55,6%, i zmniejszył się w stosunku do 2018 roku o 1,7%, 

 wzrósł wskaźnik udziału procentowego bezrobotnych w najstarszej grupie wie-

kowej 60- 64 lata- na koniec 2019 roku wynosił 8,9% i wzrósł od 2018 roku  

o 0,8%, 

 zmalał odsetek długotrwale bezrobotnych o 2,5%, jednak długotrwałe bezro-

bocie jest nadal problemem na rynku pracy, 

 zmalał odsetek bezrobotnych do 30 roku życia- w stosunku do 2018 roku  

o 2,2%, zwiększył się natomiast o 2,4% odsetek populacji 50+, 

 zwiększył się udział bezrobotnych niepełnosprawnych o 2,8% (wskaźnik na ko-

niec 2019 roku- 11,2%) 

 zwiększył się o 4,8% odsetek miejsc pracy niesubsydiowanej,  

 w naszym powiecie jest duże zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemców, 

wzrasta liczba składanych wniosków, 

 polityka szkoleń bezrobotnych w trybie indywidualnych, pod potrzeby zatrud-

nieniowe, charakteryzuje się dużą efektywnością,  

 w dalszym ciągu obserwuje się duże zainteresowanie wsparciem kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców (KFS), w 2019 roku kształceniem 

ustawicznym objęto 130 osób (ilość podpisanych umów uzależniona jest od 

kwoty środków, jakie urząd otrzyma na realizację tego zadania), 

 dużą wagę przywiązuje się do rozwoju usług poradnictwa zawodowego wspo-

magającego osoby w radzeniu sobie na rynku pracy. 

Do zdarzeń cyklicznych organizowanych corocznie należą takie wydarzenia jak: 

„Mrągowskie Dni Kariery” organizowane w ramach Warmińsko- Mazurskiego Tygo-

dnia Kariery, Europejskie Dni Pracodawcy, oraz Targi Edukacji i Pracy. Pracownicy 

urzędu czynnie uczestniczą w pracach zespołu w ramach inicjatywy Pakt dla Rozwoju 

Poradnictwa Zawodowego na terenie województwa warmińsko- mazurskiego, oraz w 

pracach nad realizacją badania Barometr zawodów. 
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Tabela 29 Stopa bezrobocia w poszczególnych latach w rozbiciu miesięcznym powiat/kraj/województwo 

 2015 2016 2017 2018 2019 

 powiat woj. kraj powiat woj. kraj po-

wiat 

woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj 

I 20,7 19,5 11,9 18,6 16,9 10,2 15,9 14,7 8,5 12,0 12,2 6,8 11,6* 10,9 6,1 

II 20,9 19,5 11,9 18,7 16,9 10,2 16,0 14,6 8,4 12,2 12,1 6,8 11,9* 10,9* 6,1 

III 20,2 18,7 11,5 17,6 16,4 9,9 15,2 14,0 8,0 11,9 11,7 6,6 11* 10,4 5,9 

IV 17,9 17,9 11,1 15,7 15,7 9,4 13,0 13,2 7,6 10,1 11,0 6,3 9,3* 9,7 5,6 

V 16,1 17,2 10,7 14,1 14,9 9,1 11,6 12,6 7,3 9,1 10,5 6,1 8,5* 9,2 5,4 

VI 15,2 16,5 10,2 12,6 14,2 8,7 10,6 12,0 7,0 8,2 10,0 5,8 8* 8,9* 5,3 

VII 14,8 16,2 10,0 12,1 13,9 8,5 10,2 11,9 7,0 8,1 9,9 5,8 7,9* 8,8* 5,2 

VIII 14,7 16,1 9,9 12,3 13,8 8,4 10,4 11,9 7,0 8,1 9,9 5,8 8,2* 8,7 5,2 

IX 15,1 16,0 9,7 12,9 13,7 8,3 10,6 11,8 6,8 8,5 9,9 5,7 8,3 8,6 5,1 

X 16,4 15,8 9,6 13,9 13,7 8,2 11,2 11,6 6,6 9,8 9,9 5,7 9,4 8,6 5,0 

XI 17,2 15,9 9,6 14,7 13,9 8,2 11,7 11,5 6,5 10,3 10,1 5,7 9,7 8,7 5,1 

XII 17,8 16,3 9,8 15,4 14,2 8,3 11,5 11,7 6,6 11,1* 10,4 5,8 9,9 9,0 5,2 
Źródło- dane GUS  * korekta GUS 
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Tabela 30 Podstawowe dane na temat bezrobocia w latach na 31 grudnia w latach 2007- 2019 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Ogółem 4355 3652 4184 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 

Kobiet 2404 1890 2052 2176 2153 2176 2009 1639 1525 1325 981 967 873 

Bez prawa do zasiłku 3290 2487 2926 2971 3235 3512 3591 3066 2710 2279 1678 1460 1327 

Z prawem do zasiłku 1065 1165 1258 1187 862 881 667 577 483 504 383 513 430 

Zamieszkali na wsi 2401 1960 2236 2203 2178 2362 2313 1938 1712 1486 1091 1054 905 

W wieku 18-24 lata 988 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 

W wieku 25-34 lata  1145 1002 1156 1149 1092 1220 1151 917 788 685 482 472 384 

W wieku 35-44 lata 827 704 769 765 760 792 786 708 649 567 429 410 382 

W wieku 45-54 lata  1095 878 974 973 920 943 907 768 635 596 446 394 354 

W wieku 55-59 lat 264 242 270 312 333 415 474 448 428 381 313 289 271 

W wieku 60 l. i więcej 36 39 45 57 78 95 139 166 178 193 152 159 156 

Z wykształceniem wyższym 152 174 215 234 274 330 325 274 258 227 167 170 155 
Z wykształceniem policealnym i 
średnim zawodowym 

891 699 820 865 870 928 875 708 614 549 397 375 361 

Z wykształceniem ogólnym 359 315 386 367 390 381 365 307 252 207 158 161 145 
Z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym 

1251 1046 1210 1171 1142 1213 1167 1021 878 753 577 569 492 

Z wykształceniem podst. i nie-
pełnym/ gimn. i poniżej 

1702 1418 1553 1521 1421 1541 1526 1273 1191 1047 762 698 604 

Bezrobotni do 1 m-ca 340 418 447 510 386 461 406 326 312 310 253 240 206 

Bezrobotni 1-3 m-ce 1090 1144 1313 1374 1332 1421 1283 1114 939 834 678 682 568 

Bezrobotni 3-6 m-cy  801 701 839 869 856 902 800 598 529 430 299 342 369 

Bezrobotni 6-12 m-cy 612 564 749 633 558 606 627 495 431 288 225 241 207 

Bezrobotni 12-24 m-ce 602 346 505 463 639 590 650 514 450 403 208 194 195 

Bezrobotni pow. 24 m-cy 910 479 331 309 326 413 492 536 532 518 398 274 212 

Do 30 roku życia          911 706 482 494 400 

w tym do 25 roku życia 988 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 

Długotrwale bezrobotne 2371 1592 1674 1762 1862 1894 2022 1849 1616 1369 984 795 665 

Powyżej 50 roku życia 832 748 830 885 929 1022 1124 1066 983 915 732 657 627 

Bez kwalifikacji zawodowych 1506 1214 1262 1166 1137 1166 1102 958 972 873 678 775 692 

Bez doświadczenia zawodowego  - 981 1071 1021 1077 1125 1034 766 723 564 381 363 291 
Źródło: Sprawozdawczość MRPiPS o rynku pracy, obliczenia własne   

 


